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CASTELO BRANCO I

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Agua, Someamento e Reuduos. Urbanos

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 9 (nove) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar

de Servigos Gerais)

ATAN."5

No dia um do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas e trinta minutos, reuniu no
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jiri designado para o procedimento
concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 9 (nove) postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), para a Divisio de
Recolha e Valorizagao de Residuos Urbanos — Setor de Operagio e Manutencio de Recolha de Residuos e de

Higiene e Limpeza Urbana, para o Servico de Manutengio, Varredura Mecanica e Recolha de Outros Residuos

Utbanos, estando presemes—eseom
1" Vogal Efetiva: Raquel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Louro, Técnica Superior do Setor de

Planeamento e Gestao Operacional, da Divisaio de Recolha e Valorizacio de Residuos dos SMCB, em

substituicao da Presidente. T Y1 e e ]

2. Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira,

dos SMCB. ——-— T N _

1.? Vogal Suplente: Ricardo Filipe Gongalves Afonso, Técnico Superior do Gabinete de Sustentabilidade
Ambiental, dos SMCB. < T

Esta reuniao teve como objetivo proceder ao registo da menciao classificativa dos candidatos admitidos ao 2.°
método de selecao, Avaliacio Psicologica, e elaborar a respetiva lista de resultados, que se encontra anexa a

presente ata da qual faz parte integrante, bem como agendar o 3.° método de selecio, Entrevista de Avaliacio

de Competencias. —---- - e e e e e e
De acordo com o resultado dos relatorios da Avaliacio Psicologica efetuada, ¢ que se encontram anexos a

presente ata e da qual faz parte integrante, foram atribuidos os seguintes resultados: - ---

Nome Mengio Classificativa ‘

I
| Ana Carolini Martins Pereira Apta |
‘ Ana Luisa Pontinha Lopes Apta .
' Bruno Rafael Pais Sardinha Apro !
: Bruno Tiago Resende Repolho Romeiro Niao Apto
| Camila Magali Alcaraz Apta
Carlos Filipe Andrade Marias Apto |
David Goncalves Freire Martins Apto |
Domingas Maria Gomes Valente Justino Apta |
|

Farma Isabel da Conceicio Goncalves

Apta



Gabriel Alexandro Belo Dias B Apto J
Guilherme Martins Paulos Apto |‘
Hugo Filipe Ribeiro Apto
Irene Lourenco Dias Apta
Jaime Marques Alves Nio Apto
Joao Vitor Ferreira dos Santos Apta
Jorge Eduardo Lopes Rodrigues Apto
Laura Esteves Pires Antunes Gaspar Apta
Maria de Fatima Mendes Joia Cordeiro Apta
Marna Fernanda Diaz Apta
Noel Alexandre Pereira Guterres Fazenda Apto
Oscar Manuel Dias Gomes Apto
Pedro Ricardo Gamboa Tomaz Apto
Ricardo Manuel Geraldes Leitio Apto
Vitor Manuel dos Santos Deus Nao Apto

Os Candidatos Bruno Tiago Resende Repolho Romeiro, Jaime Marques Alves e Vitor Manuel dos Santos Deus
ficam excluidos do procedimento concursl por terem obtido mengio classificativa de “Nao Apto” no método

de sele¢ao Avaliacao Psicologica nao lhes sendo aplicado o método de selecio seguinte, conforme estabelece o

ponto 16 do Aviso de Abertura.
Por dltimo, o juri deliberou agendar a aplicagio do 3. método de selecio, Entrevista de Avaliagio de
Competéncias para o dia 09 de setembro de 2026, a partir das 09:00 horas, na sala de reunides da sede dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco — Avenida Nuno Alvares, 32 — 6000-083 Castelo Branco,

deliberando igualmente notificar os candidatos, através de e-mail com recibo de entrega, com indicagio da hora

cm que deverao comparecer. ------- — ==

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do juri. _—

O Juri,

Paula Alexandra Riscado Marujo Raguel Alexandra Afonso Sabmo de Sousa Mana Lui
Oliverra Louro
(Presidente) (1.* Vogal efetiva)

Sousa Mendes Amaro de Jesus
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 9 (nove) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
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Aviso n.” 9939/2026/ 2/ - 2.7 série do Didrio da Repiblica n.° 83 e Aviso BEP n.” OE202604/ 1265, ambos

de 30 de abril de 2026

Lista de Resultados da Avaliagio Psicologica

Ana Carolini Martins Pereira
Ana Luisa Pontinha Lopes
Bruno Rafael Pais Sardinha
Bruno Tiago Resende Repolho Romeiro
Camila Magali Alcaraz
Carlos Filipe Andrade Matias
David Gongalves Freire Martins
“ Domingas Maria Gomes Valente Justino
Fatima Isabel da Conceicio Gongalves
Gabriel Alexandro Belo Dias
Guilherme Martins Paulos
Hugo Filipe Ribeiro

‘ Irene Lourenco Dias
Jaime Marques Alves
Jodo Vitor Ferreira dos Santos
Jorge Eduardo Lopes Rodrigues
| Laura Esteves Pires Anrunes Gaspar
: Maria de Fanma Mendes Joia Cordeiro
| Maria Fernanda Diaz
! Noel Alexandre Pereira Guterres Fazenda
Oscar Manuel Dias Gomes
Pedro Ricardo Gamboa Tomaz
Ricardo Manuel Geraldes Leitio

Vitor Manuel dos Santos Deus

Nome Mengio Classificativa

Apta
Apta
Apto

Nio Apto a)

Apta
Apto
Apto
Apta
Apta
Apto
Apto
Apto
Apta

Nio Apto a)

Apto
Apto
Apta
Apta
Apta
Apto
Apto
Apto
Apto

Nio r\pto a)

a)  Candidatos excluidos do procedimento concursal por terem obtido mengio classificativa de “Nio Apto” no

método de selecio Avaliacio Psicologica nio lhes sendo aplicado o método de selecio seguinte, conforme

estabelece o ponto 16 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 01 de setembro de 2026

O Juri,
|
~ +1
C - [\_/
| .
Paula AlexandriRiscado Marujo Raquel Alesandra Afonso Sabmmo de T\[;;W;t Mendes Amaro de
Oliverra Sousa Louro JeSus

(Presidente) (1.* Vogal cfenva)

(2 Vogal cfeuva)



