CASTELO BRANCO

L

SERVICOS MUNICIPALIZADOS E

Ague. Soreoments ¢ Resduos Urbonos 0

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 9 (nove) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar

de Servigos Gerais)

ATAN."6

No dia dez do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu no
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jari designado para o procedimento
concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 9 (nove) postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), para a Divisao de
Recolha e Valorizacao de Residuos Urbanos — Setor de Operacao e Manutencao de Recolha de Residuos e de
Higiene e Limpeza Urbana, para o Servico de Manutengao, Varredura Mecanica e Recolha de Outros Residuos
Urbanos, estando presentes: - e e
1.* Vogal Efetiva: Raquel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Louro, Técnica Superior do Setor de

Planeamento e Gestao Operacional, da Divisio de Recolha ¢ Valorizacio de Residuos dos SMCB, em

substituicao da Presidente. ~---—---—ooooom o e e
2% Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Chefe de Divisao Administrativa ¢ Financeira,

AOFTISMOBY s o s e st e e

1.” Vogal Suplente: Ricardo Filipe Gongalves Afonso, Técnico Superior do Gabinete de Sustentabilidade
ATABIEATALL 05 SIMICB,: o e st e e
Esta reuniao teve como objetivo proceder ao registo das classificacoes obtidas pelos candidatos admitidos ao

3.2 método de selecao, Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) e elaborar o Projeto de Lista Unitaria

de Ordenagao Final para os lugares acima referidos. ---—--- e
Feita a apreciacao da grelha de avaliacao de candidatos, que faz parte integrante da presente ata, traduzida em
presenca ou auséncia dos comportamentos em causa, baseados num guiao de entrevista composto por um
conjunto de questoes relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, foi deliberado pelo juri
atribuir aos candidatos a classificacao conforme lista anexa a presente ata. —————-———e
Os candidatos Ricardo Manuel Geraldes Leitao ¢ Maria de Fatima Mendes J6ia Cordeiro, nio compareceram
na data ¢ hora marcada no local de realizacio do 3.° método de selecao, Entrevista de Avaliacao de

Competencias (EAC), pelo que, de acordo com o ponto 16 do aviso de abertura, os mesmos ficam excluidos

do procedimento concursal. - -
Terminada a aplicaciao de todos os métodos de selecio, e face as classificacoes finais obtidas, o juri deliberou

proceder a elaboracio do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final. -—---mmmmmmmmm e



Prova de Avaliagao Entrevista de
Conhecimentos | Psicolégica | Avaliagio de | Classificagio
Ordenagao Nome (PC) (Apto) Competéncias Final
(70%) (EAC)
(30%)
1.2 Pedro Ricardo Gamboa Tomaz 17,00 Apto 18,00 17,30
| 2° | Noel Alexandre Pereira Guterres Fazenda 16,50 Apto 16,00 16,35
3.° Gabriel Alexandro Belo Dias 14,50 Apto 17,00 15,25
4.° Oscar Manuel Dias Gomes - 14,50 Apto N 17,00 1525 ]
5.° Ana Carolint Martins Pereira 15,50 B Apta 14,00 o 15,05
6.° Guilherme Martins Paulos 17,00 Apto 1 10,00 14,90 )
7.° David Gongalves Freire Martins 15,50 Apto oo | 1415
g® Carlos Filipe Andrade Matias 12,00 Apto | 1900 1410 |
9.2 Joao Vitor Ferreira dos Santos - 12,00 . Apto 19,00 14,10
10.2 Fatima Isabel da Conceicio Gongalves 14,00 Apta 14,00 | 14,00
11.° Camila ;ﬁagali Alcaraz - 15,50 Apta : ](i,(ﬁlﬁi 13,85
12.° Bruno Rafael Pais Sardinha N 11,00 Apto | 777”1‘),0(1 13,40
£3:° Jorge Eduardo Lopes Rodrigues 11,00 Apto ibj()“ ]3,3(7 o
14.° Ana Luisa Pontinha Lopes 13,00 Apta 1400 | 13300
15.2 [rene Lourenco Dias 14,50 .\pa 7 10,00 - 13,15 i
16.° | Hugo Filipe Ribeiro 14,50 Apto 1000 13,15
17.° Domingas Maria Gomes Valente Justino 14,00 _-\pm_ 0 WWI 1,00 13,10
18.2 Maria Fernanda Diaz o 1?!,50 Apta i 19,00 13,05
19.2 Laura Esteves Pires Antunes Gaspar 14,00 Apta 10,00 ] 12,80 T

Foi deliberado, promover a audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.% ¢ 122.% do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao), dispondo os
candidatos do prazo de 10 dias uteis para dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, devendo utilizar o
formulirio proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009 do Ministro de Estado e das Financas ¢
publicado em Diario da Reptiblica n.° 89, 2°* Série de 8 de maio, que poderi ser obtido na pagina eletronica dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco, em www.sm-castelobranco.pt e remetido para os Servigos
Municipalizados - Avenida Nuno Alvares, n.° 32 — 6000-083 Castelo Branco, ou proceder a entrega do referido
formulario no Setor de Recursos Humanos e Expediente ou enviar para o e-mail geral@sm-castelobranco.pt,

devidamente preenchido, datado e assinado. . = R

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do jurt. - L S UL
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 9 (nove) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar

de Servigos Gerais)

Aviso n.° 9939/2026/2/ - 2. série do Didrio da Repiiblica n.° 83 ¢ Aviso BEP 0. OE202604/ 1265, ambos
de 30 de abril de 2026

Lista de Resultados de Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

N Classificagio i
ome
(valores)
Ana Carolini Martins Pereira 14,00
Ana Luisa Pontinha Lopes 14,00
Bruno Rafael Pais Sardinha 19.00 [
Camila Magali Alcaraz 10,00
Carlos Filipe Andrade Matias 19,00
David Gongalves Fretre Martins 11,00
Domingas Maria Gomes Valente Justino 11,00
Fatima Isabel da Conceicio Gongcalves 14,00
| Gabriel Alexandro Belo Dias 17,00 |
Guilherme Martins Paulos 10,00
.i Hugo Filipe Ribeiro 10,00
| Irene Lourenco Dias 10,00
Joio Vitor Ferreira dos Santos 19,00
Jorge Eduardo Lopes Rodngues 19,00
Laura Esteves Pires Antunes Gaspar 10,00
Maria de Fatuma Mendes Joia Cordeiro a)
| Maria Fernanda Diaz 19,00 |
‘l Noel Alexandre Pereira Guterres Fazenda 16,00
‘ Oscar Manuel Dias Gomes 17,00
‘ Pedro Ricardo Gamboa Tomaz 18,00
| Ricardo Manuel Geraldes Leitio - a)

a) Excluido(a) do Procedimento de Recrutamento por nio ter comparecido a4 Entrevista de

Avaliacio de Competencias (EAC), conforme ponto 16 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 10 de setembro de 2026

O Juri,
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Ricardo Ifilipe Gonedlves Afons

=
Naria Luisa Jousa Mendes Amaro de

Raguel Alexandra Afonso Sabino

de Sousa Louro Jesus
* (1" Vogal suplente)

(1. Vogal efenva) 27 Vogal efenva)
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Procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 9 (nove) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar

de Servigos Gerais)

Aviso n.” 9939/2026/2/- 2.7 série do Didrio da Repriblica n.” 83 ¢ Aviso BEP n.” OE202604/ 1265, amboi de 30 de
abril de 2026

Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidatos Aprovados:

Ordenagao Nome ClasPs‘l.ﬁcagﬁo
inal
L? Pedro Ricardo Gamboa Tomaz 17.30
o Noel Alexandre Pereira Guterres Fazenda 16,35
3% | Gabriel Alexandro Belo Dias - T 1525
4 Oscar Manuel Dias Gomes 1525
~ 5% | Ana Carolini Martins Pereira 15,05
B Guilherme Martins Paulos 14.90
7 Dawid Gnm;-.llves Freire Martins 1415
8" | Carlos Filipe Andrade Matias NI
90 | Jodo Vitor Ferreira dos Santos - 1400 |
10." Fatima Isabel da Conceicio Gongcalves 1400
11 “(Iamj.lzlT\I;lgaﬂﬂ;\lcaraz 13,85
12° Bruno Rafael Pais Sardinha 13,40
B Iorge Eduardo Lopes -I—{—(-)d_r{gﬁes‘ ] 1340
~ 14° | Ana Luisa Pontinha Lopes 1330
152 Irene Lourenco Dias 13,15
16." Hugo Filipe Ribeiro S 1315
17" Domingas Maria Gomes Valente Justino 1310
18" Maria Fernanda Diaz 13,05
195 Laura Esteves Pires Antunes Gaspar 1280




Candidatos Excluidos:

Nome

Motivo de
Exclusao

César Manuel Saavedra
Jorgelina Sandra Marcela Andrade
Leonardo Gabriel Manteigas Rascio
Nelson Miguel Matos Lopes Rolo
Nuno Filipe Maguerjo Crespo
Pedro Manuel Silva Barroso
Pedro Miguel Tavares Marques
Sara Sofia Filipa Mendes
Sofia Isabel Custodio Farromba Moura
Tereza Moreira Alves
Bruno Tiago Resende Repolho Romeiro
Jaime Marques Alves
Vitor Manuel dos Santos Deus
Mana de Fatima Mendes Jo1a Cordeiro
Ricardo NManuel Geraldes Leitio

a)
a)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
)
9
9
9
d)
4

a) Excluido(a) do Procedimento de Recrutamento por nio ter comparecido a Prova de Conhecimentos,

conforme ponto 16 do Aviso de Abertura;

b) Excluido(a) do Procedimento de Recrutamento por ter obtido classificacao mnfenor a 9,5 valores, conforme

ponto 16 do Aviso de Abertura;

¢) Excluido do Procedimento de Recrutamento por ter obtido mengio classificativa de “Nao Apto” no método

de selecao Avaliacao Psicologica (AP), conforme o ponto 16 do Aviso de Abertura;

d) Excluido(a) do Procedimento de Recrutamento por nio ter comparecido @ Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC), conforme ponto 16 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 10 de setembro de 2026

O Juri,

Raguel Alexandra Afonso Sabmo de
Sousa Louro
(1.* Vogal efetiva)

Maria Ruisa Sousa Mentles Amaro de Jesus
(2" Vogal efetiva)

Ricardo Filige GonealTs Afonso
(1." Vogal suplente)




