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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 1 (um) posto de trabalho da carteira/categoria de Assistente Operacional (Serralheiro

Civil)

ATAN.”5

No dia sete do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, pelas dezoito horas, reuniu no edificio sede dos Servicos
Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jiri designado para o procedimento concursal comum para constituicio de
relacio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categona de Assistente
Operacional (Serralheiro Civil), para a Divisio Técnica de Servicos de .ﬂguas — Setor de Operacao e Manutencio —
Servico de Manutengio de Equipamentos e Infraestruturas, estando presentes: -
Presidente: Nuno Roque Andrade Lourenco — Chefe de Divisio Técnica de Servicos de .l\guns, dos SMCB; ——————-—
1" Vogal Efetiva: Zélia da Conceigio Antio Gongalves Alves, Técnica Superior do Setor de Planeamento, Projetos e
Figcalizagio de Obtas dog SMEB! mommrmmmmeem e e
2.* Vogal Efetiva: Mana Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira, dos SMCB. -
Esta reuntio teve como objetivo proceder ao registo das classificacoes obtidas pelos candidatos admitidos ao 3. método
de selegio, Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) e elaborar o Projeto de Lista Unitiria de Ordenacio Final
patao logar ddma referido. ——s—— s —————
Feita a apreciacio da grelha de avaliacio de candidatos, que faz parte integrante da presente ata, traduzida em presenga ou
auséncia dos comportamentos em causa, baseados num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, foi deliberado pelo jiri atribuir aos candidatos a
classificacio conforme lista anexa a presente ata.
O candidato Ricardo Manuel Geraldes Leitio, nio compareceu na data e hora marcada no local de realizagio do 3.°
método de selecio, Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), pelo que, de acordo com o ponto 17 do aviso de
abertura, o mesmo fica excluido do procedimento concursal. ————————
Terminada a aplicacio de todos os métodos de selegio, e face as classificaces finais obtidas, o jiri deliberou proceder a

elaboragio do Projeto de Lista Unitdria' de Ordenaciio Final, ——————————— e e

Prova de Avaliagio Entrevista de
Conhecimentos | Psicologica Avaliagio de Classificagio
Ordenagio Nome (PC) (Apto) Competéncias Final
(70%) (EAC)
(30%)
e Marcio Filipe Gongalves Pires 15,50 Apto 18,00 16,25
a° César Manuel Saavedra Faras 17.00 \pto 14,00 16,10




Foi deliberado, promover a audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.% e 122.” do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacio), dispondo os
candidatos do prazo de 10 dias tteis para dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, devendo utilizar o
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.” 11321/2009 do Ministro de Estado e das Financas e
publicado em Diario da Republica n.” 89, 2° Série de 8 de maio, que podera ser obtido na pagina eletronica dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco, em www.sm-castelobranco.pt e remetido para os Servicos
Municipalizados - Avenida Nuno Alvares, n.° 32 — 6000-083 Castelo Branco, ou proceder a entrega do referido

formulario no Setor de Recursos Humanos e Expediente ou enviar para o e-mail geral@sm-castelobranco.pt,

devidamente preenchido, datado e assinado. S SS. -—

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri. —— ——- - -

O Jiri,
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7 Nuno Roque Andfade Lourenco Z¢ha da Conceicio Antao Gongalves Alves MaraN_uisa Sousa MEndes Amaro de Jesus

(Presidente) (1. Vogal efetiva) 2" Vogaf efetiva)
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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Serralheiro

Civil)

Aviso n.” 9938/2026/2/ - 2.° série do Didrio da Repiiblica n.” 83 e Aviso BEP n.” OE202604/ 1218, ambos de 29 de
abril de 2026

Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidatos Aprovados:

Otrdenagio Nome Classificagao Final
1. Mircio Filipe Gongalves Pires 16,25
2 César Manuel Saavedra Faras 16,10

Candidatos Excluidos:

Nome Classificagao
(valores)
Nelson Miguel Matos Lopes Rolo a)
Ricardo Manuel Geraldes Leitio b)

a)  Candidato excluido do procedimento de recrutamento por nao ter comparecido a Avaliacio Psicologica, conforme ponto 17 do

Aviso de Abertura;

b) Excluido do Procedimento de Recrutamento por nido ter comparecido a Entrevista de Avaliagio de Competencias (EAC),

conforme ponto 17 do Aviso de Abertura.
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