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Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento (2 dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

ATAN."3

Aos doze dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu no
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juri designado para o procedimento
concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Condutor de Miquinas Pesadas e Veiculos
Especiais), para a Divisio de Recolha e Valorizacao de Residuos Urbanos — Setor de Operacao e Manutencao

e Recolha de Residuos e de limpeza e Higiene Urbana, para o Servico de Manutencao, Varredura Mecanica e

Recolha de Outros Residuos Urbanos, estando presentes:-——-- e
1" Vogal Efetiva: Raquel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Louro, Técnica Superior do Setor de

Planeamento ¢ Gestio Operacional, da Divisio de Recolha e Valorizagao de Residuos dos SMCB, em

substituicao da Presidente. -—-- TR S —— — e mevaas
2.* Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira,

dos SMCB. —-—----- - e - e

1.° Vogal Suplente: Ricardo Filipe Gongalves Afonso, Técnico Superior do Gabinete de Sustentabilidade
Ambiental, dos SMC B, cocom e e
Esta reunido teve como objetivo proceder a classificacao do 1.° método de selecio - Prova de Conhecimentos,

para o lugar acima referido e elaborar a respetiva lista de resultados, que se encontra anexa a presente ata ¢ faz

parte integrante da mesma. ---- e e
Foram admitidos 4 Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal e notificados para a sua realizacao
os candidatos: Cristovio Nunes dos Santos, Guilherme Martins Paulos, Hervé Alexandre Goncalves Ginja,

Joaquim Manuel Ribeiro Carmona, Miguel Mateus Infante, Nuno Miguel Antunes Roque e Paulo David

Ribeiro Lourenco, —-—-—————--mmomemeeeccmmm e B — — - = =
A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidadc para
aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada funcio, relativamente as matérias e

diplomas referidos no ponto 14.6 do aviso de abertura e tendo em consideracio a ata nimero um da reuniao de

jiri do dia quinze de abril de dois mil e vinte e seis ------—-- - e

Apoés a correcio das provas escritas, © jiri associou cada nimero 4 identificacio dos

candidatos, tendo-se apurado os seguintes resultados: -—----- - - e e e



(Questoes) PONTUACAO
FINAL
NOME
1| 2 3 | 4| s 6 | 7| 8] o | 0| n | 12 3 (Valores)
- e - s . - B 200 | 150
Guilherme Martins Paulas | 1,8 1.5 1.5 1.5 0 15 0 15 1.5 1.5 0 15,50
Joaguim Manuel Riberro 15 15 0 15 15 15 0 0 1.5 _] 5 0 2,00 () 12,50
Carmona - [
& B - - - £ c c 2.00 (1
Miguel Mateus Infante 1,5 15 15 | 15 L 1.5 v 0 1.5 1.5 L 14,00
Nuno Mi;_,n;glm.-il_':tunus _rr, _-“_“ 15 —___'_.5 1.5 15 0 0 - I-S 0 15 200 1,5 14,00
Paulo David Riberro 1.5 0 1.5 1.5 0 1.5 il 0 1.5 15 1,5 2,00 1,5 14,00
L.ourenco

Considerando o disposto no ponto 16 do aviso de abertura os candidatos que niao comparegam a realizacao de um

método de selecio ou que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores, consideram-se excluidos, nao lhes sendo

aplicavels os métodos de selecao seguintes.-——---------oomoommmm o e
Isto considerado, o juri deliberou a exclusio ao procedimento concursal dos candidatos: Cristovao Nunes dos

Santos e Hervé Alexandre Gongalves Ginja, por nio terem comparecido a Prova de Conhecimentos, nao lhes

sendo aplicado o método de selecio seguinte. ——-— - - e
Mais deliberou o juri notificar o candidato admitido para a realizacio do 2. método de selecio Avaliagao
Psicologica (AP), que face a indisponibilidade da DGAEP para a aplicacio do método, se ird realizar-se no dia 20

de agosto de 2026, as 10:00 horas nas instalagdes da Comunilog - Formagao Profissional, Av. da Carapalha n.” 37,

em Castelo Branco, de acordo com o preceituado no ponto 14.7 do aviso de abertura. - e
A Avaliagao Psicologica nos termos alinea b) do n.° 1 e n.% 2 e 3 do artigo 17.% alinea b) do n.” 2 do artigo 20.° e
n.? 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competeéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, tendo carater eliminatorio, ——--—-—-
O resultado da avaliacio psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido

aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo. A avaliacao psicologica ¢

valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.———-—--—-———- — e

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do jari. - L =N R R e L

O Juri,
A
Raguel Alexandra Afonso Sabino de Mana Luinmdn Amaro de Jesus Ricardo Filpe Gongalved Afonso
Sousa Louro (X ogal cfenva) (1" Vogal suplente)

{1.* Vogal efetiva)
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento (2 dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

Aviso n.” 9939/ 2026/ 2/ - 2.% série do Didrio da Repiiblica n.” 83 ¢ Aviso BEP n.” OE202604/ 1265, ambos
de 30 de abril de 2026

Lista de Resultados do 1.” Método de Selegao

Classificagao
Nome dos Candidatos (valores)
Cristovao Nunes dos Santos Faltou a)
Guilherme Martins Paulos 15,50
Herve Alexandre Gongalves Ginja Faltou a)
Joaquim Manuel Ribeiro Carmona 12,50
Miguel Mareus Infante 14,00
Nuno Miguel Antunes Roque 14,00
Paulo David Ribeiro Lourenco 14,00

a) Excluido do Procedimento de Recrutamento por nio ter comparecido a Prova de Conhecimentos,

conforme ponto 16 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 12 de agosto de 2026

O Jiri,

]

Mendes Amaro de Ricardo Bilipe Gongaltes Afonso

1 Luisa Sous;

Raguel Alexandra Afonso Sabmo M2
de Sousa Loura
(1. Vogal suplunu)

(1.* Vogal efetiva) (2 Vogal efetiva)



