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A elaboracdo do presente Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de
Protecdo Individual dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) resulta da
necessidade de serem definidas as regras de harmonizacdo e os procedimentos
relacionados com a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, em conformidade com a
legislacdo existente em matéria de seguranca e saude no trabalho, como a Portaria n.2
1131/93, de 4 novembro, a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, o Decreto-Lei n.2
50/2005, de 25 de fevereiro, o Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de outubro e a Portaria n.2
988/93, de 6 de outubro, sendo o mesmo elaborado ao abrigo do disposto do n.2 1 do
artigo 75.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou em anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢ées Publicas (LGTFP).

0 fardamento e os equipamentos de prote¢do individual assumem nos dias de hoje um
papel importante na protecao dos trabalhadores, contribuindo para a preservagao da sua
integridade fisica, em func¢do das condi¢des de trabalho a que os mesmos se encontram
sujeitos.

0 fardamento e os equipamentos de protecdo individual assumem igualmente o objetivo
de fazer cumprir as normas de Seguranca, Higiene e Sadde no Trabalho e,
consequentemente, a prevencdo dos acidentes de trabalho, a avaliacdo, a correcao e o
controlo dos fatores de risco que possam afetar qualquer trabalhador no seu local de
trabalho.

Além dessa fungdo, o uso do fardamento e equipamentos de protecdo individual permite
ainda uma clara identifica¢do do trabalhador como agente dos Servicos Municipalizados,
fomentando, ainda, a confian¢ca dos municipes na atuacdo destes trabalhadores.

No ambito laboral deverao, pois, garantir-se um conjunto de condi¢des que salvaguardem
a seguranca e a saude dos trabalhadores e contribuam para uma maior realizacdo
profissional e melhor qualidade de vida.

Acresce que, por forma a minimizar a transmissdo dos riscos biolégicos nos trabalhadores,
os SMCB decidiram contratualizar com uma empresa externa a aquisi¢ao de novas fardas e
a higienizacao das mesmas.

Face ao exposto, e pretendendo dar cumprimento a legislacdo em vigor, considera-se
necessdria a existéncia de um Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de
Protecdo Individual, adequado as exigéncias dos Servicos Municipalizados de Castelo
Branco, que discipline a aquisi¢do e distribuicdo daquele vestuario e equipamento.

Pretende-se, também, com este documento, estabelecer um conjunto de normas e
procedimentos a observar, aquando da utilizagdo do fardamento, bem como dos diferentes
equipamentos de protec¢do individual, assim como salvaguardar os direitos e deveres, quer
do trabalhador, quer dos Servicos Municipalizados, remetendo-se para a LGTFP no que
concerne as responsabilidades disciplinares, pela violacdo do estabelecido no presente
regulamento.
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Este Regulamento contém ainda o anexo I, com o mapa de atribuicdo do fardamento por
atividade e respetivos documentos e o anexo II, com instru¢des de acondicionamento e
manuseamento do fardamento sujeito a higienizacdo por terceiros.

De acordo com os numeros 2 e 3 do artigo 75.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), a aprovagdo do presente regulamento interno foi precedida da audi¢cdo das
associagdes sindicais e representantes dos trabalhadores em matéria de seguranca e
saude no trabalho.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

1.0 Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual e respetivos
anexos estabelecem um conjunto de normas e procedimentos técnicos devidamente
adaptados as exigéncias das atividades dos trabalhadores dos Servicos Municipalizados de
Castelo Branco (SMCB), com a finalidade de protecdo dos trabalhadores face aos riscos
profissionais, que ndo podem ser evitados por medidas de protecdo coletiva.

2.0 presente regulamento estabelece procedimentos que disciplinam o processo de aquisicao,
distribuicdo, utilizacdo e manutencdo do fardamento e equipamento de protecdo
individual, assim como a sua duragio, principios e caracteristicas.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicacio
1.0 presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores dos SMCB, independentemente
do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalacdes e locais de trabalho onde
exercam a sua atividade.

Artigo 3.2
Principios Gerais
1.0s equipamentos de prote¢do individual sdo de uso individual e obrigatério, devendo ser
utilizados quando os riscos existentes ndo possam ser evitados ou suficientemente
limitados por meios técnicos de protecdo coletiva ou por medidas, métodos ou processos
de organizacdo do trabalho.

2.Todo o material que constitui o fardamento é de uso obrigatério por todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente Regulamento, durante o seu periodo de trabalho.




CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES

PARTE I - DIREITOS/DEVERES

Artigo 4.2
Deveres dos SMCB

Os SMCB tém como deveres fundamentais:

a) Respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor sobre a matéria em causa, bem como o
presente Regulamento;

b) Fornecer equipamentos de protecio individual e garantir o seu bom funcionamento;

c) Fornecer o material relativo ao fardamento, de acordo com os anexos deste Regulamento;

d) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informac¢do adequada sobre cada EPI;

e) Informar os trabalhadores de quais os riscos a que estdo protegidos com a utilizacdo do
EPI;

f) Garantir formacdo sobre a utilizagdo do EPIL.

Artigo 5.2
Direitos dos Trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:

a) A prestacio de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e prote¢io da satde;

b) A serem consultados sobre a escolha do equipamento de protecdo individual, através dos
seus representantes;

c) A dispor de informacio sobre todas as medidas a implementar relativas a seguranca e
saude na utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual.

Artigo 6.2
Deveres dos Trabalhadores

Constitui obrigacdo dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢cdes
legais e em instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, bem como as instrucdes
determinadas com esse fim pelos SMCB;

b) Utilizar corretamente o EPI e o fardamento de acordo com as instru¢des que lhes forem
transmitidas pelos SMCB;

c) Manter o EPI em bom estado de conservagdo e limpeza, bem como preservar o fardamento
de acordo com as instrugdes que lhe forem fornecidas;

d) Participar de imediato ao respetivo superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias
detetadas no equipamento ou fardamento utilizado.




Artigo 7.2
Informacao aos Trabalhadores

1. Todos os trabalhadores dos SMCB e seus representantes para a seguranga, higiene e satide
no trabalho devem dispor de informacio e instrucdes claras sobre todas as medidas em
relacdo a seguranca e saude no trabalho.

2. Os SMCB deverdo implementar medidas de informacao, sensibilizacdo e formagao sobre a
necessidade e modo de utilizagdo, manutengdo e conservagdo do EPI, assim como sobre os
riscos profissionais a que os trabalhadores estao sujeitos caso ndo cumpram com as regras
de seguranca.

3. A informacdo deve ser facilmente compreensivel, escrita, se necessario, e conter, pelo
menos, indicagdes sobre:

a) Condicoes de utilizacdo dos equipamentos;

b) Condigdes de utilizagdo, manutencao e limpeza do fardamento;

c) Situag¢des anormais previsiveis;

d) Conclusdes a retirar da experiéncia eventualmente adquirida com a utilizacdo dos
equipamentos;

e) Riscos para os trabalhadores decorrentes de equipamentos de trabalho existentes no
ambiente de trabalho ou de alteracdes dos mesmos que possam afetar os trabalhadores,
ainda que ndo os utilizem diretamente.

PARTE II - RESPONSABILIDADES

Artigo 8.2
Dos SMCB
E da responsabilidade dos SMCB:

a) Assegurar o cumprimento da legislacio aplicavel, bem como do presente Regulamento e
respetivos anexos, na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do melhor
desempenho dos servigos;

b) Assegurar que os equipamentos de trabalho sdo adequados ou convenientemente
adaptados ao trabalho a efetuar e garantem a seguranca e a saide dos trabalhadores
durante a sua utilizacdo, bem como os principios ergonémicos;

c) Assegurar a manutencdo adequada dos equipamentos de trabalho durante o seu periodo
de utilizacdo, de modo que os mesmos respeitem os requisitos minimos de seguranca e
ndo provoquem riscos para a seguranga ou a saude dos trabalhadores;

d) Atender, na escolha dos equipamentos de trabalho, as condi¢cdes e caracteristicas
especificas do trabalho, aos riscos existentes para a seguranca e a saude dos
trabalhadores, bem como aos novos riscos resultantes da sua utilizagao;

e) Garantir aos trabalhadores o fornecimento gratuito do fardamento, bem como do
equipamento de protecdo individual necessarios as suas fungdes e garantir o seu
funcionamento e a sua substituicdo, conforme definido no presente Regulamento e
respetivos anexos;

f) Assegurar as condi¢cdes para que os trabalhadores executem as suas fun¢des com o
respetivo fardamento e equipamento de protecdo individual;

g) Implementar medidas de informacdo e formacdo sobre a necessidade de utilizacao,
limpeza e conservacdo do fardamento e equipamento de protecdo individual, assim como




dos riscos do incumprimento das regras de seguranca e das normas constantes no
presente Regulamento;

h) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informa¢do adequada sobre cada
equipamento de protecdo individual;

i) Assegurar a consulta e participacdo do servico com responsabilidades em matéria de
higiene, seguranca e saiude no trabalho nas questdes relevantes do fardamento e
equipamento de protecdo individual, escolha do equipamento de protecdo individual,
disponibilizando os elementos e a informacao técnica por eles solicitada, tendo em vista a
aplicacdo da lei e do presente Regulamento;

j) Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, o manual de informacao, em portugués, do
fabricante do equipamento de protec¢do individual;

k) Informar os trabalhadores dos riscos a que estdo expostos e a forma de utilizar
corretamente o equipamento de protecdo individual e/ou, ainda, assegurar a formacao
sobre a utilizacdo destes, organizando, se necessario, exercicios de seguranca.

Artigo 9.2
Dos Superiores Hierarquicos Imediato
E da responsabilidade dos superiores hierarquicos:

a) Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o fardamento e o equipamento
de protecdo individual constante no Regulamento e verificar o cumprimento das regras de
utilizacdo, limpeza e conservacgao;

b) Agir disciplinarmente sobre o infrator, de acordo com as normas constantes da LGTFP,
sempre que se verifique o ndo cumprimento do ponto anterior;

c) Autorizar o pedido de entrega/substituicio de fardamento e/ou EPI, designadamente
sempre que se verifique alguma deficiéncia apds a entrega ou antes do tempo previsto,
devendo a substituicdo ser feita mediante entrega das pecas a substituir conforme
procedimento previsto no artigo 28.2;

d) Informar o GQSST sempre que o fardamento e/ou equipamento de protecio individual se
encontre inadequado ou da existéncia de riscos nido identificados, de forma a permitir a
sua atualizacdo.

Artigo 10.2
Dos Trabalhadores

1. E da responsabilidade dos trabalhadores:

a) Apresentarem-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho, com o fardamento e
equipamento de protec¢ido individual que lhes for fornecido;

b) Verificarem a integridade do fardamento e equipamento de protecdo individual, no
momento da entrega, e dar conhecimento imediato ao respetivo superior hierarquico de
qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protegio;

¢) Comunicarem ao superior hierarquico a necessidade de substituicdo do fardamento e/ou
equipamento de protecdo individual, sempre que se verifique desgaste ou deterioracdo
que prejudique os seus fins, devendo nestes casos a substituicdo ser feita mediante a
entrega do equipamento a substituir;

d) Efetuarem a devolucdo do fardamento e equipamento de protecao individual (EPI), sempre
que se verifiqguem situacdes de caracter permanente, aposentacdo, licencas sem
vencimento e no final de contrato, independentemente do seu vinculo contratual;




e) Cumprirem as normas de utilizacdo, limpeza e conservacdo de forma a preservar o
fardamento e o equipamento de protec¢do individual;

f) Utilizar equipamento de protecdo individual adequado, sempre que se verifiquem riscos de
contaminacdo quimica e/ou bioldgica;

g) Participarem nas a¢des de formacido e informacdo especificas sobre as exigéncias da sua
atividade, bem como as caracteristicas, normas e procedimentos de utilizacdo, limpeza e
conservacdo correspondente ao fardamento e ao equipamento de protecdo individual;

h) Colaborarem com os SMCB, sempre que solicitado sobre a matéria de higiene, seguranca e
saude no trabalho.

2. Os trabalhadores serdo responsabilizados disciplinarmente pelo ndo uso ou uso indevido
(designadamente, fora do horario de trabalho), desaparecimento e inutilizagcdo dolosa do
material, incluindo qualquer tipo de modificacdo do fardamento e equipamento de
protecao individual.

Artigo 11.2
Do Servico com Responsabilidades em Matéria de Higiene, Seguranca e Satiide no
Trabalho
E da responsabilidade do servigo com responsabilidades em matéria de higiene, seguranca
e saude no trabalho:

a) Proceder a avaliacdo das exigéncias organizacionais, numa perspetiva de prevencdo de
riscos profissionais e promog¢ao da seguranca, saude e bem-estar no trabalho;

b) Definir os principios e caracteristicas do fardamento e equipamento de protecio
individual, tendo em consideragao os riscos e as exigéncias das atividades;

c) Acompanhar a evolu¢do dos conhecimentos técnicos e cientificos do fardamento e
equipamento de protecdo individual, relativamente a normas e recomendacdes de
qualidade, assim como promover a sua atualiza¢io e aperfeicoamento;

d) Analisar as situagdes de ndo cumprimento do constante no Regulamento e propor as
devidas recomendacdes;

e) Recomendar medidas e acdes que entendam convenientes para uma correta aplicacdo do
Regulamento, bem como propor as alteragdes necessarias;

f) Pronunciar-se quanto a atualizacdo do Regulamento sempre que surjam atividades com
novas exigéncias ou se verifiquem mudangas técnicas e tecnoldgicas que o justifiquem.

Artigo 122
Verificacao do Cumprimento das Normas
1. A verificagdo do cumprimento das normas do presente Regulamento é da competéncia dos
dirigentes responsaveis por cada unidade organica.

2.0 GQSST e o servico com responsabilidades em matéria de seguranca e saude no trabalho
procedem a inspecdo periddica do cumprimento das normas definidas no presente
diploma.
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CAPITULO 111
CARACTERISTICAS DO FARDAMENTO E DOS EPI'S
PARTEI

FARDAMENTO

Artigo 132

Definicao
Entende-se por fardamento todo o artigo de vestuario fornecido pelos SMCB, para
utilizacdo obrigatéria dos seus trabalhadores, no desempenho da sua atividade, como
forma de resguardar e proteger os trabalhadores dos riscos suscetiveis de constituir uma
ameaca a sua seguranca, higiene e satide, durante o exercicio das suas atividades.

Artigo 14.2
Caracteristicas Gerais do Fardamento

1.0 fardamento deve:

a) Ser utilizado apenas no exercicio da atividade laboral;

b) Proporcionar bem-estar e protecdo aos trabalhadores, através de modelos e confecdo
adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos, permeabilidade a
transpiracgdo e protecdo contra os agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes no seu
local de trabalho;

c) Obedecer as prescri¢des de seguranca e saude em conformidade com a legislagdo aplicavel
e devidamente certificado, ndo podendo ser alterado temporaria ou permanentemente, se
tal alteragdo implicar reducdo ou anulagido da sua capacidade de protecao;

d) Ser mantido em bom estado de higiene e conservacdo, conforme as indicagdes que forem
fornecidas;

e) Dentro do possivel, adequado a época do ano em que é utilizado;

f) Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, alteracdo de cor,
limpeza, conservacao, variacdes dimensionais e os niveis de desempenho;

g) Estar em conformidade com as preocupacgdes de qualidade;

h) Estar identificado através do design, cor e logétipo.

Artigo 15¢
Adequacgao do Fardamento as Fung¢des Exercidas
0 fardamento deve ser adequado as funcdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores,
ndo obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam detentores.

Artigo 162
Distintivos e Emblemas
Todo o fardamento sera dotado de distintivos ou emblemas identificativos dos SMCB.
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Artigo 172
Modelos de Fardamento
Os modelos de fardamento a adotar terdo em conta as Divisdes e seus respetivos Setores
ou Secc¢oes para quem se destinam, o tipo de tarefas a desempenhar pelos trabalhadores e
0s riscos que visam proteger.

PARTEII

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Artigo 18.2
Definicao

1. Entende-se por Equipamento de Protecao Individual (EPI) todo o equipamento, bem como
qualquer complemento ou acessorio destinado a ser utilizado pelo trabalhador, para se
proteger dos riscos para a sua seguranga e para a sua saude.

2. A definicdo do ndmero anterior ndo abrange:

a) Vestudrio vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protecdo da seguranca e da
saude;

b) Equipamentos de servicos de socorro e salvamento;

c) Equipamentos de protecdo individual dos militares, policias e pessoas dos servicos de
manutencdo da ordem;

d) Equipamentos de protec¢do individual utilizados nos meios de transporte rodovidrios;

e) Material de desporto;

f) Material de autodefesa ou dissuasao;

g) Aparelhos portateis para a detecdo e sinalizacdo de riscos e fatores nocivos.

Artigo 19.2
Principios e Caracteristicas dos Equipamentos de Protec¢ao Individual

1. Os equipamentos de protecdo individual sdo gratuitos para trabalhadores, de uso pessoal e
intransmissivel, utilizados somente em servico e no exercicio das suas funcoes,
ressalvando as situagdes pontuais que venham a ser determinadas.

2.0 equipamento de protecdo individual deve apresentar as seguintes caracteristicas gerais:

a) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condicdes existentes no local de trabalho, sem
constituir, por si proprio, um aumento de risco de acidente que pretende anular ou
diminuir;

b) Ser adequado ao seu utilizador, ao tipo de trabalho e compativel com outros equipamentos
de protecao individual que sejam necessarios utilizar simultaneamente;

c) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, o minimo embaraco ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador e atender as caracteristicas fisicas e de satde do
trabalhador;

d) O capacete deve estar identificado com cor, de acordo com a fungdo e apresentar logdtipo
dos SMCB;

e) Estar conforme as normas aplicaveis a sua concessio e fabrico em matéria de seguranca e
saude.

3. As carateristicas técnicas do equipamento de protecdo individual, bem como as atividades
e setores de atividade para os quais é necessdrio, sdo os constantes da legislacdo em vigor.
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Artigo 20.2
Exigéncias Técnicas dos Equipamentos de Protecao Individual

As exigéncias técnicas dos EPI devem ter em conta os seguintes fatores:

a) Ergonomia e conforto - os EPI ndo devem criar dificuldades ao desenvolvimento da
atividade profissional, devendo adaptar-se ao trabalhador e ao trabalho;

b) Materiais - devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os trabalhadores, mas da
mesma forma, oferecendo resisténcia adequada, de modo a proteger com eficacia o
trabalhador do risco associado e devem ser de facil manuten¢ao e conservacao;

c) Manual de instrucdes do fabricante - os EPI devem ser acompanhados de um manual em
lingua portuguesa, onde constem informacoes sobre: as classes de protecdo adequadas aos
riscos em causa, as instrugdes de utilizacdo, manuten¢do e armazenamento e a data ou
prazo de validade dos EPI ou de algum dos seus componentes;

d) Marcacao CE e Declaracdo de Conformidade - compete ao fabricante dos EPI apresentar
a marcacgdo CE e acompanha-los da declaragdo CE de conformidade.

Artigo 21.2
Adequacao dos Equipamentos de Protecdo Individual
Para a selecdo adequada dos EPI deve ter-se em consideracgao:
a) Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
b) A natureza do trabalho e demais condi¢des envolventes da sua execugao;
c) As partes do corpo que se pretendem proteger;
d) As carateristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

Artigo 22.2
Durabilidade

1. As condigdes de utilizagdo de EPI, nomeadamente no que se refere a sua durabilidade, sdo
determinadas pelo fabricante do mesmo, devendo todos os trabalhadores zelar pela sua
conservacao e nao deterioracio.

2. As condicdes de utilizacdo de EPI estabelecidas no ponto anterior sdo determinadas pelo
GQSST, em fung¢do da gravidade do risco da frequéncia da exposicdo ao mesmo e das
caracteristicas dos postos de trabalho.

Artigo 23.2
Utilizacao de EPI por mais de um trabalhador
1. 0 equipamento de protecdo individual é de uso pessoal.
2.Em casos devidamente justificados, o equipamento de protecao individual pode ser
utilizado por mais do que um trabalhador, devendo, nesse caso, ser tomadas medidas
apropriadas para salvaguardar as condi¢cdes de higiene e de satde dos diferentes
utilizadores.

Artigo 24.2

Exigéncias
Todos os EPI terdo de satisfazer os requisitos de seguranca em conformidade com as
exigéncias essenciais e legais aplicdveis, designadamente as previstas na Portaria n.2
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1131/93 de 4 novembro, para preservar a saude e garantir a seguran¢a de todos os
trabalhadores.
Artigo 25.2

Clausula de salvaguarda
1. Caso se verifique que um EPI utilizado de acordo com a sua finalidade possa por em causa a
saude e a seguranca dos trabalhadores, este devera ser imediatamente substituido.
2. Compete ao GQSST confirmar se a situagdo em causa resultou do ndo cumprimento das
exigéncias essenciais aplicaveis e a sua total inutilidade para o fim a que se destinava.

CAPITULO IV

AQUISICAO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E INFORMACAO

Artigo 26.2
Selecdo de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual
. Compete ao Conselho de Administracdo a aprovacao do fardamento e dos equipamentos de
protecdo individual, mediante proposta do Gabinete de Qualidade, Seguranca e Saude, com
base no trabalho que previamente procedeu na escolha e selecdo do vestudrio e dos EP],
que melhores garantias apresentaram ao nivel da seguranca e satide dos trabalhadores.
.Para o presente efeito, o setor dos RHEA comunicam ao GQSST acerca das admissdes e
alteracdes de contetido funcional.

Artigo 27.2
Aquisicao

. A aquisicdo e gestdo de stock de fardamento sdo da inteira responsabilidade da secgio de
contratacdo publica e armazém.

. Os responsaveis pelas Secc¢des/Servicos fornecerdo a seccdo de contratacdo publica e
armazém, responsavel pela gestdo do processo de aquisicdo, os elementos necessarios a
aquisicdo do fardamento e equipamento de protec¢io individual, em conformidade com o
estipulado nos mapas anexos ao presente Regulamento.

.Cabe a seccdo referida em 1 promover a abertura de consulta ao mercado para
fornecimento e aquisicio de fardamento, tendo por base as respetivas dotagdes
or¢amentais e o stock adequado aos trabalhadores em funcoes.

. Nas areas de atividade onde se verifique existir riscos bioldgicos, por forma a minimizar a
transmissdo destes riscos, é o GQSST responsavel pela gestio do procedimento de
fornecimento e higienizacdo do fardamento, de acordo com as normas estabelecidas no
procedimento.

Artigo 28.2
Pedido de entrega ou substituicao
. Compete ao trabalhador efetuar o pedido de entrega ou substituicdo do fardamento e/ou
EPI, sempre que se verifique essa necessidade, designadamente por existir alguma
deficiéncia ap6s uso ou entrega do mesmo, ou antes do tempo previsto da sua
durabilidade, seguindo este procedimento a tramitacao identificada no anexo L.

2. 0 pedido deve ser efetuado de forma fundamentada mediante o preenchimento do anexo II
do presente Regulamento.
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. Efetuado o pedido, o mesmo carece de autorizacdo do superior hierarquico imediato,
carecendo o seu indeferimento de justificacdo fundamentada.

. Aquando da rececido do fardamento/EPI pelo armazém devera ser preenchida e assinada
pelo trabalhador a ficha individual de entrega prevista no anexo III do presente
Regulamento, mediante a entrega do bem a substituir.

. Nas areas de atividade onde se verifique existir riscos biolégicos em que o fardamento é
fornecido externamente nao se aplica o procedimento do presente artigo.

Artigo 29.2
Utilizacao

.Sem prejuizo do disposto no artigo 23.2 do presente Regulamento, o fardamento e o
equipamento de protecdo individual sdo de uso estritamente pessoal, sendo proibida a sua
partilha ou troca com outro trabalhador.

. As condic¢oes de utilizacdo do equipamento de protecdo individual sdo determinadas em
funcdo da gravidade do risco, da frequéncia da exposicdo ao mesmo e das caracteristicas
do posto de trabalho.

.0 equipamento de protegdo individual deve ser usado de acordo com o manual de
informacao do fabricante divulgado pelo GQSST.

. A utilizagdo do equipamento de protecdo individual adequado é obrigatéria sempre que
existam riscos que ameacem a seguranca e saude dos trabalhadores e sempre que aqueles
ndo possam ser evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos de protecio
coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizac¢do de trabalho.

.0Os trabalhadores que estejam a exercer a sua atividade na via publica, tém
obrigatoriamente de estar bem visiveis com a farda ou, caso seja necessario, com o colete
de protecao e visualizagdo.

Artigo 30.2
Utilizacao de fardamento e EPI na Divisdo Administrativa e Financeira
.Os trabalhadores da Divisio Administrativa e Financeira devem utilizar o fardamento
indicado no anexo IV.

Artigo 31.2
Utilizacao de fardamento e EPI na Divisdo Comercial da Modernizag¢ao
Administrativa
. Os trabalhadores da Divisao Comercial e de Modernizagdo Administrativa devem utilizar o
fardamento indicado no anexo V.
. Os trabalhadores da Divisao Comercial e de Modernizagdao Administrativa devem utilizar os
EPIl indicado no anexo VI.

Artigo 32.2
Utilizagio de fardamento e EPI na Divisdo Técnica de Servicos de Aguas
. Os trabalhadores da Divisdo Técnica de Servicos de Aguas devem utilizar o fardamento
indicado no anexo VII.
. Os trabalhadores da Divisdo Técnica de Servicos de Aguas devem utilizar os EPI indicado
no anexo VIIL
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Artigo 33.2
Utilizacao de fardamento e EPI na Divisdo de Recolha e Valorizacio de Residuos
Urbanos
1. Os trabalhadores da Divisdao de Recolha e Valorizacdo de Residuos Urbanos devem utilizar
o fardamento indicado no anexo IX.
2. Os trabalhadores da Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos devem utilizar
os EPI indicado no anexo X.

Artigo 34.2
Manutencao e Conservagao

1. E da responsabilidade dos utilizadores a manutencéo e conservagio dos EPI.

2.A conservagdo e limpeza do fardamento fornecido pelos SMCB é efetuada pelos
trabalhadores, com a regularidade necessaria.

3. A manutencio do EPI e fardamento, fornecido pelos SMCB deve ser adequada, utilizando-
se, para o efeito, produtos de limpeza nio abrasivos face as suas carateristicas e
respeitando sempre as indica¢des do fabricante.

4.No periodo em que os EPI ndo sejam utilizados devem ser mantidos em locais limpos e
secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as indica¢des do
fabricante.

5. Nas situacdes em que o fardamento é fornecido por entidade externa, a disponibilizacio,
higienizacdo e manutencao é efetuada por essa mesma entidade de acordo com as regras
do anexo XI.

Artigo 35.2
Informacao, Sensibilizacao e Formacao dos Trabalhadores
Os SMCB, através do GQSST e dos RHEA, deverdo implementar medidas de informacao,
sensibilizacdo e formac¢do sobre a necessidade e modo de utilizacdo, manutencdo e
conservacdo do fardamento e dos EPI, assim como sobre os riscos profissionais a que os
trabalhadores estio sujeitos face ao incumprimento das regras de seguranca.

Artigo 36.2
Proibicoes
E proibido:
a) Usar o fardamento ou qualquer das suas pecas fora do horario laboral;
b) O uso simultaneo de pecgas de vestuario de trabalho e de traje pessoal a civil;
c) O uso de vestuario de trabalho diferente daquele que estiver determinado e aprovado
neste Regulamento;
d) Introduzir ao fardamento quaisquer modificacdes, acessorios, insignias, emblemas,
enfeites ou outras pecas que ndo estejam previstas no presente Regulamento.

Artigo 37.2

Punicoes
A violacdo do estabelecido no presente Regulamento pode originar a instauracao de
procedimento disciplinar, nos termos previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas (LGTFP).

16



CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.2
Divulgacao
1. O Regulamento é divulgado a todos os trabalhadores, sendo enviado para o correio
eletrénico e afixado na sede dos SMCB nos locais de trabalho, bem como no site
institucional, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

2. O Regulamento deve igualmente ser divulgado aos novos trabalhadores no momento da
entrega do fardamento.

Artigo 39.2
Casos omissos
Os casos ndo previstos no presente Regulamento devem ser remetidos ao GQSST, para
analise, e sujeitos por este a consideracido superior.

Artigo 40.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados.
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ANEXO I

Fluxograma de pedido, entrega e substituicdo de Fardamento e/ou EPI

Responsavel Atividade Responsavel
Leu.ranlamentq_:l justificado
Trabalhador — da necessidade de Trabalhador

Fardamento ou EPI

/
N
,f"' ™~

Superior Hierarguico
e Aprovacio

.
e pelo Superior “. Mao .
‘C\ Hierarquico />—"
. Imediato /
e .
-~ et

",
™, e ) .
\\\ 4 I'I Arquivo I'I
L1 \ / ."
Sim ——
. L J
Superior Elaboracio da Setorde
Hierarquico requisicio Planeamento &
Imediato Gestdo Operacional
L 4
Entrega do .
Trabalhador Fardamento { EPI Armazem
Inutilizado
. Rececdo do
Armazem Fardamenta / EPI Trabalhador
requerido

Trabalhador

Armazem

|

Assinatura da
Declaracdo da
Rececdo

}

Mo Final do més
entrega de todos o=
Documentos

Armazem

GOQSST

Documento

MODGOSST.332.

MODGQS5T.332

Requisicdo

MODGQS5T.333

MODGQAS5T.333

MODGQAS5T.333

MODGASST.333
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ANEXO II

Pedido, entrega e substituicdo de Fardamento e/ou EPI

_".:-':__"" Pedido, entrega e substituigtio de Fardamento e /ou EFT

N.° Interno

Nome do Trabalhador

[0 Camisa azul de manga curta ___

O Palo azul de manga curta

O Calgas azuis escuras ___

[0 Camiza azul de manga comprida ____
O Casace azul escuro forrado

O Botas com palmilha e bigueira de

[0 Luvas anti corte em pele de vaca
[0 Mascara descartavel

[ Protetores auriculares

O Luvas de latex

[ Capacete azul ___

O Oculos de protegio de particulas

O Mascara com filtro ___

O Fato de macaco impermeavel
descartavel

O Capacete azul /branco___

ago___

O Colete refletor ____

O Bona

[0 Bata azul escura _ Data:
S

O Luvas anti corte e anti corrosio ____ Ass,

O Autorizo

[ N3 Autorize *

Data:__ /[ _

Ass,:

“Justificacdo pelo Superior Hierarquico imediate do Indeferimento
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ANEXO III

= @ Ficha i

Ficha individual de rececao do fardamento e/ou EPI

idual de recegdio do Fardamento

N.” Interno

Nome do Trabalhador

Recegio novis

Enttega do inutilizado

[ Camisa azul de manga curta ___

O Palo azul de manga curta ____

O Calpas azuis escuras

O Camisa azul de manga comprida ___
O Casaceo azul escuro forrade

[0 Botas com palmilha e bigueira de
agos

O Colete refletor ___

O Boné

[0 Bata azul escura ____

[0 Camisa azul de manga curta ___
O Palo azul de manga curta
O Calgas azuis escuras

O Camisa azul de manga comprida ___|

O Casaco azul escuro forrade
[ Botas com palmilha e bigueira de
ago_

O Colete refletor ____

O Boné

[0 Bata azul escura ___

[0 Luvas anti corte e anti corresds
[ Luvas anti corte em pele de vaca ___
[0 Mascara descartavel

[ Protetores auriculares

O Luvas de latex

O Capacete azul ____

O Aeculos de prategio de particulas

[0 Mascara com filtro

[ Fato de macaco impermeavel
descartavel

O Capacete azul/branco____

[0 Luvas anti corte e anti corrosao ____
[0 Luwvas anti corte em pele de vaca
[0 Mascara descartavel

[ Protetores auriculares

O Luvas de latex

O Capacete azul ___

O Gculos de protegio de particulas

[0 Mascara com filtro ____

[ Fato de macaco impermeavel
descartavel

O Capacete azul /branco____

[0 Recebi as pegas
inutilizadas
[ Nio recebi as

pegas inutilizadas

Dara: i

Ass.:

Data:___/ |

Assinatura:

Eu abaixo assinado declaro que me comprometo a utilizar o Fardamento e EPI fornecidos de
forma correta e sempre que as atividades o exigirem, comprometo-me igualmente a zelar pela
boa conservagio dos equipamentos e comunicar ac Superier Hierdrquico imediato qualguer
dano, desgaste ou necessidade de substituicdo dos mesmos, reconheco que o uso adequado de

EPI é uma cbrigacio legal e uma condigio essencial para a minha seguranga e satide no trabalho,
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ANEXO IV

Fardamento da Divisdo Administrativa e Financeira

iQuantidade Verdo Imagem Descngall:\verno Imagem Duragdo '
| - I
l T_Shm Sweatshirt I
! r:g:;;;i cinzenta I
! 4 claro com mescllado'f.laro 2anos !
. com logétipo
i i
i i
i Pélo azul claro Camisa azul I
i de manga claro de manga |
i 4 curta com comprida com 2 anos i
i logétipo dos logétipo dos |
' SMCB SMCB '
! !
| 1
| i
| i
i 2 Calgas azul Calgas zul 2 anos !
| escuro escuro 1
| i
| i
| i
i i
| Casaco azul |
i 1 escuro fo’rr'ado 2anos |
i com logdtipo i
! dos SMCB :
! !
i i
i i
i i
i i
i 2 Bata azul escuro com logdtipo dos SMCB 2anos |
| i
i i
i i
i i
i i
i i
i 1 Botas com biqueira e palmilha de ago 2anos I
| i
| i
| i
| i
| i
' 1 Colete refletor com logdtipo dos SMCB lano '
! i
| i
| i
i i
| i
| i
i 1 Boné cinzento escuro com logétipo dos SMCB lano |
| i
| i
[ I TS S i




ANEXO V

Fardamento da Divisdo Comercial e da Modernizacio Administrativa

' Descricdo '
iQuantidade Verdo Imagem ; Inverno Imagem Duragdo '
! . !
i i
i Pélo azul claro Camisa azul claro i
I P comprncom zanas |
! dos SMCB logétipo dos SMCB '
i i
i i
i i
i Camisa azul '
i claro de manga Casaco azul escuro i
i 4/1 curtacom forrado com i
i logétipo dos logdtipo dos SMCB I
: SMCB :
! !
i

i i
! i
i 2 Calgas azul Calgas zul escuro i
1 escuro 1
| i
i i
] i
i i
i i
i 1 Cartdo de Identificagdo 2 anos |
! !
i i
i i
i i
i i
i i
i 1 Colete refletor com logétipo dos SMCB lano |
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i 1 Bata azul escuro com logétipo dos SMCB 2 anos I
! i
i i
i i
i i
i i
! 1 Botas com biqueira e palmilha de ago 2 anos '
! !
i i
i i
! !
i i
i i
i 1 Boné cinzento escuro com logétipo dos SMCB lano |
i i
i i
[ I R S,




ANEXO VI

Equipamento de Protecdo Individual da Divisdo Comercial e da Modernizagdo

Administrativa

Quantidade : Descrigdo Carateristicas Observagﬁesi

A sua
i substituicdo

i

i

i

! . : efetua-se

1 i anticortee | 1
i

i

P L mediante
‘anticorrosdo |

i entrega das

i
i
|
! i Luvas
i
I
| ! inutilizadas

; Asua
substituicdo
efetua-se

|

|

Mascara !
mediante I
|

|

1

descratavel
: entrega da
inutilizada

A sua
substituicao
| efetua-se

mediante
entrega dos
inutilizados

Oculos de
protec¢ao
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ANEXO VII

Fardamento da Divisdo Técnica de Servigos de Aguas

logia Fardamento

Polo EPI AV mc ou ml - amarelo

Imagem

Quantidade semanal

5 11+11

fluorescente

Sweat ml - azul marinho 5 5

Parka EPI AV + Chuva - amarelo fluor +

s 1 2
azul marinho

Cal¢a EPIAV + Chuva - amarelo 1 2
fluorescente

Casaco Softshell EPIAV + Frio - amarelo 3 3
fluorescente

Colete EPIAV + Frio - amarelo 2 3
fluorescente

Casaco EPI AV - azul marinho + amarelo 2 3
fluorescente

Calga EPIAV - azul marinho + amarelo 5 5
fluorescente

Bata Branca ou bata de cor 5 5
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ANEXO VIII

Equipamento de Protegio Individual da Divisdo Técnica de Servigos de Aguas

:Quantidadeé Descricao Carateristicas Observag(”)es:

Asua
substituigdo
Luvas de efetua-se

mediante
entrega das

inutilizadas

cabedal

Asua
substituigdo
efetua-se
mediante
entrega das
inutilizadas

Luvas de
borracha

Asua
substituicdo
efetua-se
mediante
entrega da
inutilizada

Mascara
i descartavel

Asua
substituigdo
efetua-se
mediante
entrega da
inutilizada

i Mascarade
soldar

Asua
substituicdo
efetua-se
mediante
entrega dos
inutilizados

i Protetores
i auriculares

ek

A sua
substituicdo .
efetua-se

|

Oculos de !
|

mediante |
i

i

|
i
i protegdo de
| i projegdo de
i entrega dos
i inutilizados

particulas




ANEXO IX

Fardamento da Divisdo de Recolha e Valorizacdo de Residuos Urbanos

Tipologia Fardamento Imagens Quantidade Semanal Quantidade Total
[ ¥
Polo EPI AV mc ou ml - amarelo 5 11411
fluorescente
Sweat ml - azul marinho 5 5
Calca EPIAV - amarelo fluorescente + 2 2
azul marinho
Blusao EPI AV - amarelo fluorescente + 5 5
azul marinho
Parka EPI AV + Chuva - amarelo fluor + 1 3
azul marinho
Calga EPIAV + Chuva - amarelo 1 3
fluorescente
Casaco Softshell EPI AV + Frio - amarelo 3 3
fluorescente
Bata Branca ou bata de cor 5| 5
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ANEXO X

Equipamento de Protegdo Individual da Divisdo de Recolha e Valorizacdo de Residuos

Urbanos

Observagﬁesi

i Quantidade ;| Descricdao Carateristicas
|

|

|

' 1 Luvas de
i cabedal
|

i

i

i

|

i 1 Luvas de
! borracha
i

i

i

|

i Mascara
. 1 )

| descartavel
i

i

A sua
substituicdo
efetua-se
mediante
entrega das
inutilizadas

Asua
substituicdo
efetua-se
mediante
entrega das
inutilizadas

A sua
substituicdo
efetua-se
mediante
entrega da
inutilizada
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ANEXO XI

Instrucdes de acondicionamento da Higienizagdo do fardamento efetuado por

empresa externa

Wy, \
— ‘ Disponibilizacdo e Higienizacdo do fardamento

Regras a cumprir

Roupa entregue a cada
trabalhador

Uso diario Obrigatorio por
parte do trabalhador da farda
disponibilizada

No final do dia de trabalho &
deixada a roupa suja no saco
correspondente gue se encontra
nos balnearios, conforme o
numero de lavagens semanais

Todas as tercas e sextas feiras de
cada semana e recolhida a roupa

suja

Todas as sextas feiras de cada
semana € deixada toda a roupa
lavada
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Documento a preencher sempre que seja necessario efetuar
alguma reparac¢ao na peca, por exemplo:

¥' Remendar quando se encontra com um buraco
¥ Substituir um fecho, quando esta avariado

¥" Coser um botdo

¥ Fazer bainhas novas

v Etc.
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