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Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202604/1218

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Servicos Municipalizados

Orgao/Servico:
Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5, da carreira e categoria de Assistente Operacional - 934,99 €

Suplemento Mensal:
0,00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

As constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2 do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional: “Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.”

Local Trabalho N° Morada Localidade  Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados de 4 Avenida Castelo 6000083 Castelo Castelo

Castelo Branco - Agua, Nuno Branco CASTELO Branco Branco

Saneamento e Residuos Alvares, 32 - BRANCO

Urbanos R/C

Total Postos de Trabalho:
4

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Requisitos para a Ref.? C: Carta de conducao, categoria C e CAM atualizado.

Envio de candidaturas para:

geral@sm-castelobranco.pt ou Av. Nuno Alvares, 32 - 6000-083 Castelo Branco

Contactos:
272340500 - E-mail: geral@sm-castelobranco.pt



Data Publicitacao:
2026-04-29

Data Limite:
2026-05-14

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
Diario da RepuUblica n.° 83, de 29 de abril - Aviso n.°9938/2026/2

Descricdo do Procedimento:

Abertura de procedimentos concursais para contratacao por tempo indeterminado para a categoria de
assistente operacional, para a Divisdo Técnica de Servicos de Aguas

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Plblicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual e doravante designada por LTFP,
conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacao favoravel do Conselho de Administracao de 09 de fevereiro de 2026,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da RepUblica ou da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento
posterior, 4 (quatro) procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, destes
Servicos Municipalizados para a Divisdo Técnica de Servicos de Aguas — Setor de Operacéo e Manutencéo,
de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A— 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area funcional de canalizador, para o
Servico de Obras por Administracao Direta;

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area funcional de pedreiro, para o Servico
de Obras por Administracao Direta;

Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area funcional de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais, para o Servico de Operacao de Infraestruturas;

Ref.? D — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area funcional de serralheiro civil, para o
Servico de Manutencao de Equipamentos e Infraestruturas.

2 - Legislacado Aplicavel: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro (doravante designada por Portaria), e o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (doravante designado por CPA).

3 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacao”, e, no caso especifico da Administracao Local ainda nao se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual.

4 - Local de trabalho: Area do concelho de Castelo Branco.

5 - Descricao genérica das funcbes para a carreira/categoria de Assistente Operacional: As constantes no
Anexo a LTFP, referido no n.° 2 do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional: “Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.”



6 - Caracterizacao dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:

6.1 — Ref.? A —Assistente Operacional — area funcional de canalizador — Executa ramais e liga~coes a
rede, nos prazos regulamentados; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticas e respetivos
ramais de ligacao, assentamento de tubagens e acessorios necessarios; conserva e amplia as infraestruturas
da rede de abastecimento; efetua a reparacado de roturas existentes na rede de abastecimento aguas,
segundo as normas de boa execucao e seguranca e higiene no trabalho; informa o superior hierarquico,
sempre que exista, da necessidade de efetuar alteracoes pontuais na rede; efetua cortes de agua por falta
de pagamento de acordo com as instrucdes que receber; zela pela limpeza e conservacao das ferramentas
manuais ou mecanicas utilizadas; conduz viaturas ligeiras no ambito das suas funcdes, para as quais
detenha habilitacao legalmente exigida, para o transporte de trabalhadores e materiais para os locais de
execucao das obras sempre que necessario; exerce as demais funcoes que lhe forem confiadas ou
resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

6.2 — Ref.? B —Assistente Operacional — area funcional de pedreiro — Executa as tarefas fun-damentais de
pedreiro, nomeadamente, aparelhar pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armadura; assegura a exe~cucao de todas as
obras de construcao e manutencao das redes de abastecimento, drenagem de aguas residuais e pluviais;
assegura a execucao de obras por administracao direta; conduz viaturas ligeiras no ambito das suas
funcoes, para as quais detenha habilitacao legalmente exigida, para o transporte de trabalhadores e
materiais para os locais de execucao das obras sempre que necessario; exerce as demais funcoes que lhe
forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

6.3 — Ref.? C —Assistente Operacional — area funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais — Conduz camibes e outros veiculos pesados especiais, adotando um modo de conducao
defensiva, tendo em atencao a devida acomodacao e seguranca da carga transportada; manobra sistemas
hidraulicos, elétricos, mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do veiculo/maquina;
efetua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacao, atendendo ao estado da via e do
veiculo, as condicoes meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito;
efetua a entrega da mercadoria e documentacao respetiva no local de destino e recebe o comprovativo da
mesma; garante a adequada utilizacao, abastecimento, conservacao, limpeza e parqueamento do
veiculo/magquina; procede a verificacoes diarias das condicoes de utilizacao e funcionamento do
veiculo/magquina, sendo responsavel pelo reporte e esclarecimento de anomalias detetadas no
veiculo/maquina e ocorréncias no decurso do servico que lhe foi atribuido; exerce as demais funcdes que
lhe forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

6.4 — Ref.? D —Assistente Operacional — area funcional de serralheiro civil - Constroi e aplica, na oficina,
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; corta chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, macaricos ou por outros processos;
fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; interpreta desenhos e outras especifi-cacoes técnicas;
utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos,
cunhas, material de corte, de soldas e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas seccoes;
encurva, ou trabalha de outra maneira, chapas e perfilados; executa a ligacao de elementos metalicos por
meio de parafusos, rebites ou outros processos; repara varios tipos de pecas; executa todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho; exerce as demais funcées que lhe forem
confiadas ou resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

7 - Prazo de validade: Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de
ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre
que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista unitaria de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

8 - Posicionamento remuneratorio: Correspondera a 1.2 posicao remuneratdria, nivel 5, da carreira e
categoria de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratoria Unica, que equivale a remuneracao
mensal iliquida de 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos).



9 - Requisitos de admissao:
9.1 - Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao Portuguesa, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

9.2 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos, até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

9.2.1 - Na fase de candidatura, os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o niumero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, sob pena de exclusao.

9.2.2 - Aentrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 8.1, sera exigida no
momento da assinatura do contrato de trabalho em funcdes publicas.

9.3 - Habilitages literarias exigidas: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, ou
seja: 4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995 é
exigido o 12.° ano de escolaridade, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

9.3.1 — Outros Requisitos para a Ref.? C: Carta de conducao, categoria C e CAM atualizado.

9.3.2 — Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusao, documento comprovativo do reconhecimento das suas
habilitacoes por entidade portuguesa competente para esse efeito, de acordo com a legislacao portuguesa
aplicavel em vigor.

9.3.3 - Ando apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos que sejam
determinantes para a decisao sobre os métodos de selecao a aplicar e avaliacao dos candidatos, determina
a exclusao do procedimento concursal, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 14.° e na alinea a) don.° 5
do artigo 15.° da Portaria.

10 - Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
concorrer candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.1 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

11 - Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

11.1 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo de
candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA) e no sitio da internet
dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt., até ao termo do prazo fixado, sob pena de
exclusao, mediante o preenchimento obrigatorio de formulario de candidatura e respetiva submissao, com
todos os anexos relativos aos documentos identificados no ponto 11.3 infra, que se lhes apliquem.



11.1.1 - Excecionalmente e pelo facto de os SMCB nao disporem ainda do suporte eletronico, de acordo
com o disposto no artigo 13.° da Portaria, podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a
documentacao por correio eletrénico para o seguinte endereco geral@sm-castelobranco.pt, entregues
pessoalmente no SRHEA durante o horario de atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30
horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio registado com aviso de rececao, devendo a sua
expedicao ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas para: Servicos
Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 - 6000-083 Castelo Branco, findo o qual
nao serao as mesmas consideradas.

11.2 - Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica ou da data de publicacao na Bolsa de Emprego Publico,
caso ocorra em momento posterior.

11.3 - O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este
concurso e ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacao
pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serao tidas em
consideracao pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
de fotocdpias dos documentos comprovativos da frequéncia das acoes de formacdo e experiéncia;

b) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
literarias exigidas, sob pena de exclusao;

¢) Documentos comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o conteudo funcional dos postos de
trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data da realizacao e a duracao das mesmas;
d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracao emitida pelo servico pUblico a
que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i. A modalidade de relacao juridica de emprego publico que detém;

ii. A carreira e a categoria, bem como a posicao remuneratoria detida;

iii. A antiguidade na funcao publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv. A caracterizacao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em
situacao de requalificacao, com identificacao das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a
partir da qual as exerce;

v. As mencdes quantitativas e qualitativas da avaliacao de desempenho dos Gltimos 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com
indicacao do respetivo motivo.

e) Outros documentos comprovativos das situacdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influirem na
avaliacao.

11.4 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos
candidatos que se encontrem a exercer funcdes nos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, desde que
0s mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serao, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacao que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.



13 - A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao.

15 - Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serdao
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

15.1- Aos candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situacao de
valorizacao profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que nao afastem a aplicacao
destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: a) Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

15.2 -Para os restantes candidatos: a) Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica; b) Adicionalmente e
nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de
Avaliacao de Competéncias como método de avaliacao facultativo, com o objetivo de permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato, bem como sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcao.

15.3 - Os candidatos referidos no ponto 15.1 podem afastar a aplicacao dos métodos de selecao Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opcao por escrito
no ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicara, em
substituicao, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e adicionalmente como
método facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

15.4 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacao de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as funcoes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacoes Académicas (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD) - relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicées, competéncias ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAx 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)

15.5 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. A aplicacao deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacao individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar, sao as contantes da Portaria n. 214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para exercicio da funcao. Sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores e tera a duracao minima de 30 minutos e nao excedera 45 minutos.



15.6 - A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de realizacao individual,
assumira a forma escrita, de natureza teodrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as
exigéncias da funcao. A prova tem a duracao de 90 minutos, e tolerancia de 15 minutos. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Nao é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacao (telemdvel, tablet, etc), sendo
permitida a consulta da legislacao, sem anotacdes. A prova versara sobre a legislacdo que a seguir se
descreve, na sua redacao vigente:

Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos
Municipalizados de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicado no Diario da
RepUblica, 2°. Série, N°. 246, de 23 de dezembro de 2022; e Regulamento de Servicos de Abastecimento
Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario
da Republica, 22. Série, N°. 147/2025, de 01 de agosto de 2025, Codigo de Etica e Conduta dos Servicos
Municipalizados de Castelo Branco e o Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecao
Individual dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco.

15.7 - A Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacao
de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliacao
psicologica sera elaborado um relatério contendo a indicacao das aptidées e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacao psicologica sera valorada através das
mencoes de Apto e Nao apto.

16 - A Classificacao Final (CF) - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas e resulta da seguinte formula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias:
CF = PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%)

Em que:
CF = Classificacao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacao Psicologica;

17 - Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndao compareca a realizacdo de um método de selecdo, que obtenha uma valoracao inferior
a 9,5 valores ou tenha obtido juizo de Nao Apto no método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica, nao lhes sendo
aplicado o método de selecao seguinte.

18 - Em situacdes de igualdade de valoracao, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jlri que concretiza a forma de avaliacao dos
candidatos € publicitada no sitio da internet dos SMCB.



20 - Notificacoes e forma de publicitacao:

20.1 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria, as notificacoes serao efetuadas preferencialmente através de
correio eletronico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificacao através do correio
eletrdnico recorrer-se-a as restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. A
morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacao dos candidatos sera a constante
do formulario de candidatura.

20.2 - As notificacdes e convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecao sao efetuadas de acordo com
o artigo 6.° da Portaria, nos termos do Ponto 20.1 sendo a publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selecao efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico
nas instalacoes dos SMCB e disponibilizada no sitio da internet dos mesmos.

20.3 - Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecao serao convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo com indicacao do dia, hora e local
para realizacao dos métodos de selecao, nos termos do artigo 22.° da Portaria, por uma das formas
previstas no artigo 6.° do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 20.1 do presente aviso.

20.4 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serao notificados, para
a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no artigo 6.°
do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 20.1 do presente aviso, devendo utilizar o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril do Ministro de Estado e das Financas, publicado na
2.2 série do DR n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no sitio da internet dos Servicos Municipalizados
em www.sm-castelobranco.pt.

20.5 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria, a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

21 - Publicitacao da Lista de Ordenacao Final - Apds homologacao, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos sera publicitada em local publico e visivel, nas instalacdes dos SMCB e disponibilizada no sitio
da internet dos mesmos, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

22 - Candidatos com grau de incapacidade: Para efeitos de reserva de lugares é garantido o estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

23 - Composicao do Juri:

Presidente: Nuno Roque Andrade Lourenco - Chefe de Divisdo Técnica de Servicos de Aguas, dos Servicos
Municipalizados de Castelo Branco;

1. Vogal efetiva: Zélia Maria Antao Goncalves Alves - Técnica Superior do Setor de Planeamento, Projetos e
Fiscalizacao de Obras dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

2.2 Vogal efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus - Chefe de Divisao Administrativa e Financeira,
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.2 Vogal suplente: Helena Raquel Branco Mendes - Técnica Superior do Gabinete Juridico, dos Servicos
Municipalizados de Castelo Branco;

2.° Vogal suplente: Nuno Oliveira Pimenta - Técnico Superior do Setor de Planeamento, Projetos e
Fiscalizacdo de Obras, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco.

23.1 - O Presidente do juri sera substituida pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.



24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa “A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

25 - Tratamento de Dados: Os Servicos Municipalizados de Castelo Branco, enquanto responsaveis pelo
tratamento, informam que o tratamento de dados pessoais se destina exclusivamente ao presente processo
de recrutamento, com base na al. b) do n.° 1 do artigo 6.° do RGPD. Os Servicos Municipalizados de Castelo
Branco conservarao os seus dados pessoais pelo tempo estritamente necessario, sendo os dados
posteriormente eliminados de acordo com a Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril. O titular podera, a
qualquer momento exercer os seus direitos, através do email do nosso encarregado de protecao de dados
dpo@sm-castelobranco.pt.

26 - O presente aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, e de
modo integral na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servicos
Municipalizados (www.sm-castelobranco.pt).

O Presidente do Conselho de Administracao

Leopoldo Martins Rodrigues
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