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SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Ague, Soneomento e Residuos Urbanos

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (auxiliar de servigos gerais)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual e doravante designada por LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho de Administracdo de 9 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, ¢ na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), o
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
previstos e nido ocupados no Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB), correspondente
a carreira e categoria de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), para o Setor de Controlo de Qualidade de
Aguas, da Divisio Técnica de Servicos de Aguas.

2 — Legislacio Aplicavel: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada por Portaria), ¢ 0 Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015,
de 7 de janeiro (doravante designado por CPA).

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢io-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Secretirio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalifica¢do”, e, no caso especifico da
Administracao Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a

que se tefere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual.
4 — Local de trabalho: Area do concelho de Castelo Branco.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: As funcées a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau
1 de complexidade funcional, cuja caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e conforme a caracterizagio especifica constante do Mapa de Pessoal para o
ano 2026 dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, designadamente: zelar pela integridade, manutencio e estado
de conservagio e limpeza dos equipamentos e meios materiais afetos aos ensaios analiticos; rececdo e entrega de
vasilhame de amostras de 4guas; deslocacio em viatura dos SMCB aos varios pontos no concelho para apoio na colheita
de amostras de agua para consumo humano e de aguas residuais; apoiar na introducdo dos resultados dos ensaios
analfticos no sistema informatico existente; exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas ou resultarem do normal

desempenho das suas tarefas.

6 — Prazo de validade: Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenagao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constitufda uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologacio da lista unitaria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacido de idénticos postos de
trabalho.

7 — Posicionamento remuneratério: Correspondera a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 5, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria Gnica, que equivale a remuneracdo mensal iliquida de 934,99 €

(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos).
8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:



a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio Portuguesa, lei especial ou convencio
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propoe
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

8.2 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos, bem como as habilitagdes indicadas até a data limite de
apresentacio das respetivas candidaturas.

8.2.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sio dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o nimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
a situacio precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.2.2 - A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 8.1, sera exigida no momento da
assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.

8.2.3 — A nido apresentacido dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos que sejam determinantes
para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar e avaliagdo dos candidatos, determina a exclusio do procedimento

concursal, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 14.° e na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

8.3 — Habilita¢des literarias exigidas: Escolaridade obrigatétia, de acordo com a idade do candidato, ou seja: 4.° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de escolaridade para os candidatos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981; e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995 é exigido o 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade

de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

9 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem concorrer
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem

relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.1 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupagio se publicita o presente procedimento concursal.
10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo de candidatura
disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA) e no sitio da internet dos Servigos
Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt., até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusio, mediante o
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura e respetiva submissdao, com todos os anexos relativos aos

documentos identificados no ponto 10.3 infra, que se lhes apliquem.

10.1.1 - Excecionalmente e pelo facto de os SMCB nio disporem ainda do suporte eletrénico, de acordo com o disposto
no artigo 13.° da Portaria, podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a documentagdo por correio
eletrénico para o seguinte endereco geral@sm-castelobranco.pt, entregues pessoalmente no SRHEA durante o horirio
de atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas para: Servicos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 — 6000-083 Castelo

Branco, findo o qual nio serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacio do
presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este concurso e ser

acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do seu mérito

ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em consideracio pelo juri do procedimento



concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocépias dos documentos comprovativos da
frequéncia das acoes de formacio e experiéncia;
b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagoes literarias exigidas, sob
pena de exclusio;
¢) Documentos comprovativos das acoes de formagao relacionadas com o contetido funcional dos postos de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data da realiza¢do e a duragdo das mesmas;
d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracio emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:
i. A modalidade de relago juridica de emprego publico que detém;
ii. A carreira e a categotia, bem como a posi¢io remuneratoria detida;
iii. A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;
iv. A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, com identificacido das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir
da qual as exerce;
v. As meng¢des quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se
for o caso, declaragio comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicac¢io do
respetivo motivo.

e) Outros documentos comprovativos das situagoes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influitem na avaliacio.

10.4 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos candidatos que se
encontrem a exercer funcdes nos Servigos Municipalizados de Castelo Branco, desde que os mesmos se encontrem

arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente, entregues ao jiri do procedimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagio que descreve, a
apresentacio de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da

Portaria.

12 — A apresentacdo de documento falso determina a participa¢io a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar ¢/ou penal, nos termos do n.° 3 do attigo 14.° da Portatia.

13 — Nos tetmos do disposto no Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco, pata efeitos de admissio a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo

gtau de incapacidade, o tipo e os meios de comunica¢io/expressio a utilizar no processo de selecio.

14 — Métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serdo aplicados os

seguintes métodos de selegio:

14.1— Aos candidatos com vinculo de emprego puiblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situagdao de valorizacdo profissional, a
tenham desempenhado imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicacdo destes métodos, nos termos do n.° 3 do

artigo 36.° da LTFP: a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

14.2 —Para os restantes candidatos: a) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica; b) Adicionalmente e nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias como método de avaliagdo facultativo, com o objetivo de permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e
vivenciadas pelo candidato, bem como sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.1 podem afastar a aplicacio dos métodos de selecio Avaliacio Curricular e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa op¢do por escrito no ponto 6 do
Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicard, em substitui¢do, os métodos de selecao
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e adicionalmente como método facultativo a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.



14.4 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida,
incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuicio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagbes Académicas
(HA), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD) — relativa ao dltimo
periodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ées, competéncias ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracido até as

centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)

14.5 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io. A aplicagio deste
método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, sdo as contantes da Portaria n. 214/2024/1, de 20 de setembro
(ReCAP), conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungio. Sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e tera a duracio minima de 30 minutos e nao excedera 45 minutos.

14.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o conhecimento adequado
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de realiza¢io individual, assumira a forma escrita, de natureza teérica e
incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da fun¢do. A prova tem a duragdo de 90 minutos, e
tolerancia de 15 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢io até as centésimas.

Nio ¢ permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacio (telemdvel, tablet, etc), sendo permitida a consulta

da legislacdo, sem anotagdes. A prova versara sobre a legislacdo que a seguir se descreve, na sua redac¢io vigente:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteiro); Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de
Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2°. Série, N°. 246, de 23 de
dezembro de 2022; e Regulamento de Servigos de Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2* Sétie, N°. 147/2025, de 01 de agosto de 2025 e
Cédigo de Etica e Conduta dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco.

147 — A Avaliacio Psicologica (AP) — visa avaliar aptidoes, caractetisticas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportat uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de virios instrumentos/técnicas de avaliagcio
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica sera elaborada, um relatério contendo a indicacido das
aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacio psicoldgica
sera valorada através das mengées de Apto e Nao apto.

15 — A Classificacao Final (CF) — A ordenacio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias:
CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias:
CF = PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%)
Em que:

CF = Classificagao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicologica;



16 — Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato que nido
compareca 2 realizacio de um método de selecio, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou tenha obtido
juizo de Nao Apto no método de selecdo Avaliagiao Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método de selegio seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria.

18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacio dos candidatos ¢
publicitada no sitio da internet dos SMCB.

19 — Notificacoes e forma de publicitacio:

19.1 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria, as notificacdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através do cotreio eletronico recorrer-se-a as
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. A morada e o endereco eletrénico a

considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de candidatura.

19.2 — As notificacdes e convocatorias para aplicacdo dos métodos de sele¢do sio efetuadas de acordo com o artigo 6.°
da Portaria, nos termos do Ponto 19.1 sendo a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢cées dos SMCB e disponibilizada

no sitio da internet dos mesmos.

19.3 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegido serdo convocados, com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de notificagdo com indicacdo do dia, hora e local para realizacio dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.° da Portaria, por uma das formas previstas no artigo 6.° do mesmo

diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso.

19.4 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no artigo 6.° do mesmo diploma legal
ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso, devendo utilizar o formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abril do Ministro de Estado e das Financas, publicado na 2.* série do DR n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

19.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria, a ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selegio aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢io, expressa numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20 — Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final - Apés homologagio, a lista unitiria de ordenagio final dos candidatos
sera publicitada em local publico e visivel, nas instalagées dos SMCB e disponibilizada no sitio da internet dos mesmos,

sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica.

21 — Candidatos com grau de incapacidade: Para efeitos de reserva de lugares é garantido o estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Composicdo do Juari:

Presidente: Nuno Roque Andrade Lourengo — Chefe de Divisio Técnica de Servigos de Aguas, dos Servicos
Municipalizados de Castelo Branco;

1.° Vogal efetivo: Paulo Ricardo Pires André - Técnico Superior do Setor de Controlo de Qualidade de Aguas, da
Divisio Técnica dos Servicos de Aguas, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

2.* Vogal efetiva: Maria Lufsa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisio Administrativa e Financeira, dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.* Vogal suplente: Ricardo Filipe Gongalves Afonso — Técnico Superior, do Gabinete de Sustentabilidade Ambiental,
dos Servigcos Municipalizados de Castelo Branco;

2.* Vogal suplente: Isabel Patricia Meireles Machado — Técnica Superior, do Setor de Recursos Humanos, Expediente e
Arquivo, da Divisio Administrativa e Financeira, dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco.

22.1 — O Presidente do jati serd substituida pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacdo”.



24 — Tratamento de Dados: Os Servicos Municipalizados de Castelo Branco, enquanto responsaveis pelo tratamento,
informam que o tratamento de dados pessoais se destina exclusivamente ao presente processo de recrutamento, com
base na al. b) do n.° 1 do artigo 6. do RGPD. Os Servicos Municipalizados de Castelo Branco conservardo os seus
dados pessoais pelo tempo estritamente necessario, sendo os dados posteriormente eliminados de acordo com a Portaria
n.° 112/2023, de 27 de abril. O titular podeta, a qualquer momento exercet os seus direitos, através do email do nosso
encarregado de prote¢io de dados dpo@sm-castelobranco.pt.

25 — O presente aviso de abertura serd publicitado por extrato na 2.* série do Diario da Republica, e de modo integral na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servicos Municipalizados (www.sm-
castelobranco.pt).

Castelo Branco, 20 de fevereiro de 2026

O Presidente do Conselho de Administracao

Leopoldo Martins Rodrigues



