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NAO VER TUDO A

Cadigo da Oferta:
0E202509/0414

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa =

Nivel Organico:
Servicos Municipalizados

Orgéo/Servico:
Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1



Remuneracao:
1.2 posicao rem. de AO, salvo se se encontrar a auferir remuneracao superior aquela.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Efetuar a recolha de biorresiduos; recolha de monos; remocao de residuos sélidos verdes urbanos; efetuar
a lavagem, desinfecao e manutencao de contentores, equipamentos de deposicao de residuos e locais de
instalacao dos mesmos. Exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas ou resultarem do normal
desempenho das suas tarefas

Local Trabalho N° Morada Localidade  Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados de 1 Avenida Castelo 6000083 Castelo Castelo

Castelo Branco - Agua, Nuno Branco CASTELO Branco Branco

Saneamento e Residuos Alvares, 32 - BRANCO

Urbanos R/C

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

geral@sm-castelobranco.pt ou Av. Nuno Alvares, 32 - 6000-083 Castelo Branco
Contatos:

272340500 - E-mail: geral@sm-castelobranco.pt

Data Publicitacao:



2025-09-12

Data Limite:
2025-09-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacdo Social:

Descricao do Procedimento:
Aviso

Nos termos do artigo 97.°- A da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (doravante LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacao do Conselho de
Administracao dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco de 25 de agosto de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento de recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou
servicos, nos termos do artigos 92.° e seguintes da LTFP, para ocupacao de 1 (um) posto de trabalhado da
carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de servicos gerais), previsto e nao ocupado no Mapa
de Pessoal destes Servicos Municipalizados, para o Servico de Manutencao, Varredura Mecanica e Recolha
de outros Residuos Urbanos, do Setor de Operacao e Manutencao de Recolha de Residuos e de Limpeza e
Higiene Urbana da Divisao de Recolha e Valorizacdo de Residuos Urbanos.

1. Caracterizacao da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servicos;

1.2 Duracao da mobilidade: 18 meses, com possibilidade de consolidacao nos termos da lei;
1.3 Carreira/Categoria: assistente operacional;
1.4 Numero de postos de trabalho: 1 (um);

1.5 Remuneracao: primeira posicao remuneratdria da categoria de assistente operacional, salvo se se
encontrar a auferir remuneracao superior aquela.

2. Requisitos de admissao:

2.1 Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de
funcoes, na carreira/categoria de assistente operacional;

2.2 Habilitacoes Académicas: Escolaridade Obrigatdria.

3. Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1 e conforme perfil
funcional descrito no Anexo ao Mapa de Pessoal para 2025, nomeadamente: efetuar a recolha de
biorresiduos; recolha de monos; remocao de residuos sélidos verdes urbanos; efetuar a lavagem,
desinfecao e manutencao de contentores, equipamentos de deposicao de residuos e locais de instalacao
dos mesmos. Exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das
suas tarefas

4. Local de trabalho: As funcdes serao exercidas em toda a area do Concelho de Castelo Branco.
5. Prazo de apresentacao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados a partir da publicitacao do presente

aviso na BEP.
6. Formalizacao de candidaturas: A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente,



mediante o preenchimento de formulario tipo de candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo e no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.,
podendo ser enviadas por correio eletronico para o endereco geral@sm-castelobranco.pt., entregues
pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo durante o horario de atendimento (das
9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, devendo a sua expedicao ocorrer até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas para: Servicos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 -
6000-083 Castelo Branco, findo o qual nao serao as mesmas consideradas.

7. A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, da seguinte
documentacao:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, onde constem as fun¢des que
exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacao profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacées académicas;

c) Documentos comprovativos da formacao profissional e da experiéncia profissional adquirida, devendo os
factos mencionados no curriculum vitae serem devidamente comprovados, sob pena de nao serem
considerados;

d) Declaracao emitida pelo servico publico onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente
atualizada e autenticada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas), da qual
constem: a modalidade da relacao juridica de emprego pUblico, com a descricao detalhada das funcoes,
atividades, atribuicoes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, e a identificacao da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a atual posicao remuneratdria detida.

8. Selecao dos Candidatos: a selecao dos candidatos sera efetuada por Avaliacao Curricular (AC) com base
na analise do curriculo vitae e demais elementos relativos ao percurso profissional, designadamente as
funcdes exercidas constantes da declaracao apresentada pelo servico do candidato, complementada com a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), nos termos definidos pelo Jari, que constam de ata
elaborada para o efeito, disponivel na pagina eletronica dos SMBC. Apenas serdo convocados para a
realizacao da EAC os candidatos com pontuacao igual ou superior a 9,5 valores na AC.

9. 0 Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por:

Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva - Chefe de Divisao de Recolha e Valorizacao de Residuos
Urbanos, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.2 Vogal efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus - Chefe de Divisao Administrativa e Financeira,
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

2.2 Vogal efetiva: Isabel Patricia Meireles Machado, Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.° Vogal suplente: José Rodrigues Almeida, Encarregado Geral Operacional, do Setor de Operacao e
Manutencao de Recolha de Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana, dos Servicos Municipalizados de
Castelo Branco;

2.2 Vogal suplente: Sonia Maria Mendonca Ramos Antunes, Assistente Técnica, do Setor de Planeamento e
Gestao Operacional, da Divisao de Recolha e Valorizacdo de Residuos Urbanos, dos Servicos Municipalizados
de Castelo Branco.

O Presidente do Jari sera substituido pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.
10. Tratamento de Dados: Os Servicos Municipalizados de Castelo Branco, enquanto responsaveis pelo

tratamento, informam que o tratamento de dados pessoais se destina exclusivamente ao presente
procedimento de mobilidade, com base na al. b) do n.° 1 do artigo 6.° do RGPD, na medida do adequado,



pertinente e limitado ao que for necessario no ambito deste procedimento.

11. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

12. O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
dos SMCB em (www.sm-castelobranco.pt).

O Presidente do Conselho de Administracao,

Leopoldo Martins Rodrigues
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
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Bolsa de Emprego Publico
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Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)



OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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