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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta
Requisitos de Admisséao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A |
Codigo da Oferta:
0E202508/0156

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Servicos Municipalizados

Orgao/Servigo:
Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional



Grau de Complexidade:
1

Remuneracio:
878,41

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos na equipa
de trabalho onde se encontra integrado; efetuar leitura de contadores, utilizando PDA’s de leitura; efetuar
leituras periddicas a contadores que nao sao lidos ha determinado periodo de tempo; detetar e fiscalizar
situacgdes fraudulentas de abastecimento de agua; informar e verificar o fundamento de reclamacoes de
consumidores; recolocacao de chapas de instalagéo; verificar e comunicar anomalias nos contadores;
proceder a montagem, levantamento e selagem de contadores de acordo com as ordens de servico, bem
como executar as suspensoes, restabelecimento e substituicdes de contadores; exercer as demais funcdes
que lhe forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das suas tarefas,

Local Trabalho N° Morada Localidade  (Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados de 1 Avenida Castelo 6000083 Castelo Castelo

Castelo Branco - Agua, Nunoc Branco CASTELO Branco Branco

Saneamento e Residuos Alvares, 32 - BRANCO

Urbanos R/C

Total Postos de Trabalho:
1

Observagoes:

Relac&o Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacédo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:

Habilitacao Ignorada

Admissdo de candidatos n3o titulares da habilitagdo exigida:
Nao




Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@sm-castelobranco.pt ou Av. Nuno Alvares, 32 - 6000-083 Castelo Branco

Contatos:
272340500 - E-mail: geral@sm-castelobranco.pt

Data Publicitacao:
2025-08-06

Data Limite:
2025-08-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:
Diaric da Replblica n.° 150, de 06.08.2025 - Aviso (Extrato) n.® 19786/2025/2

Descri¢do do Procedimento:

Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego pUblico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente ope racional {auxiliar de servicos gerais)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pblicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado com o
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por delibera¢ao
do Conselho de Administracio de 30 de junho de 2025, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacao juridica de emprego publice na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB},
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), para a
Divisao Comercial e de Modernizacido Administrativa — Setor de Gestdo e Instalaco do Parque de
Contadores.

2 - Legislacio Aplicavel: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o atual, que aprovou em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des PUblicas (doravante designada por LTFP), Portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), e o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro (doravante designado por CPA).

3 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nos SMCB e consultada a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) a mesma informou, que ainda néo se encontra constituida a Entidade
Gestora de Requalificac&o nas Autarquias (EGRA). De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de jutho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcio Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas {INA), no ambite do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagao de requalificacao”.

4 - Local de trabatho: Area do concelho de Castelo Branco.

5 - Caraterizacao do posto de trabalho:

As funcbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 1 de complexidade
funcional, cuja caracterizacio se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas e conforme a caracterizagdo especifica constante do Mapa de
Pessoal para o ano 2025 dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, designadamente: colaborar nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos na equipa de trabalho
onde se encontra integrado; efetuar leitura de contadores, utilizando PDA’s de leitura; efetuar leituras
periodicas a contadores que nao sao lidos ha determinado periodo de tempo; detetar e fiscalizar situacoes
fraudulentas de abastecimento de agua; informar e verificar o fundamento de reclamagées de



consuridores; recolocacéo de chapas de instalagédo; verificar e comunicar anomalias nos contadores;
proceder & montagem, levantamento e selagem de contadores de acordo com as ordens de servico, bem
como executar as suspensdes, restabelecimento e substituicoes de contadores; exercer as demais funcdes
que lhe forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

6 - Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de
ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre
que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista unitaria de ordenacéo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

7 - Posicionamento remuneratorio: Correspondera a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5, da carreira e
categoria de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria Unica, que equivale a remuneragao
mensal iliquida de 878,41 € (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

8 - Requisitos de admissao:

8.1 - $6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao Portuguesa, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcoes plblicas ou interdito para o exercicio das fungoes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e} Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria.

8.2 - HabilitacGes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato, ou
seja: 4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995 é
exigido 0 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

9 - Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
concorrer candidatos com relacao juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.1 - Nos termos da alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria, nac podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

10 - Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

10.1 - Forma: A apresentacio das candidaturas é formalizada, mediante o preenchimento de formulario
tipo de candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA) e no sitio da
internet dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

Excecionalmente e pelo facto de os SMCB néo disporem ainda do suporte eletrénico, de acorde com o
disposto no artigo 13.° da Portaria, podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a
documentacgdo por correio eletrénico para o seguinte endereco geral@sm-castelobranco.pt, entregues



pessoalmente no SRHEA durante o horario de atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30
horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio registado com aviso de rececéo, devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas para: Servicos
Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 - 6000-083 Castelo Branco, findo o qual
nao serao as mesmas consideradas.

10.2 - Prazo; As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacio do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Piblico (BEP).

10.3 - O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este
concurso e ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusae:

a} Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagéo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serao tidas em
consideracdo pelo jiri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
de fotocépias dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e experiéncia;

b} Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
literarias exigidas, sob pena de exclusao;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao relacionadas com o conteldo funcional dos postos de
trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anecs, onde conste a data da realizacao e a duracao das mesmas;
d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracdo emitida pelo servico plblico a
que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i. A modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

ii. A carreira e a categoria, bem como a posicao remuneratéria detida;

iif. A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv. A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em
situacao de requalificacdo, com identificacao das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a
partir da qual as exerce;

v. As menc¢bes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Gltimos 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nédo foi avaliado nesse periodo com
indicacdo do respetive motive.

e) Outros documentos comprovativos das situacdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influirem na
avaliacao.

10.4 - E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos
candidatos que se encontrem a exercer funcoes nos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, desde que
0s mesmos se encontrem arquivados nos respetives processos individuais e que serao, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento.

10.5 - Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a}, b),
c), d) e e) do ponto 8.1 do presente Aviso, devem os candidatos declarar no formulario tipo de
candidatura, que relinem os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFF.

11 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacéo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.

12 - A apresentagao de documento falso determina a participa¢do a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.® 3 do artigo 14.° da Portaria.



13 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selegao.

14 - Métodos de selecao: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serao
aplicados os seguintes métodos de selecao:

14.1- Aos candidatos com vinculo de emprego piblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situacao de
valorizacao profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicacao
destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: a) Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

14.2 -Para os restantes candidatos: a) Prova de Conhecimentos e Avaliacédo Psicolégica; b) Adicionalmente e
nos termos do n.® 4 do artigo 36.° da LTFP articulado com o n.° 2 do artigo 5 18.° da Portaria, a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias como método de avaliagdo facultativo, com o objetivo de permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivacées profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato, bem comao sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcao.

14.3 - Os candidatos referidos no ponto 14.1 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opcao por escrito
no ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodaos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e adicionalmente como
método facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14.4 - Avaliacdo Curricular {(AC) - visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacido de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdes Académicas (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD} - relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdes, competéncias ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAx 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)

14,5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao e o perfil pretendido:

a) Orientacdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo;

b) Orientacao para a colaboracdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;
c)Orientacdo para a inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusao,



contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacao positiva e identificando
opartunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais inclusivos e positivos;

d) Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir
as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0s outros e para 0 mejo ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por um técnico competente, tera a duracéo
minima de 30 minutos e ndo excedera 45 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende aferir a
presenca ou a auséncia das competéncias que integram aquele perfit. Sera avaliado numa escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de realizacdo individual,
assumira a forma escrita, de natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as
exigéncias da funcdo. A prova tem a duracdo de 90 minutos, e toleréncia de 15 minutos. Seré expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

N3o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacao (telemdvel, tablet, etc), sendo
permitida a consulta da legislacdo, sem anotagdes. A prova versara sobre a legislagdo que a seguir se
descreve, na sua redacao vigente:

Lei Geral do Trabalho em Fungaes Piblicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Cadigo do Trabalho (Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro); Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos
Municipalizados de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicado no Diario da
Republica, 2°. Série, N°. 246, de 23 de dezembro de 2022; e Regulamento de Servicos de Abastecimento
Plblico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario
da Replblica, 2°. Série, N°. 147/2025, de 01 de agosto de 2025.

14.7 - A Avaliagao Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, que é o descrito no ponto 14.5 deste aviso, padendo comportar uma ou mais fases. A
avaliacao psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Aptc e Nao Apto, sem qualquer
mencao quantitativa. A aplicacdao do método de selecao avaliacdo psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade, o jiri
pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizaco do referido método dado se a sua
especificidade assim o exija.

15 - A Classificacdo Final (CF) - A ordenacio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas e resulta da seguinte formula:
a) Para os candidatos que efetuem Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias:

CF = PC (70%) + AP {Apto/Nao Apto) + EAC (30%)

Em que:



CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagio Psicologica;

16 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizacio de um método de selecéo, que obtenha uma valoracao inferior
a 9,5 valores ou tenha obtido juizo de Nao Apto no método de selecao Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecéo seguinte.

17 - Em situacbes de igualdade de valoracdo, serao observados os critérios de ordenacao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

18 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jiri que concretiza a forima de avaliacao dos
candidatos € publicitada no sitio da internet dos SMCB.

19 - Notificacdes e forma de publicitacdo:

19.1 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria, as notificagdes serdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificagio através do correio
eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. A
morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante
do formulario de candidatura.

19.2 - As notificagdes e convocatorias para aplicacao dos métodos de selegdo séo efetuadas de acordo com
o artigo 6.° da Portaria, nos termos do Ponto 19.1 sendo a publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalacoes dos SMCB e disponibilizada no sitio da internet dos mesmos.

19.3 - Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada metodo de selecdo serdo convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias (tefs, através de notificacao com indicacao do dia, hora e local
para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 22.° da Portaria, por uma das formas
previstas no artigo 6.° do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso.

19.4 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no artigo 6.°
do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso, devendo utilizar o formulario
aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril do Ministro de Estado e das Financas, publicado na
2.2 série do DR n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no sitio da internet dos Servicos Municipalizados
em www.sm-castelobranco.pt.

19.5 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagidc em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes guantitativas obtidas em cada
métado de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

20 - Publicitacdo da Lista de Ordenacao Final - Apas homologacéo, a lista unitéria de ordenacéo final dos
candidatos sera publicitada em local puablico e visivel, nas instalacdes dos SMCB e disponibilizada no sitio
da internet dos mesmos, sende ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da Replblica.

21 - Candidatos com grau de incapacidade: Para efeitos de reserva de lugares é garantido o estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Composicao do Jari:



Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente - Chefe de Divisdo Comercial e de Madernizacdo Administrativa,
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.° Vogal efetivo: Michael Fastre Lopes - Técnico Superior do Setor de Gestao e Instalagao do Parque de
Contadores, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

2.* Vogal efetiva: Isabel Patricia Meireles Machado - Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos,
Expediente e Arquive, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.% Vogal suplente: Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira - Técnica Superior, do Gabinete de Qualidade,
Seguranga e Salide no Trabalho, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

2.7 Vogal suplente: Paula Maria de Castro Sequeira - Assistente Técnica, da Seccéo de Faturagdo de Agua e
Fiscalizacao, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco.

22.1 - A Presidente do jlri sera substituida pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

22.2 - Para efeitos do n.® 1 do artigo 46.° da LTFP, o juri referido no ponto anterior sera o mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragao
PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres ne acesso ao emprego e na progressag profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao™.

24 - Tratamento de Dados: Os Servigos Municipalizados de Castelo Branco, enquanto responsaveis pelo
tratamento, informam gue o tratamento de dados pessoais se destina exclusivamente ao presente processo
de recrutamento, com base na al. b) do n.® 1 do artigo 6.° do RGPD. Os Servicos Municipalizados de Castelo
Branco conservarao os seus dados pessoais pelo tempo estritamente necessario, sendo os dados
posteriormente eliminados de acordo com a Portaria 112/2023, de 27 de abril. O titular podera, a qualquer
momento exercer os seus direitos, mediante o contacto do presente edital, ou através do email do nosso
encarregado de protecao de dados dpo@sm-castelobranco.pt.

25 - O presente aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2.* série do Diario da Replblica, e de
modo integral na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servicos
Municipalizados (www.sm-castelobranco.pt).

0 Presidente do Conselho de Administracao

Leopoldo Martins Rodrigues
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