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Nota Introdutoria

O Balango Social foi institucionalizado para os organismos autonomos da Administracdo Publica, através do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatorio, em 1996, para todos os servigos com 50 ou
mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, sendo um instrumento de planeamento e
gestdo dos recursos humanos incluido no ciclo anual de gestdo e elaborado no primeiro trimestre, com referéncia a

31 de dezembro do ano imediatamente anterior.

Em conformidade, este documento tem por objetivo analisar os Servicos Municipalizados de Castelo Branco
(SMCB) ao longo do ano 2024, no que respeita as varias areas de enquadramento dos recursos humanos, sendo um
instrumento fundamental para caraterizar socialmente os Servigos e avaliar o seu capital humano, a0 mesmo tempo
que fornece um conjunto de indicadores nestas areas, permitindo assim proceder mais facilmente a analises e

sustentar decisoes.

Do conjunto de variaveis analisadas destacam-se a caraterizagdo dos recursos humanos segundo carreira
profissional, modalidade de vinculagdo, nivel etario, nivel de escolaridade e de antiguidade, a analise do
recrutamento e mobilidade de pessoal, absentismo, realizacao de trabalho suplementar, investimento em formagao

profissional, sinistralidade laboral e satde no trabalho (entre outros).

Os indicadores aqui referenciados irdo permitir aos SMCB, ao longo do ano e no decurso da gestdo diaria das
diversas situagdes que ocorrem, encontrar respostas e solugdes para uma gestao eficaz e proativa.

Em suma, o Balango Social ¢ um instrumento fundamental na gestdo de recursos humanos, dado que
contribui para que sejam tracadas as melhores estratégias, tendo em vista a ado¢do de um servigo de
exceléncia.

Castelo Branco, 31 de margo de 2025.

Divisao Administrativa e Financeira

Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
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2 — Caraterizacao dos Recursos Humanos

2.1 — Trabalhadores Segundo a Modalidade de Vinculagao

A 31 de dezembro de 2024 estavam em efetividade de fungdes nos SMCB 155 trabalhadores, dos quais 4 providos
em cargos dirigentes, 150 em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e 1 em
exercicio de fun¢des mediante acordo de cedéncia de interesse publico, tendo-se verificado um aumento de 4

trabalhadores relativamente ao ano anterior.

2.2 — Trabalhadores por Cargo/Carreira/Género

Analisando a distribui¢ao dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, verifica-se uma maior representacdo da

carreira de assistente operacional (107 trabalhadores), onde se incluem os encarregados operacionais, continuando
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a evidenciar-se um numero muito superior de efetivos face aos outros trabalhadores, representando 69,03% do
total. Os assistentes técnicos (27 trabalhadores), onde se integram os coordenadores técnicos, representam 17,42%.
O pessoal técnico superior (16 trabalhadores) constitui 10,32 %. Do total de trabalhadores, 2,58 % encontra-se
provido em cargos dirigentes (4 trabalhadores), designados em comissdo de servigo. uma trabalhadora no cargo

de Administradora (0,65%).

Cargo/Carreira/Categoria Homens Mulheres Total
Administrador(a) 0 1 1
Dirigente Intermédio 2 2 4
Técnico Superior 8 8 16
Coordenador Técnico 2 1 3
Assistente Técnico 9 15 24
Encarregado Operacional 6 0 6
Assistente Operacional 91 10 101
Total 118 37 155

Quadro 1 - Numero de trabalhadores por cargo/carreira e género

Da analise dos dados da distribuigdo de trabalhadores por género, a semelhanga dos anos anteriores, do total de
efetivos verifica-se que 76,13 % sdao homens (118 trabalhadores), sendo a taxa de feminiza¢do de 23,87% (37

trabalhadoras).

Distribuicao de Trabalhadores por Género

Mulheres
23,87%

Homens
76,13%
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No que respeita a analise das carreiras profissionais segundo o género, a concentragdo de mulheres s é superior
nos grupos do pessoal assistente técnico, comparativamente aos homens, que tém maior expressio no grupo

assistente operacional.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mulheres 27 27 26 27 29 30 37
Homens 96 99 95 107 111 121 118
Total 123 126 121 134 140 151 155

Quadro 2 - Recursos humanos por género
2.3 — Trabalhadores por Escalao Etario e Género

Da analise da estrutura etaria apura-se que o numero de efetivos na classe modal para o intervalo [55-59] com 29
efetivos, [60-64] com 28 efetivos, [50-54] com 18 efetivos e [45-49] com 27 efetivos, e 5 trabalhador no intervalo
[65-69], representando o maior niumero de trabalhadores, a que corresponde um total de 107 efetivos nestes cinco
grupos de escaldes etarios. Esta realidade apresenta um total de 83 homens ¢ 24 mulheres, o que corresponde a uma
percentagem de 69,03% dos trabalhadores, realcando que mais de metade dos trabalhadores dos SMCB estao acima
dos 45 anos.

Registam-se 44 efetivos nos grupos de escaldes etarios que se enquadram nos intervalos entre [30-44], a que
corresponde 32 homens e 12 mulheres, representando uma percentagem de 28,39% dos trabalhadores.

Importa ainda referir, que se registam nos escaldes mais jovens, nos intervalos de [20-29] um total de 4
trabalhadores, o que corresponde a 3 homens e 1 mulher, representando uma percentagem de 2,58% dos
trabalhadores.

Face ao exposto, mantém-se a tendéncia do ano anterior, com acentuagao no envelhecimento dos funcionarios, o
que contribui para a elevada média de idade dos mesmos, que ¢ de 49,68 anos.

(Quadro 2 - Anexo I)



Balango Social 2024
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2.4 — Trabalhadores por Antiguidade

No que concerne a estrutura de antiguidade, verifica-se que a classe modal para o intervalo [até 5 anos], com 49
efetivos e a classe modal [5-9 anos] com 30 efetivos, reine maior nimero de trabalhadores, com um total 79, sendo
que 61 sdo homens ¢ apenas 18 mulheres o que denota um maior nimero de admissdes nestes ultimos anos.

Os SMCB tém vindo a colmatar as necessidades de pessoal, sobretudo ao nivel do pessoal assistente operacional
com a reposi¢do das saidas por aposentagdo, principalmente com admissdo de elementos do sexo masculino, por
esse motivo, esta é a classe com maior nimero de efetivos.

A classe modal para o intervalo [30-34 anos], [35-39 anos] e mais de 40 anos surgem com um total 39 trabalhadores,
sendo respetivamente 31 homens e 8 mulheres. E no pessoal assistente operacional e assistente técnico que se
encontram os efetivos com mais anos de servigo, destacando-se 11 trabalhadores com 40 ou mais de anos de
servico, 9 homens e 2 mulheres. E também nestes trabalhadores que se perspetivam as proximas aposentagdes.

(Quadro 3- Anexo I)

Estrutura de Antiguidades Homens Mulheres Total
Até 5 anos 35 14 49
De 5-9 anos 26 4 30
De 10 até 14 anos 7 4 11
De 15 até 19 anos 6 5 11
De 20 até 24 anos 5 2 7
De 25 até 29 anos 8 0 8
De 30 até 34 anos 6 1 7
De 35 até 39 anos 16 5 21
40 ou mais anos 9 2 11
Total 118 37 155
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B Homens

B Mulheres

Até 5 De 5-9 De 10 atéDe 15 atéDe 20 atéDe 25 atéDe 30 atéDe 35 até 40 ou
anos anos 14anos 19anos 24 anos 29anos 34anos 39anos mais
anos

Quadro 3 - Ntimero de trabalhadores por antiguidade e género

2.5 — Trabalhadores Segundo o Nivel de Escolaridade

Dos 155 efetivos dos SMCB, 65 trabalhadores possuem apenas o ensino basico, onde se incluem o 1.°,2.° ¢ 3.°

Ciclos, 67 trabalhadores possui o ensino secundario e apenas 23, curso superior.

Trabalhadores por escolaridade

Doutoramento 0
Mestrado M 7
Licenciatura MMM 16

Bacharelato 0

122ano ou equivalente | ©

112ano B 3

92ano ou equivalente N 28
6 anos de escolaridade [N 17
4 anos de escolaridade M 20

Menos de 4 anos de escolaridade 0

0 10 20 30 40 50 60 70

Nestes termos, salienta-se que cerca de 41,94% dos efetivos tem habilitagdo igual ou inferior a 9 anos de
escolaridade, 43,23 % possui o 11° e 12° ano e 14,84% detém habilitagdo académica superior (licenciatura/
mestrado).

(Quadro 4 - Anexo I)
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2.6 — Trabalhadores Admitidos e Regressados

Durante o ano de 2024 verificaram-se 19 admissodes/regresso de trabalhadores no ambito do registo do SIIAL,
conforme quadro:

(Quadro 7 - Anexo )

Trabalhadores Admitidos e Regressados 2024
Entradas Procedimento Concursal
Dirigentes 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 9
Sub-Total 15
Mobilidade Intercarreiras

Técnico Superior 3

Regresso Licenga sem vencimento
Assistente Operacional 1
Total 19

2.7 — Saidas de Trabalhadores

Em 2024 registaram-se 15 saidas no ambito do SIIAL, conforme quadro:

(Quadro 8 - Anexo I)

Saida de Trabalhadores 2024
Saidas Aposentagdo
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 3
Sub-Total

Falecimento no ativo

Assistente Operacional 1
Exoneragdo / Dentncia

Assistente Operacional 2

Saida por Procedimento Concursal para outra

entidade

Assistente Operacional 3
Outros

Técnica Superior 1
Situacado Mobilidade

Assistentes Técnicos 3

Total 15
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2.8 — Contagem de Horas de Trabalho Normal Noturno e Trabalho Suplementar

Toda a area do concelho de Castelo Branco esta abrangida diariamente pela recolha dos residuos indiferenciados,

servigo este, realizado diretamente por trabalhadores dos SMCB, predominantemente no periodo noturno, pelo que

neste ano se registaram 15.684 horas de trabalho normal noturno.

Relativamente ao trabalho suplementar, no ano em referéncia foram prestadas 4.682 horas, distribuidas da seguinte

forma:

e Trabalho suplementar semanais 1.204 horas: 746 de trabalho diurno e 458 de trabalho noturno;

e Trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio (domingo): 901 horas;

e Trabalho suplementar em dias de descanso complementar (sabado): 1.585 horas;

e Trabalho em feriados: 333 horas.

18000 15684
16000
14000
12000 -
10000
8000 -
6000 -
;ggg | 1204 901 1585 333
0 - _mm = N
Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho
normal noturno suplementar suplementar suplementar
semanal em dias de em dias de
descanso descanso
semanal complementar

obrigatério

(Quadros 14.1, 14.2 ¢ 14.3 - Anexos I)
2.9 — Absentismo

Em 2024 o numero total de auséncias ao servigo foi de 3.450,50. A principal causa de auséncia ao trabalho foi a de

situacdes motivadas por doenga, onde se registaram 2 036,50 faltas, das quais 1 806,50 no pessoal operacional. Do

total de faltas ¢ este grupo profissional com maior incidéncia de auséncias 1.483. Segue-se o grupo de assistente

técnico, com 458,50 auséncias. Convém referir que as faltas por acidente de trabalho com 667.50 sdo o motivo de

auséncia logo a seguir as auséncias por doenga, seguindo-se as faltas por conta do periodo de férias que registaram

210. A greve com 143 dias, com elevado registo no grupo de pessoal assistente operacional. As faltas por assisténcia

a familia (142.50), registou mais representacao no pessoal assistente técnico com 65.50 auséncias.

(Quadro 15 - Anexo 1)
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3 — Encargos Com Pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragao base 2.185.529,04€
Suplementos remuneratdrios 177.885,83€
Prestagoes sociais 221.515,88€
Outros encargos com pessoal 3.627.05€

Total

2.588.557,80€

Quadro 4 - Encargos com pessoal

Da analise aos encargos com pessoal constata-se que 84,43 % dizem respeito a remuneragio base dos trabalhadores,

onde se incluem os subsidios de férias e Natal; 6,87 % de suplementos remuneratdrios; 8,56 % as prestagdes sociais,

¢ 0,14% com outros encargos com pessoal.

Os encargos com o pessoal denotam um acréscimo sobretudo na remuneracdo base dos trabalhadores fruto

essencialmente dos acréscimos remuneratorios, resultantes da aplicagdo da atualiza¢do da Tabela Remuneratoria

Unica.

(Quadro 18 - Anexo I)

3.1 — Suplementos Remuneratorios

Os encargos com suplementos remuneratdrios foram de 177.885,83 euros, repartidos conforme segue: trabalho

suplementar semanais (diurno e noturno) 9.509,14 euros; trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio

(domingo), complementar (sabados) e feriados 26.085,04 euros; trabalho normal noturno 23.484,32 euros; abono

para falhas 3.725,69 euros; ajudas de custo 1.278,30 euros; despesas de representa¢dao 15.635,07 euros e por fim o

suplemento de penosidade e insalubridade paga aos trabalhadores das areas de recolha de residuos e higiene e

limpeza urbanas e saneamento, num total anual de 98.168,27 euros.

(Quadro 18.1 - Anexo I)

3.2 — Encargos com Prestacdes Sociais

Os encargos com prestagdes sociais representaram 221.515,88 euros, assim distribuidos: abono de familia 2.895,51

euros; subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 2.128,37 euros e subsidio de refei¢ao 216.492,00 euros.

(Quadro 18.2 - Anexo I)
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4- Acidentes de Trabalho

Da analise efetuada aos acidentes de trabalho ocorridos em 2024, registaram-se um total de 11 acidentes de trabalho

durante o ano. Além destes acidentes, transitaram do ano anterior 2 acidentes de trabalho.

e 11 Acidentes no local de trabalho, de onde resultaram 201 dias de trabalho perdidos, destes, 115 dias
decorrem de baixas superiores a 30 dias; 86 relativos a baixas de 4 a 30 dias;

e Dos 2 acidentes que transitaram do ano anterior, resultaram 466 dias de trabalho perdidos.

Destes acidentes, todos pertencem ao pessoal assistente operacional, sendo este o grupo de pessoal que integra as

areas funcionais com maior exposi¢do a riscos profissionais.

Dos 11 acidentes, apenas 10 foram ITA — Incapacidade Temporaria Absoluta.

(Quadros 19.1, 19.2 € 20 - Anexo 1)

5 — Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

A semelhanga dos anos anteriores, os SMCB continuaram a dar especial enfoque as atividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho, na medida em que ¢ uma 4rea de particular importancia para as atividades
desenvolvidas, em especial no que diz respeito a Divisao de Servigos Técnicos, nomeadamente os trabalhadores
do Setor de Recolha de Residuos e Higiene e Limpeza Urbanas e Setor de Operacdo de Redes de Abastecimento

de Agua, de Drenagem e Execugio de Obras.

No que se refere a medicina no trabalho, durante o ano de 2024 foram realizados 13 exames médicos, dos quais 8
foram por admissao, 2 periodicos e 3 ocasionais e complementares, que resultaram nos encargos de 1.557,52 euros.

(Quadro 22 - Anexo I)

6 — Formacao Profissional

A formacao continua dos trabalhadores, dotando-os das competéncias necessarias para acompanhar os processos
de modernizagdo e de gestdo da qualidade apresenta-se como uma das apostas dos SMCB. Neste sentido, a
identificacdo das necessidades de formacao dos trabalhadores ¢é realizada anualmente, através da divulgagdo das

acoes de formagao pelas chefias e pelos trabalhadores.
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Com base no diagnostico de necessidades € elaborado o plano de formagao, onde constam os cursos a realizar
durante o ano, com vista a melhoria do desempenho dos trabalhadores dos SMCB e, ainda, a evolucao das

qualificagoes destes.

A formacdo ¢é realizada recorrendo a entidades formadoras externas. Todos os grupos profissionais estiveram
envolvidos na formagdo (58 agdes realizadas): Outros - Administradora (8 participacdes e 65 horas); Dirigentes
Intermédios (44 participacdes e 332 horas); Técnicos Superiores (93 participagdes e 683 horas); Assistentes

Técnicos (110 participagdes e 743 horas) e Assistentes Operacionais (213 participagdes ¢ 1814 horas).

Formacao Profissional

Assistente Operacional 1814

Assistente Técnico

B Quantidade horas
Técnico Superior m N.2 Participagdes

Dirigente Intermédio

Outros

1 5 25 125 625 3125

O numero total de participacdes e de horas de formacao foi de 468 e 3.637 h, respetivamente. A taxa de cobertura
da formagao foi de 301,94%.
(Quadros 27, 28, 29 e 30 - Anexo I)
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7 - Indicadores

Balango Social 2024

INDICADORES

Somatdrio das Idades 50,14 49,68
Nivel Etario Médio - 43,19 50,16 ’
Total de efetivos anos anos anos anos
Nivel Médio de Somatério das Antiguidades 16,72 16,71 16,13 17,04
Antiguidade Total de efetivos anos anos anos anos
Total pessoal Técnico Superior X
Taxa de Tecnicidade Total de ofeti 100 5,22% 5,71% 8,61% 10,32%
otal de efetivos
Taxa de Assistent Total carreira Assistente <
a’i;'peiacif,',ffl“ ¢ Operacional 00 | 70.90%  7071%  70,20%  69,03%
Total de efetivos
Taxa de Total de efetivos femininos X . . . 23,87%
Feminiza¢ao Total de efetivos 100 20,15% 1 20,71% | 19,87%
Taxa de Total de efetivos de idade => 55 X . . . 60,23%
Envelhecimento Total de efetivos 100 38’81 % 42’86 % 43’05 h ——
Taxa de Total Bach+Lict+Mest+Dout X
il a 0, o, o, o
Habllltz‘lg:ao Total de efetivos 100 11,19% 12,14% 13,91% 14,84%
Superior
Taxa de Total habilitagdes do 11° ao 12° X
Habilitag¢ao ano 100 37,31% 39,29% - 40,40% = 43,23%
Secundaria Total de efetivos
Total habilitagdes <9 ° ano
Taxade goss. X 5149% | 48.57% | 4570% | 41.94%
Habilitacio Basica Total de efetivos 100
Total de admissdes X
Taxa de Admissoes Total de efetivos 100 17,91% 7,14% 11,92% 12,26%
v
Total de saidas X
Taxa de Saidas Total de ofetivos 100 8,21% 2,86% 4,64% 9,68%
v
Total de dias auséncia (s/ férias)
Taxa de Absentismo  Total de dias Gteis/ano x total de 13% 6,97% 7,73% 5,40% 8,43%
efetivos
Total de participantes na
T“’(‘i’; ‘;eoflflgzg;“m formagdo | 3% 32,09%  12643% | 112,58%  301,94%

Total de efetivos

Nota:

Anexam-se os mapas enviados 3 DGAL através do SITAL.
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

H: 0 2 0
Comissdo de Servigo M: 0 2 0

T: 0 4 0

H: 0 0 8 11
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 8 16

T: 0 0 16 27

H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 2 8 11
Total M: 0 2 8 16

T: 0 4 16 27

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Asgias:;er:::so?::::icsic;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0
Comissdo de Servico M: 0 0 0
T: 0 0 0
H: 97 0 0 0
CTFP por tempo indeterminado M: 10 0 0 0
T: 107 0 0 0
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 97 0 0 0
Total M: 10 0 0 0
T: 107 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros Total
H: 0 2
Comissdo de Servigo M: 0 2
T: 0 4
H: 0 116
CTFP por tempo indeterminado M: 0 34
T: 0 150
H: 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0
IIE 0 0
H: 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0
IIE 0 0
H: 0 0
Outra M: 1 1
T: 1 1
H: 0 118
Total M: 1 37
T: 1 155

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Total

Tarefa

Avenca

Total

12 1EFIEIELIEIS =
o |o o|lo|o o|o|o o

Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Menos de 20 Anos

H: 0 0 0 0
M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 1 0
T: 0 0 1 1
H: 0 0 1 0
30-34 M: 0 0 2 0
T: 0 0 3 0
H: 0 0 2 0
35-39 M: 0 0 1 0
T: 0 0 3 0
H: 0 0 3 0
40-44 M: 0 0 1 5
T: 0 0 4 5
H: 0 1 2 2
45-49 M: 0 1 2 2
T: 0 2 4 4
H: 0 1 0 1
50-54 M: 0 0 0 3
T: 0 1 0 4
H: 0 0 0 3
55-59 M: 0 1 1 2
T: 0 1 1 5

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 1 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 1 0 0 0
H: 1 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 1 0 0 0
H: 7 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 7 0 0 0
H: 10 0 0 0
35-39 M: 3 0 0 0
T: 13 0 0 0
H: 0 0 0
40-44 M: 0 0 0
T: 9 0 0 0
H: 12 0 0 0
45-49 M: 4 0 0 0
T: 16 0 0 0
H: 12 0 0 0
50-54 M: 1 0 0 0
T: 13 0 0 0
H: 21 0 0 0
55-59 M: 1 0 0 0
T: 22 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros Total
H: 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1
20-24 M: 0 0
T: 0 1
H: 0 2
25-29 M: 0 1
T: 0 3
H: 0 8
30-34 M: 0 2
T: 0 10
H: 0 12
35-39 M: 0 4
T: 0 16
H: 0 12
40-44 M: 0 6
T: 0 18
H: 0 17
45-49 M: 1 10
T: 1 27
H: 0 14
50-54 M: 0 4
T: 0 18
H: 0 24
55-59 M: 0 5
T: 0 29

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio C'I'agz::::iss?;;iiii; :\::;irseti;z:eGTeg?;Sic-o
H: 0 0 0 3
60-64 M: 0 0 0 2
T: 0 0 0 5
H: 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 2
T: 0 0 0 3
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 2 8 11
Total M: 0 2 8 16
T: 0 4 16 27

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Asggizi::i)?az:zicsi;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 22 0 0 0
60-64 M: 1 0 0 0
T: 23 0 0 0
H: 2 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 0
T: 2 0 0 0
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 97 0 0 0
Total M: 10 0 0 0
T: 107 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Outros Total
H: 0 25
60-64 M: 0 3
T: 0 28
H: 0 3
65-69 M: 0 2
T: 0 5
H: 0 0
70 ou mais anos M: 0 0
T: 0 0
H: 0 118
Total M: 1 37
T: 1 155

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

40 ou mais anos

H: 0 0 5 1
Até 5 Anos M: 0 0 3 3
T: 0 0 8 4
H: 0 1 1 0
5-9 M: 0 0 3 1
T: 0 1 4 1
H: 0 0 1 1
10-14 M: 0 0 0 4
T: 0 0 1 5
H: 0 1 0 0
15-19 M: 0 0 1 1
T: 0 1 1 1
H: 0 0 1 1
20-24 M: 0 1 0 1
T: 0 1 1 2
H: 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 1
H: 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 2
H: 0 0 0 2
35-39 M: 0 1 1 3
T: 0 1 1 5
H: 0 0 0 4
M: 0 0 0 2
T: 0 0 0 6

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

40 ou mais anos

Todos
Asgiaszzerizzsoiz:zicsic;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 29 0 0 0
Até 5 Anos M: 7 0 0 0
T: 36 0 0 0
H: 24 0 0 0
5-9 M: 0 0 0 0
T: 24 0 0 0
H: 5 0 0 0
10-14 M: 0 0 0 0
T: 5 0 0 0
H: 5 0 0 0
15-19 M: 3 0 0 0
T: 8 0 0 0
H: 3 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 3 0 0 0
H: 7 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 7 0 0 0
H: 5 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 5 0 0 0
H: 14 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
T: 14 0 0 0
H: 0 0 0
M: 0 0 0
T: 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Outros Total
H: 0 35
Até 5 Anos M: 1 14
T: 1 49
H: 0 26
5-9 M: 0 4
T: 0 30
H: 0 7
10-14 M: 0 4
T: 0 11
H: 0 6
15-19 M: 0 5
T: 0 11
H: 0 5
20-24 M: 0 2
T: 0 7
H: 0 8
25-29 M: 0 0
T: 0 8
H: 0 6
30-34 M: 0 1
T: 0 7
H: 0 16
35-39 M: 0 5
T: 0 21
H: 0
40 ou mais anos M: 0 2
T: 0 11

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
9 P 9 Técnico Superior Assistente Técnico
11
Total 16
4 16 27

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL|

DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
C_arrelras Gerals_ N Bombeiros Informatica Policia Municipal
Assistente Operacional
97
Total 10
107

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Outros Total
118
Total 37
155

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 1
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 2
H: 0 0 0 1
11° ano M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 2
H: 0 0 0 9
129 ano ou equivalente M: 0 0 0 13
T: 0 0 0 22
H: 0 0 0 0
Bacharelato M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 2 5 0
Licenciatura M: 0 2 4 1
T: 0 4 9 1
H: 0 0 3 0
Mestrado M: 0 0 4 0
T: 0 0 7 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Asgiaszgeljzzsoiz:zicsic;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0
T: 0 0 0
H: 19 0 0 0
4 anos de escolaridade M: 1 0 0 0
T: 20 0 0 0
H: 16 0 0 0
6 anos de escolaridade M: 1 0 0 0
T: 17 0 0 0
H: 24 0 0 0
9° ano ou equivalente M: 2 0 0 0
T: 26 0 0 0
H: 1 0 0 0
11° ano M: 0 0 0 0
T: 1 0 0 0
H: 36 0 0 0
129 ano ou equivalente M: 6 0 0 0
T: 42 0 0 0
H: 0 0 0 0
Bacharelato M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 1 0 0 0
Licenciatura M: 0 0 0 0
T: 1 0 0 0
H: 0 0 0 0
Mestrado M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros

Total

Menos de 4 anos de escolaridade

Mestrado

H: 0
M: 0
T: 0
H: 0 19
4 anos de escolaridade M: 0 1
T: 0 20
H: 0 16
6 anos de escolaridade M: 0 1
T: 0 17
H: 0 25
9° ano ou equivalente M: 0 3
T: 0 28
H: 0 2
11° ano M: 0
T: 0 3
H: 0 45
129 ano ou equivalente M: 0 19
T: 0 64
H: 0 0
Bacharelato M: 0 0
T: 0 0
H: 0 8
Licenciatura M: 1 8
T: 1 16
H: 0 3
M: 0
T: 0

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44

pag. 19 de 85



DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Cfé:::;issii:;iii; :\::;irseti;z:eGTeg?;Sic-o

H: 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0

T: 0 0 0

H: 0 2 8 11
Total M: 0 2 8 16

T: 0 4 16 27

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
AsgiE;;Ler:::i)?az:zit:si;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0
T: 0 0 0
H: 97 0 0 0
Total M: 10 0 0 0
T: 107 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Outros Total
H: 0
Doutoramento M: 0
T: 0
H: 0 118
Total M: 1 37
T: 1 155

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCGAL |25Reos o
Balanco Social

Todos Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

el I SN Bl = S Bl 0 Bl 0
O |O OJ]O|]O O|]O|J]©O O|©Oo]|]O O
O | olJ]o|J]o Oo|l]o|J]o o|]o]|J]o O
O |O OJ]O|]O O|]O|J]©O O|©Oo]|]O O
O | ojJ]o|J]o Oo|l]o|J]o o|l|o]|J]o O

Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros Total
H: 0 0
Unido Europeia M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
CPLP M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Outros M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Total M: 0 0
IIE 0 0

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Menos de 20 Anos

H: 0 0 0 0
M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
45-49 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
55-59 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Menos de 20 Anos

H: 0 0 0 0
M: 0 0 0 0
IE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
IE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
IE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
IIE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
IIE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 0
IE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
45-49 M: 0 0 0 0
IE 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0
IE 0 0 0 0
H: 1 0 0 0
55-59 M: 0 0 0 0
IE 1 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros

Total

Menos de 20 Anos

H: 0 0
M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
20-24 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
25-29 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
30-34 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
35-39 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
40-44 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
45-49 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
50-54 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1
55-59 M: 0 0
T: 0 1

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

Todos
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
9 P 9 Técnico Superior Assistente Técnico
60-64
65-69

70 ou mais anos

Total

=l EIEA I E B Bl ES B BT ES E:

O |©O OJ]OoO|J]O O|]©o|J]©o O|JOo|O O

O |©O ojJ]o|J]o o|l]o|J]o oJo|]o O

O |O OJ]Oo|J]O O|]©Oo|J]©o O|JOo|O O

O | ojJ]o]J]o o|l]o|J]o oJo|]o O

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
C_arrelras Gerals_ N Bombeiros Informatica Policia Municipal
Assistente Operacional
60-64
65-69

70 ou mais anos

Total

el 3 Bl B Bl Y 2 el Y

WwJ]o w|o|lJ]o o|lr | H|Rr|O —

O |©O OJ]O|J]O O|O|J]©O O|JO|O O

O |©O OojJo|J]o O|]o|J]o o]Jo|]o O

O |©O OJ]O|]O O|O|J]©O O|J]O|O O

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros

Total

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

el 3 Bl B Bl Y 2 el Y

O ]O O|]o|jJ]o Oo|J]o|]o o|J]o|o o©

WO wW|o|jJ]o Ol | H|Er|O ~

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos

Regresso de licenga

Comissao de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Total

=l EJ B B ES B4 B ES B4 BY ES B4 B ES B4 Bl E B B E B BRI B E:

O |O O|J|©O]J]O O|J|O|O O|©O]J]©O O|J]O|]O O|Oo]|J]©0 O|J]Oo|]Oo O|Oo]|]o ©

= |©O rRr|O|J]O OJ]O|]O O|J]O|J|O O|O]|J]O O|0O]J]O O|J]O|]© O|Hr]|]O =+~

AW H|]O|J]O O|]O|J]O O|J]O|O O|O|J|O O|J]W|N H|O|J|O O|H]|—= O

AJ]w mH|]O|J]O O|]O|J|O OJ]O|]O O|Oo|]© O|J]o|]o O|o|J]o O|dA|W =

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a 6rgédos ou servigos

Regresso de licenga

Comissao de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Total

W N|©O|J]o O|J]o]|]o O|]o|]|©O0 O|H]|O H|O]J]O O|J]O|J]O O|J]V]JW O

el B3 O Bl Y 23 Bl 5 N Bl IS o Bl IS o el 1S3 [ Bl B ol el O

—
o

O |O O|O]J]O O|J|O|O O|©O]J]O O|J|O|O O|0O]|J]©0 O|J]O|]O O|Oo|©o ©

O |O O|J]o]J]Oo O|J|O|©O O|©o]J]©O O|J]O|]Oo O|o]J]o Oo|J]o|]o o|o|]o o©

O |O O|O]J]O O|J|O|O O|©O]J]O O|J]O|O O|0O]|]|©0 O|J]O|]O O|Oo|]©o ©
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros

Total

H: 0
Procedimento concursal M: 0 7
T: 0 15
H: 0 0
Cedéncia de interesse publico M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1
Mobilidade interna a 6rgédos ou servigos M: 0 2
T: 0 3
H: 0 1
Regresso de licenga M: 0 0
T: 0 1
H: 0 0
Comissao de servigo M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Outras situagoes M: 0 0
T: 0 0
H: 0 10
Total M: 0 9
T: 0 19

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Caducidade

Revogagao (mutuo acordo)

Resolucao ou Exoneracao (iniciativa do
empregador)

Resolucdo, Deniincia ou Exoneracgao (iniciativa
do trabalhador)

Sancgao disciplinar

Conclusao sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situacao de mobilidade interna

Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico

Morte
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Caducidade

Revogacgao (muatuo acordo)

Resolucdao ou Exoneracgao (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragao (iniciativa
do trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclusao sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situacao de mobilidade interna

Fim da situacgdo de cedéncia de interesse publico

Morte
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros

Total

Caducidade

Revogacgao (muatuo acordo)

Resolucdao ou Exoneracgao (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragao (iniciativa
do trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclusao sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situacao de mobilidade interna

Fim da situacgdo de cedéncia de interesse publico

Morte
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 0 2
Reforma/aposentagao M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 2
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cessacao da comissao de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 1 0
Outros M: 0 0 0 0
T: 0 0 1 0
H: 0 0 1 3
Total M: 0 0 0 2
T: 0 0 1 5

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 3 0 0 0
Reforma/aposentacgao M: 0 0 0 0
T: 3 0 0 0
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cessacao da comissao de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 4 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
T: 4 0 0 0
H: 9 0 0 0
Total M: 0 0 0 0
T: 9 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros Total
H: 0 5
Reforma/aposentacgao M: 0 0
T: 0 5
H: 0 0
Limite de idade M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Cessacao da comissao de servigo M: 0 0
T: 0 0
H: 0 5
Outros M: 0 0
T: 0 5
H: 0 13
Total M: 0 2
T: 0 15

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento g . . - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
N&o abertura de procedimento concursal 0 0 1 0
Impugnacdo do procedimento concursal 0 0 0 0
Falta de aprovacao do 6rgao executivo 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0
Total 0 0 1 0
Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

N3ao abertura de procedimento concursal

Impugnacao do procedimento concursal

Falta de aprovacdo do 6rgao executivo

Procedimento concursal improcedente

Procedimento concursal em desenvolvimento
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Total

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros

Total

N3ao abertura de procedimento concursal

Impugnacao do procedimento concursal

Falta de aprovacdo do 6rgao executivo

Procedimento concursal improcedente

Procedimento concursal em desenvolvimento

ojJjo|o]|]o | o

oO|lOo|J]OoO|O | W

Total

Utilizador: LUISA AMARO
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo

carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Promocgdes (carreiras nao revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacdo da mobilidade na categoria (3)

Alteracao obrigatéria do posicionamento
remuneratorio (1)

Alteracao do posicionamento remuneratoério por
opcao gestionaria (regra) (2)

Alteracao do posicionamento remuneratoério por
opcao gestionaria (excegdo) (2)

Total
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

C_arrelras Gerals_ - Bombeiros Informatica Policia Municipal
Assistente Operacional

H: 0 0 0 0
Promogoes (carreiras nao revistas e carreiras M. 0 0 0 0
subsistentes) :

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Consolidacdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 25 0 0 0
Alteracao obrigatéria do posicionamento M- 0 0 0 0
remuneratorio (1) .

T: 25 0 0 0

H: 0 0 0 0
Alteracao do posicionamento remuneratorio por M- 0 0 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) :

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Alteracao do posicionamento remuneratorio por M. 0 0 0 0
opcao gestionaria (excegao) (2) .

T: 0 0 0 0

H: 25 0 0 0
Total M: 0 0 0 0

T: 25 0 0 0

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros Total
H: 0 0
Promogodes (carreiras nao revistas e carreiras .
. M: 0 0
subsistentes)
T: 0 0
H: 0 0
Procedimento concursal M: 0 0
s 0 0
H: 0 0
Consolidacdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 1
s 0 L
H: 0 30
Alteracao obrigatéria do posicionamento M- 0 1
remuneratorio (1) .
T: 0 31
H: 0 0
Alteracao do posicionamento remuneratdério por M- 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) :
i 0 0
H: 0 0
Alteracao do posicionamento remuneratdério por M. 0 0
opcao gestionaria (excegao) (2) .
T: 0 0
H: 0 30
Total M: 0 2
T: 0 32

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

15.684
0
15.684
0
0
0
15.684

Normal

Extraordinario

Total

S TEE S L EE 2

15.684

Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

716
30
746
424
34
458
1.140
64
1.204

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

S TEE S L EE 2

Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCGAL |25Reos o
Balanco Social

Todos Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

865
36
901
1.577
8
1.585
274
59
333
2.716
103

2.819

Descanso semanal obrigatoério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

FEIE[FF|EFIZEF2E

Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCGAL |25Reos o
Balanco Social

Todos Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 58,00 0,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 27,00
T: 0,00 0,00 58,00 27,00
H: 0,00 0,00 2,00 0,00
Falecimento de familiar M: 0,00 0,00 3,00 0,00
T: 0,00 0,00 5,00 0,00
H: 0,00 0,00 19,50 56,50
Doencga M: 0,00 2,50 41,50 110,00
T: 0,00 2,50 61,00 166,50
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Por acidente em servigo ou doenga profissional M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 1,50 26,50 10,50
Assisténcia a familiares M: 0,00 0,50 4,00 55,00
T: 0,00 2,00 30,50 65,50
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 2,00 9,00 35,00
Por conta do periodo de férias M: 0,00 4,00 22,00 42,00
T: 0,00 6,00 31,00 77,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Asgiaszzerizzsoiz:zicsic;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 65,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 65,00 0,00 0,00 0,00
H: 37,00 0,00 0,00 0,00
Falecimento de familiar M: 7,00 0,00 0,00 0,00
T: 44,00 0,00 0,00 0,00
H: 1.636,50 0,00 0,00 0,00
Doenga M: 170,00 0,00 0,00 0,00
T: 1.806,50 0,00 0,00 0,00
H: 667,50 0,00 0,00 0,00
Por acidente em servico ou doencga profissional M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 667,50 0,00 0,00 0,00
H: 33,50 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a familiares M: 11,00 0,00 0,00 0,00
T: 44,50 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 92,00 0,00 0,00 0,00
Por conta do periodo de férias M: 4,00 0,00 0,00 0,00
T: 96,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Outros Total
H: 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00
H: 0,00 123,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 27,00
T: 0,00 150,00
H: 0,00 39,00
Falecimento de familiar M: 0,00 10,00
T: 0,00 49,00
H: 0,00 1.712,50
Doenga M: 0,00 324,00
T: 0,00 2.036,50
H: 0,00 667,50
Por acidente em servico ou doencga profissional M: 0,00 0,00
T: 0,00 667,50
H: 0,00 72,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 70,50
T: 0,00 142,50
H: 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00
H: 0,00 138,00
Por conta do periodo de férias M: 0,00 72,00
T: 0,00 210,00
H: 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 1,00 3,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 3,00
T: 0,00 0,00 1,00 6,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,50 4,50
Outros M: 0,00 0,00 0,00 31,00
T: 0,00 0,00 0,50 35,50
H: 0,00 3,50 116,50 109,50
Total M: 0,00 7,00 70,50 268,00
T: 0,00 10,50 187,00 377,50

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Asg;;;ﬁ::%ﬁi:zi;;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 118,00 0,00 0,00 0,00
Greve M: 18,00 0,00 0,00 0,00
T: 136,00 0,00 0,00 0,00
H: 4,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 4,00 0,00 0,00 0,00
H: 11,00 0,00 0,00 0,00
Outros M: 1,00 0,00 0,00 0,00
T: 12,00 0,00 0,00 0,00
H: 2.664,50 0,00 0,00 0,00
Total M: 211,00 0,00 0,00 0,00
T: 2.875,50 0,00 0,00 0,00

Anual de 2024

Utilizador: LUISA AMARO
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Outros Total
H: 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00
H: 0,00 122,00
Greve M: 0,00 21,00
T: 0,00 143,00
H: 0,00 4,00
Injustificadas M: 0,00 0,00
T: 0,00 4,00
H: 0,00 16,00
Outros M: 0,00 32,00
T: 0,00 48,00
H: 0,00 2.894,00
Total M: 0,00 556,50
T: 0,00 3.450,50

Utilizador: LUISA AMARO

Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracdes Base 2.185.529,04
Suplementos Remuneratérios (2) 177.885,83
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacoes Sociais (1) 221.515,88
Outros encargos com pessoal 3.627,05
Total 2.588.557,80
Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 9.509,14
Trabalho normal nocturno 23.484,32
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em 26.085,04
trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de
trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 98.168,27
Fixagcao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3.725,69
Participagcao em reunides 0,00
Ajudas de custo 1.278,30
Representagao 15.635,07
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 177.885,83
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 2.895,51
S et 02 protesio da
Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigcdo 216.492,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagées sociais 0,00
Total 221.515,88
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Su!:sidio de frequéncia de creche e de educagéo 0.00
pré-escolar ’
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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pag. 59 de 85



DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superlorbaaiig dias de
H: 11 0 0 0
Namero total de acidentes M: 0 0 0 0
T: 11 0 0 0
H: 0 1 7 2
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0
T: 0 1 7 2
H: 0 2 84 115
Namero de dias de trabalho perdidos por )
L . M: 0 0 0 0
acidentes ocorridos no ano
T: 0 2 84 115
H: 0 0 0 466
Numero de dias de trabalho perdidos por -
. . . M: 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 466
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Todos

Balanco Social

Anual de 2024

Mortais

Numero total de acidentes

Namero de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

el 3 o Bl X3 [ Bl X ol Bl 3

OoO|]©o OJ]o|j]o O|J]o]J]Oo O|J]©o]|]Oo O
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superiorbaaiig dias de

H: 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por )

L . M: 0 0 0 0

acidentes ocorridos no ano

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho perdidos por M- 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores :

T: 0 0 0 0
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Todos

Balanco Social

Anual de 2024

Mortais

Numero total de acidentes

Namero de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

el 3 o Bl X3 [ Bl X ol Bl 3

OoO|]©o OJ]o|j]o O|J]o]J]Oo O|J]©o]|]Oo O
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0

Casos de incapacidade permanente absoluta para

o trabalho habitual 10
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 10
Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Trabalhadores
abrangidos pelas agoes
realizadas

Acoes realizadas
durante o ano

Acodes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas

Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44

pag. 65 de 85



DCGAL |25Reos o
Balanco Social
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 13 0,00
Exames de admissao (b) 8 0,00
Exames perioédicos (c) 2 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 3 0,00
Exames de cessacgao de fungodes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 1.557,52
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissdo 2
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 5
Utilizador: LUISA AMARO Data de Impressdo: 2/4/2025 9:18:44
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga incapacitante Total

Alteracao das fungbes exercidas

Formacgdo Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de horario de trabalho

oO|lo|J]o|o | O

Mobilidade Interna

Total
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acbes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Total
Acodes realizadas durante o ano 2

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 276
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga

1.557,52
no trabalho (a)
Equipamentos de protegdo (b) 24.231,43
Formacgao em prevencao de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e 0.00
doencgas profissionais (d) !
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das acbes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da acao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 3 0 0 0
Externas 51 4 0 0
Total 54 4 0 0
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em acdes de formacgdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
9 P 9 Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 0 5 12 8
Externas 0 39 81 102
Total 0 44 93 110
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Balango Social

Todos
C_arrelras Gerals_ - Bombeiros Informatica Policia Municipal
Assistente Operacional
Internas 9
Externas 204
Total 213

Anual de 2024
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Balango Social

Anual de 2024

Todos
Outros Total
Internas 34
Externas 434
Total 468
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Balango Social
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formacdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
9 P 9 Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 0 29 49 24
Externas 0 303 634 719
Total 0 332 683 743
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Balango Social

Todos
C_arrelras Gerals_ - Bombeiros Informatica Policia Municipal
Assistente Operacional
Internas 38
Externas 1.776
Total 1.814

Anual de 2024
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Balango Social

Anual de 2024

Todos
Outros Total
Internas 0 140
Externas 65 3.497
Total 65 3.637
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacdo profissional

Valor (Euros)
Acdes internas 0,00
Acdes externas 22.256,77
Total 22.256,77
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total

Nuamero de trabalhadores sindicalizados 51
Namero de elementos pertencentes a comissoes

0
de trabalhadores
Total de votantes para comissoes de

0
trabalhadores
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencgao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos — despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagdo da comissao de
servico
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - . A . = . =
. . ~ Regime permanéncia - Regime nao Regime nao
tempo inteiro - camara meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente e - - . . ..
municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N.° de Eleitos 0 0 0 0
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Balango Social

Todos Anual de 2024
N.° de Eleitos 0 0
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2024

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Sem vinculo a
Administragdo Publica

Total

Chefe do gabinete 0 0
Adjuntos 0 0
Secretarios 0 0
Total 0 0
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de
9 (diretor 1.9 grau (diretor de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de
L . departamento 2.° grau (chefe de g . .
municipal/diretor icipal/di divisa icipal 3.9 grau ou inferior
delegado) municipal/diretor ivisdo municipal)
delegado)
N.° de cargos previstos em regulamento 0 0 4 0
municipal
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 4 0
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Todos

Balango Social

Anual de 2024

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a diretor
de departamento
Municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdo municipal)

Total

N.° de cargos previstos em regulamento
municipal

N.° de cargos providos em 31/12
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