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“Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio intermédia de 2.° grau, Chefe
parap g ¢ grau,

de Divisiao Administrativa e Financeira”

ATA N3

Aos vinte e trés dias do meés de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, reuniu no Edificio Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, o jiri nomeado para
conduzir, nos termos do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, aplicado a2 Administracio Local pela
Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacao, o procedimento concursal para selecio de um
titular de cargo de Chefe de Divisio Administrativa e Financeira, qualificado como cargo de direcao intermédia

de 2.° Grau. e .

Estiveram presentes todos os membros do referido juri, constituido por: Professor Doutor Luis Manuel do
Carmo Farinha, do Insttuto Politéenico de Castelo Branco, na qualidade de Presidente e pelos vogais efetivos,
Dr. Tuis Antonio Fernandes Salgueiro, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira dos Servicos

Municipalizados de Abrantes e Dr. Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva, Chefe de Divisao de Recolha e

Valorizacao de Residuos Urbanos dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco.
A reunido teve por objetivo proceder a Avaliagio Curricular dos candidatos Maria José Reis Marques, Maria
Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Robetto Anténio Reixa Nabais e Zélia Maria Anselmo Torres, de acordo
com a documentacao apresentada e os critérios aprovados pelo juri na Ata n.° 1, de vinte e sete de junho de
dois mil e vinte e quatro. Em conformidade, foi aprovada pelo juri a seguinte classificagio: -----------e-ommmoeeeemv

Férmula: AC = (HA 10 %) + (EP 50%) + (FP 40%), em que:

AC = Avaliacio Cutticulat-—-——-----mmemomoeeooeooo —

HA = Habilitacio Académica st e i

EP = Experiéncia Profissional - .

FP = Formacdo Profissional ---------------eo--- e -—- -—--

Aplicagio da formula aos candidatos: —-———--m--—ooomo

a)  Maria José Reis Margues: o e
AC =16,00 (10%) +11,333 (50%) +16,00 (40%0) e emmmeeemreeev -
AC = (1,60 + 5,667 + 6,40) -

AC =13,67 L

Classificacdo da candidata na Avaliacao Cutrricular: 13,67 valores-—----- - .
by Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jerns s s oo
AC = 16,00 (10%) +16,667 (50%) +20,00 (40%)

AC = (1,60 + 8,333 +8,00) ey s

PO 4] J R —

Classificacao da candidata na Avaliacao Curricular: 17,93 valores -
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c)  Roberto Antdnio Reixa Nabais ——----------m-mmommmmmmmm oo _
AC = 16,00 (10%) +16,00 (50%) +20,00 (40%) SUST——

AC = (1,60 + 8,00 + 8,00)
A CT LT 00 e e

Classificacao do candidato na Avaliacio Curricular: 17,60 valores----------

d) Zélia Maria Anselmo Torres -

AC = 18,00 (10%) +16,667 (50%) +20,00 (40%)
AC = (1,80 + 8333 F 8,00) oo
AC=18,13

Classificacao da candidata na Avaliacao Curricular: 18,13 valores -
Deliberou ainda o Juri agendar o método de selecao Entrevista Publica para o proximo dia 21 de outubro de

dois mil e vinte e quatro, e notificar os candidatos por cotreio eletronico. - -

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuniio, dela tendo sido lavrada a
presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri, vai por estes ser

assinada 00§ termOs legais. ———-mmmmmmmmmm e
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Prof. Dr. Luis Manuel do Carmo Farinha Df. Luis Antonio Fétnandes Salgueiro Dr. Nuno Miguel Ferfeira Lopes da Silva
(Presidente) (Vogal efetivo) (Vogal efetivo)



