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“Procedimento Concursal para Provimento do Catgo de Dire¢io Intermédia de 2° Grau
Chefe de Divisdo Técnica de Setvigos de Aguas”

ATAN°. 4

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas, reuniu no
Edificio Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, o jiri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisio Técnica de Servicos de Aguas,
constituido por: Eng.® Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor de Departamento de Ambiente, Obras e
Sustentabilidade da Camara Municipal de Castelo Branco, na qualidade de Presidente e pelos vogais efetivos,

Professor Doutor Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro, do Instituto Politécnico de Castelo Branco e Dr.

Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe de Divisio Financeira e Patriménio da Camara Municipal de Castelo

Branco.

A reuniao teve por objetivo a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Proceder a apreciagao das alegacoes apresentada pela candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

relativas a sua exclusao do procedimento concursal.

2 - Proceder a realizagio da Entrevista Publica (EP) aos candidatos.

3 - Efetuar a respetiva classificacdo final (CF). ———mreemee - -

4 - Elaborar a proposta de designacio do candidato selecionado.

1- A candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva contestou no dia dezassete de feveteiro a sua exclusio
do procedimento concursal, conforme documentacio que se anexa 4 presente ata. Na ata n.° 2 o juri procedeu
a verificagao dos requisitos estipulados na ata n.° 1, onde se constatou que a candidata nio formalizou a
candidatura, mediante o preenchimento do formulirio tipo, conforme estabelecido no ponto 10 e nao
apresentou declaragao emitida pelo setvico ptblico a que se encontra vinculada, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo de entrega das candidaturas), conforme estabelecido na alinea d) do ponto 10.1 do
aviso de abertura do procedimento. Nestes termos, é do entendimento do juri manter a decisio de exclusio

apontada na ata n.° 2 da candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, nos termos e com os fundamentos

suprarreferidos e notificar a mesma, desta deliberacao.
2 - De seguida decidiu o jiri proceder a realizagao da Entrevista Publica dos candidatos e efetuar a respetiva
avaliagao final, de acordo com a documentacio apresentada e os critérios aprovados pelo Jiri na Ata n.° 1, de

vinte e sete de novembro de dois mil e vinte e trés. -Todos os

candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizacio da Entrevista Publica por correio

eletrénico, conforme documenta¢io anexa ao processo.
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O juri constatou que compareceram a Entrevista Publica, no dia e hora marcada os candidatos Nuno Roqué
Andrade Lourengo, Zélia da Conceicio Antao Gongalves Alves e Zélia Maria Anselmo Torres, realizando deste
modo o segundo método de selecio, para o qual se considerou o definido no ponto 2 da ata n.° 1,
concretamente nas alineas A), B), C), D) e E), considerando a complexidade das tarefas e responsabilidade
inerente a0 cargo, através da ponderagao dos fatores seguintes: Lideranca e gestio de pessoas; Planeamento e
organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia; Anilise da informacio e sentido critico e Otientacao

para a inovagio e mudanca, daf resultando a ficha individual (Anexo I) e a ficha da classificacio final dos

candidatos (Anexo II), que se anexam a presente ata, da qual fazem parte integrante.

Terminada a realizacao das entrevistas publicas o juri apurou a classificacio constante no quadro que se segue:

i Nome Entrevista Pablica (EP)
) ~ Nuno Roque Andrade Lourenco | 17,40 valores
Zélia da Conceicao Antio Gongalves Alves 18,40 valores

Zélia Matria Anselmo Torres 11,80 valores

3 - Tendo em conta as classificagdes obtidas nos dois métodos de selecao, Avaliagio Curricular (AC) e
Entrevista Pablica (EP), foi aplicada a férmula de classificacao final.
CF= (AC 40%+EP 60%), em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EP = Entrevista Publica.

Os candidatos obtiveram a seguinte classificacao:

Nome : AC (40% EP (60%) CF
Nuno Roque Andrade Lourenco  17,27valoress  1740valores 17,35 valores
Zélia da Conceicao Antio Gongalves Alves 15,67 valotes 18,40 valores 17,31 valores
Zélia Maria Anselmo Torres 13,20 valores 11,80 valores 12,36 valores

4 - O jari deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecio previstos para o procedimento concursal,
aos parametros adotados para cada um deles e a0s resultados evidenciados pelos candidatos a concurso para
provimento do cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisao Técnica de Servicos de Aguas,
elaborar a proposta de designagio, indicada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagao, aplicavel 4 Administragio Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, do
candidato Nuno Roque Andrade Lourengo, por considerar que possui o perfil adequado e pretendido para a
prossecucdo das competéncias da supramencionada unidade organica, conforme fundamentagio que se anexa a

presente ata e a qual passa a fazer parte integrante da mesma.
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrada a reuniio, dela tendo sido lavrada a

presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do jari, vai por estes ser

assinada nos termos legais.
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