CASTELO BRANCO F
SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Agua, Sansomanto e Reskduos Usbanos

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emptego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carteira/categoria de Assistente Técnico

ATAN.°8

Aos quinze dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no edificio sede
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jari designado para o procedimento
concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Divisio Comercial e de
Modernizacdo Administrativa — Setor de Modernizacio Administrativa e Financiamentos, estando

presentes:
Presidente: Susana Isabel Loutenco Valente — Chefe de Divisio Comercial e de Modernizacio
Administrativa dos SMCB;
1.* Vogal Efetiva: Helena Raquel Branco Mendes — Técnica Supetior, do Gabinete Juridico, dos SMCB; -
2* Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisio Administrativa e

Financeira, em regime de substituicao, dos SMCB.
Esta reunido teve como objetivo validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de
classificagao, no que respeita a aplicagio do método de sele¢do facultativo, a Entrevista de Avaliacio de
Competencias (EAC), nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 17.° e do n.° 2, do artigo 18.°, da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, realizada pela Eng.* Susana Isabel Lourenco Valente, na
qualidade de presidente do juri e Chefe de Divisio Comercial e de Modernizacio Administrativa,
habilitada para proceder a sua aplicacio.

Feita a apreciacdo da grelha de avaliagao de candidatos, que se encontra em anexo e que faz parte
integrante da presente ata, traduzida em presenca ou auséncia dos comportamentos em causa, baseados
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, foi deliberado pelo juri atribuir aos candidatos a seguinte
classificacao:

o Clusiticao
m (valores)
i Ana Filipa da Concei¢io Figueiredo 10,40
; Ana Rita Lopes Ramos 11,20
: Carla Cristina Guerreiro da Silva 16,00
i Lilsa Cristina Rodrigues Rosa Alves 12,00
Gongalo lipe Cardoso Viegas dos Santos 18,40
Helena de Jesus Pico Carujo 12,00
Joana Pedrosa Marques 15,20
Maria Inés Sanches Joia Alves 18,40
Marta Maria Correia Mendes 16,80
Marta Moutio Antunes 16,00
Merciana Zulmira Perreira Dinis 12,00
Paula Cristina Pereira 18,40
‘ Sandra Cristina Calmeiro de Oliveira 12,00 I
‘; Susana Maria Lopes Capelo 11,20 }

Os candidatos Célia Maria Jorge Nunes Ramos, Joao Ricardo Lourengo da Silva e Lino Virgilio Costa
Correia nio compareceram na data e hora marcada no local de realizacio do 3.° método de selecao

El

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, pelo que, de acordo com o ponto 16 do aviso de abertura e

Ata n.° 1 do juri, os mesmos ficam excluidos do procedimento concursal.

O juri em conformidade com o artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deliberou afixar



a presente ata em local visivel e pablico das instala¢des dos SMCB, bem como disponibilizi-la na sua
pagina de internet.

Nada mais havendo a tratar, foi encetrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.
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(Presidente) - (12 Vogal cfetiva) (22 V(gal efetiva)
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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico

Aviso n.° 14899/ 2023, publicado na 2.° série do Didrio da Repriblica n.” 153, e na BEP OE202308/0233, ambos em 08 de
agosto de 2023

Lista de Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC)

Classificagao |
Nome S alores) ;
‘ Ana Iilipa da Conceicdo I'iguciredo 10,40
; Ana Rita Lopes Ramos 11,20 \
? Cadls Colsting Cremdito-da Silva 16,00 |
Célia Maria Jorge Nunes Ramos a) 1

Iilsa Cristina Rodrigucs Rosa Alves 12,00

Gongalo lilipe Cardoso Viegas dos Santos 18,40

Helena de Jesus Pico Carujo 12,00

; Joana Pedrosa Marques 15,20

; Joio Ricardo Lourenco da Silva a)

\ Lino Virgflio Costa Correia a) i
i Maria Inés Sanches Jéia Alves 18,40 é
| Marta Maria Correia Mendes 16,80 !
l Marta Moutiao Antunes 16,00 :
* Merciana Zulmira Ferreira Dinis 12,00 i
Paula Cristina Pereira 18,40 |

Sandra Cristina Calmeiro de Oliveira 12,00

Susana Maria Lopes Capelo 11,20

a)  lixcluido(a) do procedimento concursal por ndo ter comparecido 2 Lintrevista de Avaliacdio de Competéncias
(EAC), conforme ponto 16 do aviso de abertura.

Castelo Branco, 15 de marco de 2024
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