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SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Agua, Soneamento e Reticuos Urbanos

“Prochimento Concursal para Provimento do Catgo de Dlregﬁo Intermédia de 2° Grau -
Chefe de Divisao Comercial e de Modernizagio Administrativa”

ATAN°®. 5

Aos treze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu no Edificio
Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
Direcao Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisao Comercial e de Modernizacao Administrativa, constituido por: Dr.
Francisco José Alveirinho Correia, na qualidade de Presidente e pelos Vogais Dr. Jodo Filipe Francisco Marques e

Prof. Dr. Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro.

A reuniao teve por objetivo proceder a realizagao da Entrevista Publica (EP) do candidato Diogo Cunha Landeiro

Manteigas, efetuar a respetiva Avaliacao Final (AF), de acordo com a documentacio apresentada e os critérios

aprovados pelo juri na Ata n.° 1, de vinte e trés de marco de dois mil e vinte e trés.
O referido candidato nao compareceu no dia seis de julho a entrevista, apresentando para o efeito justificacio de

consulta/tratamento médico, a qual o jari aceitou.

O juari constatou que compareceu a Entrevista Pablica, no dia e hora marcada o candidato Diogo Cunha Landeiro
Manteigas, realizado deste modo o segundo método de selecio, para o qual se considerou o definido no ponto 2, da
ata n.° 1, concretamente nas alineas A),B),C),D) e E), considerando a complexidade das tarefas e responsabilidade
inerente ao cargo, através da ponderacio dos fatores seguintes: Lideranca e gestio de pessoas; Planeamento e
organizacao; Conhecimentos especializados e experiéncia; Anilise da informacio e sentido critico; Orientacao para a

inovacao e mudanca, dai resultando a ficha individual (Anexo I) e a ficha da avaliacio final do candidato (Anexo IT),

que se anexam a presente ata, da qual fazem parte integrante. —- -

Terminada a realizagio das entrevistas publicas o juri apurou a classificacio constante no quadro que se segue:

Nome Entrevista Publica (EP)
Diogo Cunha Landeiro Manteigas 15,40 valores
Susana Isabel Lourenco Valente 17,20 valores

Tendo em conta as classificacoes obtidas nos dois métodos de selecao, Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista Publica

(EP), foi aplicada a férmula de avaliacao final resultante da média aritmética simples. -

AF= (AC+EP)/2, em que: — - .

AF = Avaliacao Final, -——-oemoemem - — -

AC = Avaliacao Curticulaty ——-m-mmomoemem o -

EP = Entrevista Publica. ~———-em e L

Os candidatos obtiveram a seguinte classificacio: T
Nome AC EP AF
Diogo Cunha Landeiro Manteigas 14,17 valores 1540 valores 14,79 valores

Susana Isabel Lourenco Valente 18,67 valores 17.20 valores 17,94 valores



O jari deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecio previstos para o procedimento concursal, aos
parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candidatos a concurso para provimento
do cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisio Comercial e de Modernizacio Administrativa,
elaborar a pr()prsta de designacao, indicada nos termos do n.° 6 do artigo 21.% da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacao, aplicavel 4 Administracao Local por forca da Lei n.° 49/ 2014, de 29 de agosto, da candidata Susana
Isapel Lourengo Valente, por considerar que possui o perfil adequado e pretendido para a prossecucao das
competéncias da supramencionada unidade organica, conforme fundamentacio que se anexa a presente ata e a qual

passa a fazer parte integrante da mesma.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuniao, dela tendo sido lavrada a presente ata, a

qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do jiri, vai por estes ser assinada nos termos legais.

O Jari,

-
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Prof. Dr] Iiéfnando Reinaldo Silva Garcia
Ribeiro

(Vogal cfetivo)




