CASTELO BRANCO |

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Agua, Sensamento ¢ Resicuos Urbanos

“Procedimento Concursal para Provimento (Lo Cargo de Direcgdo Intermédia de 2° Grau —
Chefe de Divisao Comercial e de Moderniza¢io Administrativa”

ATAN°. 4

Aos seis dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu no Edificio
Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, o jiri do procedimento concursal para provimento do catgo de
Direcao Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisaio Comercial e de Modernizacao Administrativa, constituido por: Dr.
Francisco José Alveirinho Correia, na qualidade de Presidente e pelos Vogais Dr. Joao Filipe Francisco Marques e

Prof. Dr. Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro.

A reuniao teve por objetivo proceder a realizagio da Entrevista Publica (EP) dos candidatos, efetuar a respetiva
Avaliacao Final (AF), de acordo com a documentacao apresentada e os ctitérios aprovados pelo juri na Ata n.° 1, de

vinte e trés de marco de dois mil e vinte e trés.

Todos os candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizacio da Entrevista Publica por correio

eletrénico, conforme documentacao anexa ao processo.
O candidato Diogo Cunha Landeiro Manteigas, invocou nao poder comparecer na data e hora marcada a Entrevista

Publica, fazendo chegar um e-mail aos Recursos Humanos dos SMCB, dirigido ao presidente do jiri do concurso

com informacio de que nao poderia estar presente pot ter uma consulta nos dias 6 e 7 de julho.
Dado o impedimento invocado pelo candidato, o juri, entidade com competéncia deciséria na matéria, tendo
sobretudo em vista a prossecucao do interesse publico subjacente ao concurso e os principios a ele subjacentes,
designadamente o principio da igualdade de condicoes a proporcionar aos candidatos, decidiu aceitar a justificacao da

falta e marcar nova data para a realizagao do método de selecio, para dia 13 de julho as 09:30 horas, devendo o

candidato fazer prova dos motivos invocados. e
O jari constatou que compareceu a Entrevista Pablica, no dia e hora marcada a candidata Susana Isabel Loureco
Valente, realizado deste modo o segundo método de selecao, para o qual se considerou o definido no ponto 2, da ata
n.? 1, concretamente nas alineas A),B),C),D) e E), considerando a complexidade das tarefas e responsabilidade
inerente ao cargo, através da ponderacao dos fatores seguintes: Lideranca e gestao de pessoas; Planeamento e
organizacao; Conhecimentos especializados e experiéncia; Andlise da informacao e sentido critico; Orientacao para a

inovagao e mudanga, dai resultando a ficha individual (Anexo I) e a ficha da avaliacio final da candidata (Anexo II),

que se anexam a presente ata, da qual fazem parte INtegrante.——--=-m=-mmmmmm oo
Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuniao, dela tendo sido lavrada a presente ata, a

qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do jur, vai por estes ser assinada nos termos legais.
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