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SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Agua, Soneamento e Residuos Urbanos

AVISO

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de direcao intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo Técnica de Servicos de Aguas

1 - Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a Administracao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual reda¢do, torna-se publico que, por deliberacio do
Conselho de Administracio dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco de 23 de outubro de 2023, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo na BEP, que ocorrera até ao 2.°
dia util apdés a data da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal de
selecdo para provimento, em regime de comissdao de servico, do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisio Técnica de Servicos de Aguas.

2 - Area de atuacio — Divisio Técnica de Servicos de Aguas.
3 - Local de trabalho — T'oda a area do concelho de Castelo Branco.

4 - Conteddo funcional — Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n°® 49/2012, de 29 de
agosto, na atual reda¢do, e no ambito das competéncias previstas para a Divisdo Técnica de Servigos de Aguas
no artigo 15.° do Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Agua, Saneamento e
Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 246 de 23 de
dezembro de 2022, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no dmbito da
regulamentacio interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da
lei.

5 - Perfil exigido — Os candidatos deverdo possuir experiéncia comprovada no desempenho de fungbes nas
areas de atuagio do cargo, dotados de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de funcSes de diregio.
Individuos com capacidade de lideranca e gestio das pessoas, visdo estratégica, planeamento e organizacao,
capacidade de decisdo e orientagdo para a inovacdo e mudanca. Capacidade de analise da informacio e
sentido critico, experiéncia profissional e formacio técnica com conhecimentos tedrico-praticos na area do
Setor de Agua e Saneamento e formacio técnica em ferramentas de apoio 4 gestio no ambito deste setor.

6 - Habilitacdo literaria — Licenciatura.

7 - Experiéncia profissional — Preferencialmente com experiéncia comprovada no desempenho de funcSes na

area de atuacdo em apreco.
8 - Remuneracdo mensal - € 2.725,17, acrescida das despesas de representacio no valor de € 203,08.

9 - Requisitos de admissio — Trabalhador em fung¢bes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddao para o exercicio de fung¢des de direcio,
coordenacio e controlo que reuna 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei



n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio, adaptada 2 administracio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, ambas na sua atual redacio.

10 - Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias tuteis, contados da data
da publicacio de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento de formulario tipo de candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e
Arquivo (SRHEA) e no sitio da internet dos Servigos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

Podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a documentagdo por correio eletrénico para o
seguinte endereco: geral@sm-castelobranco.pt, entregues pessoalmente no SRHEA durante o horatrio de
atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por
correio registado com aviso de rece¢do, devendo a sua expedi¢io ocorrer até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas para: Servicos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 —
6000-083 Castelo Branco, findo o qual nio serdo as mesmas consideradas.

10.1 - Na formaliza¢do da candidatura ¢ obrigatéria a anexacido dos seguintes documentos, sob pena de

exclusao:

a) Curriculum Vitae — devidamente detalhado, datado e assinado, do qual constem, para além
de outros elementos julgados necessarios para o esclarecimento do juri e adequada apreciacio de
seu mérito, os seguintes: identificacio completa, habilitagbes literarias e profissionais, cursos
realizados e participagBes em ac¢des de formacio e respetiva duracio, fungdes que exerce ou

exerceu e respetivos tempos de permanéncia nesses servigos;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias exigidas (com indica¢do da nota final
atribuida), das habilitagbes profissionais, dos cursos, acoes de formacio e seminarios

frequentados;

¢) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficia(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fung¢bes/cargos/carreiras, para as quais

seja exigivel a posse de licenciatura;

d) Declaragdo atualizada (reportada a data do 1.° dia til do inicio do prazo de candidatura) do
servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com indicacio da modalidade
da relagdo juridica de emprego publico (regime de nomeagio ou de contrato), contagem de
tempo de servico na categoria/ carreira, em cargo dirigente, se for caso e na Administragao

Publica, descricdo da atividade que executou ou executa no 6rgao.
10.2 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, ficam
dispensados de apresentacio dos documentos constantes da alinea b) c) e d), desde que constem no processo

individual.

10.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvida sobre a situacdo que

descreveu a apresentacio dos documentos comprovativos.
10.4 - A prestacao de falsas declaracdes, dados ou informacao, implica a exclusio do procedimento.
11 - Métodos de selecao — Os métodos de selecio sdo a avaliagao curricular e a entrevista publica.

Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo candidato no
curriculum vitae relativamente a exigéncias do cargo, designadamente a habilitacgdo académica (onde se
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avaliara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacido legalmente reconhecida); experiéncia
profissional (em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes técnicas na area de atuagdo mencionada,
bem como outras capacitagoes adequadas, sendo avaliado pela sua natureza e duragio) e formacio
profissional (em que se ponderardo as a¢les de formagio e aperfeicoamento profissional, como cursos,
especializa¢Ges, semindrios, jornadas, simposios, relacionados com a area de atuacdo do lugar a prover).

Entrevista Publica (EP) — visa avaliar numa relacio interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos. Constara da discussio da experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados pelos candidatos, tendo por referéncia as atribuicdes e competéncias dos
titulares de cargos dirigentes e o perfil pretendido, de forma a determinar se o perfil do candidato
corresponde ao petfil exigido para ocupacdo do respetivo posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes
parametros: lideranga e gestdo de pessoas; planeamento e organizagdo; conhecimentos especializados e

experiéncia; analise da informacio e sentido critico, e orientagdo para a inovagao e mudanga.

11.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliacio curricular e da entrevista publica, bem como o
sistema de classificacio final, incluindo a respetiva férmula classificativa constam da Ata n.° 1 do presente

procedimento concursal.

11.2 - Finda a aplicagdo dos métodos de selecdo o juri elabora a proposta de designacio, nos termos do n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

12 - Tratando-se de um processo de sele¢io urgente e de interesse publico que visa escolher um titular que
melhor corresponde ao perfil pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participa¢do dos
interessados, conforme estabelece o n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacio.

13 - Juri do procedimento concursal — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redag¢do, a Assembleia Municipal de Castelo Branco, deliberou na sessdo realizada no dia
27 de setembro de 2023, designar o seguinte juri:

Presidente: Eng.° Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor de Departamento de Ambiente, Obras e
Sustentabilidade da Camara Municipal de Castelo Branco.

1.° Vogal Efetivo: Professor Doutor Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe de Divisdo Financeira e Patriménio da Camara
Municipal de Castelo Branco.

1.° Vogal Suplente: Eng.* Susana Isabel Lourenco Valente, Chefe de Divisio Comercial e de Modernizagao
Administrativa, dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco;

2.° Vogal Suplente: Eng.° Romeu Filipe Gongalves Fazenda Chefe de Divisio de Ambiente, Alteragdes
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

14 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD
— Regulamento Geral sobre Proteciao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Castelo Branco, 27 de novembro de 2023

O Presidente do Conselho de Administracio,

Dr. Leopoldo Martins Rodrigues



