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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

ATAN."5

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte ¢ rés, pelas dezasseis horas, reuniu no
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juri designado para o
procedimento concursal comum para constituicio de relacao juridica de emprego publico. na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de wabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Lspeciais), para a Divisao T'éenica de Servicos de .\guns -
Setor de Operacio e Manutenciao, estando presentesis--mm-mmmmmmmmmm oo
Presidente: Nuno Manuel Querido Maricato — Téenico Superior do Setor de Plancamento, Projetos ¢
Fiscalizacao de Obras dos SNCB: ——mmmmmmmmm e e
27 Vogal Efetiva: Zélia da Conceicao Antao Goncalves Alves — Téenica Superior do Setor de
Planeamento, Projetos e I'iscalizacio de Obras dos SMCB, —=--mmmemmmem e
1." Vogal Suplente: Maria Luisa Mateus Rodrigues Afonso — Assistente Técenica do Sctor de Recursos
Humanos, Expediente e Arquivo dos SMCB, em subsuruicao do 1.7 viogal etetive; ———mm e

Esta reuniao teve como objetivo proceder ao registo da classificacio do candidato admiudo ao 3.°
método de sclecao, Entrevista de Avaliacao de Competéncias (15AC) e elaborar a lista unitaria de
ordenacao final (ProvisOria). ———-—mmmmmmm e
Feita a apreciacao da grelha de avaliacao do Gnico candidato, que se encontra em anexo ¢ que faz parte
integrante da presente ata, traduzida em presenca ou auséncia dos comportamentos em causa, baseados
num guiio de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de

competéncias  previamente  definido, foi deliberado pelo jari atribuir a0 candidato a  seguinte

classificacao:
Classificagio
Nome §
(valores)
Tiago Filipe Afonso Marques 16,00

Terminada a aplicacio dos métodos de sclecao, e face a classificagao final obtida, o jart deliberou

proceder a elaboracao da lista unitiria de ordenacio final, que se anexa a presente ata. —-—-——--mm-mmm---

Prova de Avaliagio Entrevista de Classificaciio
ASS1 a
Ordenagao Nome Conhecimentos Psicoldgica Avaliagio de Final s
[11H
(70%) (Apto/Nio Comperéncias
Apto) (30%)
12 Tiago Iilipe Afonso Marques 13.50 Apto 16.00 14,25

'oi deliberado promover a audiencia dos interessados, nos termos dos artigos 121.% ¢ 122." do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janciro, na sua atual redacio),

dispondo os candidatos do prazo de 10 dias tteis para dizerem, por escrito, o que se lhes oferccer,



devendo utlizar o formulario proprio, aprovado pelo Despacho n® 11321/2009 do Minstro de
Fstado ¢ das Financas ¢ publicado em Diario da Repuablica n.? 89, 2.7 Série de 8 de maio, que podera
ser obtido na pagina eletronica dos Servicos Munmicipalizados de Castelo Branco, em www.sm-
castelobranco.pt ¢ remetido para os Servicos Municipalizados - Avenida Nuno Alvares, n.° 32 — 6000-
083 Castelo Branco, ou proceder a entrega do referido formulario no Setor de Recursos THumanos ¢
xpediente ou enviar para o e-mail geral@sm-castelobranco.pt, devidamente preenchido, datado e
ARG s e o
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do jart, —— o

O Juri,
‘é}Q o &Q 0D 3
Nuno Manuel Quendo Maricaro Zéh da Conecicio Antao Gonealves Alves Marm Luisa Mateus Rodngues Monso

Presidenie) (27 N ogal eletva) (1.2 Vogal suplente)



