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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0E202305/0120

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaje

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servigo:
Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 2°grau

Area de Actuacao:
Divisao Comercial e de Modernizacao Administrativa

Remuneracao:
2698,19 EUR

Suplemento Mensal:
201,07 EUR

Conteudo Funcional:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo, e no ambito das competéncias
previstas para a Divisdao Comercial e de Modernizacao Administrativa no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos
Municipalizados de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicitada na 2.2 série do Diario da Replblica, n.° 246 de 23 de
dezembro de 2022, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacéo interna dos servicos e
eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

Habilitag&o Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
Licenciatura adequada

Perfil:

Capacidade de lideranca e motivacao dos seus trabalhadores por forma a garantir a prossecucao das atribuicées cometidas pelo respetivo
servico. Possuir conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenacéo técnica da unidade organica em apreco,
nomeadamente, capacidade de analise da informacéao e sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica com conhecimentos teorico-
praticos na area comercial no setor de Agua, Saneamento e Residuos. Formacéo técnica em ferramentas de apoio a gestao no ambito deste
setor. Aptidao para a promocao de uma gestao orientada para os resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliacao.
Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:
Os métodos de selecdo sao a avaliacdo curricular e a entrevista publica.

Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae relativamente a exigéncias
do cargo, designadamente a habilitacao académica (onde se avaliara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida); experiéncia profissional (em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes técnicas na area de atuagao mencionada, bem
como outras capacitacoes adequadas, sendo avaliado pela sua natureza e duracao) e formacao profissional (em que se ponderarao as acoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, como cursos, especializacdes, seminarios, jornadas, simposios, relacionados com a area de atuacéao do
lugar a prover).
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Entrevista Plblica (EP) - visa avaliar numa relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos. Constara da discussao da experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos, tendo por referéncia as
atribuicoes e competéncias dos titulares de cargos dirigentes e o perfil pretendido, de forma a determinar se o perfil do candidato corresponde
ao perfil exigido para ocupacéo do respetivo posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes parametros: lideranca e gestéo de pessoas;
planeamento e organizacdo; conhecimentos especializados e experiéncia; analise da informacao e sentido critico, e orientacdo para a inovacao e
mudanca.

Composicéo do Juri:
Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, a Assembleia Municipal de Castelo Branco,
deliberou na sessao realizada no dia 28 de fevereiro de 2023, designar o seguinte juri:

Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho Correia, aposentado do cargo de Diretor do Departamento de Administracao Geral da Camara Municipal
de Castelo Branco, a 1 de marco de 2023.

Vogais Efetivos: Dr. Joao Filipe Francisco Marques, Chefe de Divisao Financeira e Patrimonio da Camara Municipal de Castelo Branco e o Professor
Doutor Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Eng.° Nuno Manuel Querido Maricato, Chefe de Divisdo Técnica de Servicos de Aguas dos Servicos Municipalizados de Castelo
Branco e o Eng.° Romeu Filipe Goncalves Fazenda, Chefe de Divisdo de Ambiente, Alteracdes Climaticas e Qualidade de Vida da Camara
Municipal de Castelo Branco.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, 1 Avenida Nuno Castelo 6000083 CASTELO  Castelo Castelo

Saneamento e Residuos Urbanos Alvares, 32 - R/C Branco BRANCO Branco Branco

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Aviso (extrato) n.° 8814/2023, da 2.° série, n.° 85, de 3 de maio

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Av. Nuno Alvares, 32 - 6000-083 Castelo Branco

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacao de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico e
deverao ser formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo de candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e
Arquivo (SRHEA) e no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

Podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a documentacéo por correio eletrénico para o seguinte endereco: geral@sm-
castelobranco.pt, entregues pessoalmente no SRHEA durante o horario de atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de
segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio registado com aviso de rececao, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado
para entrega das candidaturas para: Servicos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 - 6000-083 Castelo Branco, findo o
qual ndo serao as mesmas consideradas.

Na formalizacdo da candidatura é obrigatoria a anexacao dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae - devidamente detalhado, datado e assinado, do qual constem, para além de outros elementos julgados necessarios para o
esclarecimento do juri e adequada apreciagao de seu mérito, os seguintes: identificacao completa, habilitagdes literarias e profissionais, cursos
realizados e participacdes em acoes de formacao e respetiva duracdo, fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia
nesses servicos;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias exigidas (com indicacdo da nota final atribuida), das habilitacdes profissionais, dos

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=108343 2/3



05/05/23, 14:50 BEP - Bolsa de Emprego Publico

cursos, acdes de formacao e seminarios frequentados;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficia(is) da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em
funcoes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse de licenciatura;

d) Declaracdo atualizada (reportada a data do 1.° dia Gtil do inicio do prazo de candidatura) do servico em que o candidato se encontra a
exercer funcdes publicas, com indicacdo da modalidade da relagao juridica de emprego publico (regime de nomeacéo ou de contrato), contagem
de tempo de servico na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for caso e na Administracdo Publica, descricao da atividade que executou ou
executa no o6rgao.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, ficam dispensados de apresentacao dos
documentos constantes da alinea b) c) e d), desde que constem no processo individual.

Contacto:
272340500 - E-mail: geral@sm-castelobranco.pt

Data de Publicitacéo:
2023-05-04

Data Limite:
2023-05-18

Observacdes Gerais:

Tratando-se de um processo de selecdo urgente e de interesse piblico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil pretendido,
nado havera lugar ao exercicio do direito de participacdo dos interessados, conforme estabelece o n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redacao.
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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