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SERVICOS MLUNIC

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagado juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da catreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢ao, e do artigo 11.° da Portaria n.> 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 27 de fevereiro de 2023,
se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicac¢io do presente aviso no
Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, 2 (dois) procedimentos concursais comuns patra
constituiciao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢oes publicas
pot tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal, destes Servicos Municipalizados para a Divisdo de Recolha e Valorizagdo de
Residuos Urbanos — Setor de Operaciao, Manutencio e Recolha de Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana,
de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A - 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — drea funcional de Condutor de Maquinas

Pesadas e Veiculos Especiais;
Ref* B - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area funcional de Cantoneiro de Limpeza.

2 — Legislacio Aplicavel: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, que aprovou em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (doravante designada por LTFP), Portatia n® 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), e o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (doravante designado por CPA).

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nos SMCB e consultada a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) a mesma informou, que ainda nio se encontra constituida a
Entidade Gestora de Requalificacio nas Autarquias (EGRA). De acordo com a solucido interpretativa
uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracio Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém
de consultar a Direciao Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagdo de requalificacio”.

4 —Tocal de trabalho: Area do concelho de Castelo Branco.
5 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Ref.* A- No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.% da LTTP, de acordo com o conteudo funcional da categoria de Assistente Operacional correspondente
ao grau 1 de complexidade, e conforme a caracterizacao do perfil funcional resultante da nova estrutura dos
SMCB, de onde se destaca, conduzir veiculos pesados de recolha de residuos ou veiculos destinados a
limpeza urbana incluindo viatura com grua; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares

das viaturas; zelar pela correta utilizacdo, conservacio e limpeza das viaturas, procedendo quando necessatrio,
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a tarefas de manutencio e reparacio das mesmas; verificar diariamente os niveis de éleo e 4gua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas;
assegurar as operacoes de remogao, transporte e deposicio final de residuos soélidos urbanos e recolhas
seletivas de outros residuos urbanos, incluindo recolha de monos (objetos volumosos); registar as
quantidades de residuos recolhidos por tipologia e destino final, bem como outros elementos solicitados no
ambito das tarefas realizadas para apoio a gestdo; colaborar na manutencio e conservagao dos equipamentos
e infraestruturas do Setor de Operagio, Manutencio e Recolha de Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana,
bem como exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das
suas tarefas.

Ref.* B — No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da categoria de Assistente Operacional correspondente
ao grau 1 de complexidade, e conforme a caracterizagio do perfil funcional resultante da nova estrutura dos
SMCB, de onde se destaca, a recolha de residuos provenientes de contentores de utilizagdo coletiva
instalados na via publica e em zonas de recolha porta-a-porta, bem como o seu transporte para destino final
e limpeza do espaco envolvente; remocao de lixeiras; recolha de monos; remogao de residuos solidos verdes
urbanos; despejo dos residuos das papeleiras; lavagem, desinfecio e manutencdo de contentores,
equipamentos de deposicdo de residuos e locais de instalagdo dos mesmos; extracio manual, mecanica e
quimica de ervas e vegetacdo daninha; recolha de dejetos caninos; limpeza de espelhos de dgua; varredura
manual e mecanica e limpeza e desinfecio de ruas, sarjetas e espagos publicos, bem como exercer as demais
fung¢bes que lhe forem confiadas ou resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

6 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.” da Portaria, caso a lista unitaria de ordenacio
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista unitaria de ordenagdo final, haja
necessidade de ocupagio de idénticos postos de trabalho.

7 — Posicionamento remuneratério: A determinacio do posicionamento remuneratério sera efetuada de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a
correspondente a 1.* posi¢io remuneratéria, nivel 5 da carreira/categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneracio de 761,58 € (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos).

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo tixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio Portuguesa, lei especial ou
convenc¢io internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Naio estar inibido do exercicio de fun¢Ses publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.2 — HabilitacGes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, ou seja:
4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de escolaridade
para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os candidatos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995 ¢é exigido o 12.°



ano de escolaridade, nao havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacio ou

experiéncia profissional.

8.3 — Requisitos Especiais: Ref.* A - Ser detentor de carta de condugio da categoria C e Certificado de
Aptidao para Motorista (CAM).

9 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
concorrer candidatos com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

9.1 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na catreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgio ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Forma e prazo para apresentacio das candidaturas:

10.1 — Forma: A apresenta¢io das candidaturas é formalizada, mediante o preenchimento de formulario
tipo de candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA) e no sitio

da internet dos Servigos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

Excecionalmente e pelo facto de os SMCB nio disporem ainda do suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.° da Portaria, podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a
documentacio por correio eletrénico para o seguinte endereco geral@sm-castelobranco.pt, entregues
pessoalmente no SRHEA durante o horario de atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30
horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, devendo a sua
expedicio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas para: Servigos
Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 — 6000-083 Castelo Branco, findo o qual
nio serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacio do presente aviso no Diario da Republica, que serd a mesma da publicagdo na Bolsa de Emprego

Piblico (BEP).

10.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este

concurso e ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a)  Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir
na aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo
tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das agoes de
formacdo e experiéncia;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacGes
literarias exigidas, sob pena de exclusio;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagio relacionadas com o contetdo funcional dos
postos de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data da realizagio e a

duracio das mesmas;
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d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracio emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo

estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

1. A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
il. A carreira e a categotia, bem como a posi¢ao remuneratéria detida;

iii. A antiguidade na func¢io publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

iv. A caracterizagdao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com identificacdo das atividades que se

encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

v. As meng¢oes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracio comprovativa de que o

candidato nio foi avaliado nesse periodo com indica¢io do respetivo motivo.

e) Outros documentos comprovativos das situa¢oes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de

influirem na avaliacao.

104 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes nos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, desde que
os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente,
entregues a0 juri do procedimento.

10.5 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
¢), d) e ) do ponto 8.1 do presente Aviso, devem os candidatos declarar no formulério tipo de candidatura,

que rednem os requisitos de admissio previstos no artigo 17.° da LTFP.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagido de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.

12 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos

de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portatia.

13 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de matco, para efeitos de admissio a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo e os meios de comunicacido/expressio a utilizar no

processo de selecao.

14 — Métodos de selegio: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecao:
Ref* A) e B)

14.1— Aos candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumptrir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situagao de
valorizacio profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que nio afastem a aplicacdo destes
métodos, nos termos do n.” 3 do artigo 36.” da LTFP:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.



14.2 —Para os restantes candidatos:
a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

b) Adicionalmente e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP articulado com o n.” 2 do artigo
18.° da Portaria, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias como método de avaliagio facultativo,
com o objetivo de permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagées e motivagdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacOes reais e vivenciadas
pelo candidato, bem como sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.1 podem afastar a aplicacido dos métodos de selecao Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacido de Competéncias, devendo fazer expressamente essa Opgao por escrito
no ponto 6 do Formulirio de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicard, em
substituicdo, os métodos de selecao Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e adicionalmente como
método facultativo a Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

14.4 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, desighadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fung¢Ges exercidas
e avaliacio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execu¢ao da atribui¢ao, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdes Académicas (HA), Formagido Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD) — relativa ao dltimo perfodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢oes, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupat. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)

14.5 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio e o perfil pretendido:

a) Orientagdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontolégicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidadio;

b) Organizacio e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-
las de forma metddica, seguindo diretivas e procedimentos;

¢) Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participagio ativa;

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por um técnico competente, tera a duragdo minima
de 30 minutos e ndo excedera 45 minutos, e basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende aferir a presenca ou
a auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores.



14.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de realizagdo individual, assumira
a forma escrita, de natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da
funcio. A prova tem a duracdo de 90 minutos, e tolerdncia de 15 minutos. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Nio ¢ permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagao (telemodvel, tablet, etc), sendo permitida
a consulta da legislacdo, sem anotacdes. A prova versara sobre a legislagio que a seguir se descreve, na sua

redacdo vigente:

Ref* A) e B) - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); Regulamento da Estrutura
Organica dos Servicos Municipalizados de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco,
publicado no Diario da Republica, 2*. Série, N°. 246, de 23 de dezembro de 2022; e Regulamento de Servico
de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2%
Sétie, N°. 209, de 30 de outubro de 2018.

Ref.* A) — Conhecimentos do Codigo da Estrada, incluindo os documentos que devem acompanhar a
viatura e das regras de seguranga rodoviaria e prevencio de acidentes. Nog¢des gerais sobre mecanica.

14.7 — A Avaliagio Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, que ¢ o descrito no ponto 14.5 deste aviso, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer
mencdo quantitativa. A aplicacdo do método de selecio avaliacio psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagio do método por aquela entidade, o jiri
pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagio do referido método dado se a sua

especificidade assim o exija.

15 — A Classificacdo Final (CF) — A ordenacio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da seguinte formula:
a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias:
CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de

Avaliagio de Competéncias:

CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
Em que:

CF = Classificagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagiao Psicoldgica;

16 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que nio compareca a realizacdo de um método de selecdo, que obtenha uma valoracgao inferior a
9,5 valores ou tenha obtido juizo de Ndo Apto no método de selegao Avaliagao Psicolégica, nao lhes sendo
aplicado o método de selecio seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.



18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagio dos
candidatos ¢é publicitada no sitio da internet dos SMCB.

19 — NotificacGes e forma de publicitagao:

19.1 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria, as notificagOes serdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através do correio
eletrénico recorrer-se-4 as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. A
morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

19.2 — As notificacGes e convocatoérias para aplicagio dos métodos de selecdo siao efetuadas de acordo
com o artigo 6.” da Portaria, nos termos do Ponto 19.1 sendo a publicita¢do dos resultados obtidos em cada
método de selecio efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagbes dos SMCB e disponibilizada no sitio da internet dos mesmos.

19.3 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de notificacio com indicacio do dia, hora e local
para realizacio dos métodos de selecio, nos termos do artigo 22.° da Portaria, por uma das formas previstas
no artigo 6.° do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso.

19.4 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados, para
a realizacio da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no artigo 6.°
do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso, devendo utilizar o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
na 2.* série do DR n.? 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no sitio da internet dos Servigos Municipalizados
em www.sm-castelobranco.pt.

19.5 — Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 23.° da Portaria, a ordenacio final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ordem dectescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢io até as centésimas.

20 — Publicitacio da Lista de Ordenagio Final - Apés homologacio, a lista unitaria de ordenacio final dos
candidatos serd publicitada em local puiblico e visivel, nas instalagdes dos SMCB e disponibilizada no sitio
da internet dos mesmos, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica.

21 — Candidatos com grau de incapacidade: Para efeitos de reserva de lugares é garantido o estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Composic¢ao do Juri:

Ref* A) e B)

Presidente: Nuno Manuel Querido Maricato — Chefe de Divisao Técnica de Servicos de Aguas;

1.° Vogal efetivo: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva, Técnico Superior do Setor de Planeamento e Gestdo
Operacional;

2.° Vogal efetivo: José Rodrigues Almeida, Encarregado Operacional do Setor de Operaciao e Manutengio
de Recolha de Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana;

1.° Vogal suplente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Técnica Superior do Setor de Recursos
Humanos, Expediente e Arquivo;
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2.° Vogal suplente: Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira, Técnico Superior do Gabinete de Qualidade,
Seguranca e Saude no Trabalho.

22.1 — O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

22.2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, o Juri referido no ponto antetior serd o mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac¢io”.

24 — Tratamento de Dados: Os Servicos Municipalizados de Castelo Branco informam que os dados
pessoais recolhidos no ato da candidatura prestados pelos candidatos e o necessario consentimento para o
tratamento dos mesmos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para apresentacdo de candidaturas e
integracio na base de dados do procedimento, pelo tempo que durar o mesmo, em cumprimento dos artigos
13.%,14.° ¢ 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do Regulamento Geral de Prote¢io de Dados,
bem como os documentos apresentados, o acesso aos mesmos se fard em respeito e de acordo com a
legislacio em vigor em matéria de protecio de dados pessoais (Lei n° 26/2016, de 22 de agosto, com tdltima
alteracdo dada pela Lei n.° 68/2021, de 26 de agosto).

25 — O presente aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2.* série do Diario da Republica, e de
modo integral na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servigos
Municipalizados (www.sm-castelobranco.pt).

Castelo Branco, 23 de marco
O Presidente do Conselho de Administracio,

Leopoldo Martins Rodrigues
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