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SERVICOS MUNICIPALIZADOS

AVISO

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o pteenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carteira/categoria de Técnico Superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢ao, e do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacio do Conselho de Administracio de 16 de janeiro de 2023,
se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicacio do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Castelo Branco (SMCB), correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, para

a Divisio de Recolha e Valorizacio de Residuos Urbanos - Setor de Planeamento e Gestio Operacional.

2 — Legislacio Aplicavel: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, que aprovou em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (doravante designada por LTFP), Portatia n® 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), e o Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (doravante designado por CPA).

3 — Declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento nos SMCB e consultada a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) a mesma informou, que ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora de Requalificacio nas Autarquias (EGRA). De acordo com a solucido interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretirio de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém
de consultar a Direcio Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacio de requalificagio”.

4 — Local de trabalho: Area do concelho de Castelo Branco.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterizagio se encontra prevista no Anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas e conforme a
caracterizagdao do perfil funcional resultante da nova estrutura dos SMCB, nomeadamente: gerir o sistema
de gestio de contentores de residuos indiferenciados dos circuitos de recolha, promovendo a
georreferenciacio atualizada dos contentores e otimizacdao dos circuitos; apoiar na implementacao e gestio
da estratégia de recolha seletiva de biorresiduos; elaborar e organizar todos os elementos necessarios aos
processos de concurso de aquisi¢io de bens e servicos de acordo com a legislagao em vigor, em coordenagio
com o Gabinete Juridico; dar apoio na instrucao de candidaturas a fundos de investimento, nomeadamente
fundos comunitarios; recolher, registar e reportar dados pertinentes a todas as operagdes associadas a
recolha dos residuos urbanos, limpeza dos equipamentos ou a manuten¢io das infraestruturas, incluindo
relatérios mensais, tendéncias de fluxo, consumos de combustivel, entre outros; providenciar pela gestao,

especificagdo e atualizacdo dos sistemas de informagdo geografica de contentores, circuitos de recolha,
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ecopontos, papeleiras, dispensadores de sacos para dejetos caninos, cantdes de higiene e limpeza urbana;
fornecer informacido dos sistemas de informagio geografica aos restantes setores e divisGes dos SMCB,
entidades oficiais e municipes; promover o sistema de informacido geografica em coordenagio com os
servicos técnicos da Camara Municipal de Castelo Branco; preencher anualmente os indicadores da ERSAR;
elaborar pareceres e informacdes no dominio da sua atividade; dar apoio a reclamacSes e respondetr aos
clientes; promover e propor a¢des de melhoria do servigo ao superior hierarquico e assegurar a aplicagao,
em todas as atividades desenvolvidas no setor, das regras que promovam a higiene, seguranca e saude dos
trabalhadores do setor.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos previstos no n.° 5 e 6.° do artigo
25.° da Portaria.

7 — Posicionamento remuneratério: A determinagio do posicionamento remuneratério serd efetuada de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a
correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel 16 da carreira/categoria de Técnico Supetior, a que
corresponde a remuneracio de 1.320,15 € (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos).

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio Portuguesa, lei especial ou
convenc¢ao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Naio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢oes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdao obrigatoria.

8.2 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Quimica, Ambiente ou similares, nio sendo permitida a
substituicdo das habilitages exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do
disposto no n.” 3 do mesmo artigo.

9.1 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Forma: A apresenta¢do das candidaturas é formalizada, mediante o preenchimento de formulario
tipo de candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA) e no sitio
da internet dos Servigos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

Excecionalmente e pelo facto de os SMCB nio disporem ainda do suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.° da Portatia, podem as candidaturas ser enviadas, acompanhadas de toda a
documentacio por cotreio eletrénico para o seguinte endereco geral@sm-castelobranco.pt, entregues
pessoalmente no SRHEA durante o horario de atendimento (das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30

2


http://www.sm-castelobranco.pt/
mailto:geral@sm-castelobranco.pt

horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, devendo a sua
expedicio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas para: Setrvicos
Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 — 6000-083 Castelo Branco, findo o qual
nao serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data da

publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, que serd a mesma da publica¢dao na Bolsa de Emprego

Piblico (BEP).

10.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este
concurso e ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, e, quando for caso, declara¢Ses de ordens
ou associa¢Bes profissionais que atestem as competéncias técnicas exigidas para o exercicio das

fungdes que vai exercer;

b)  Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé serdo
tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢oes de
formacio e experiéncia;

c) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracio emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo

estabelecido para a apresentagao das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:
i. A modalidade de relagio juridica de emprego publico que detém;
ii. A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratéria detida;

iii. A antiguidade na funcio publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
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atualmente exerce;

iv. A caracterizagiao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em situagdo de requalificacio, com identificacio das atividades que se
encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

v. As menc¢des quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o
candidato nio foi avaliado nesse periodo com indica¢do do respetivo motivo.

d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de
influirem na avaliagio.

10.4 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes nos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, desde que
os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento.

10.5 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
©), d) e e) do ponto 8.1 do presente Aviso, devem os candidatos declarar no formulario tipo de candidatura,
que retnem os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTTP.



11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacio que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.

12 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portatia.

13 — Nos termos do disposto no Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de matco, para efeitos de admissio a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no

processo de selegao.

14 — Métodos de selegio: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecao:

14.1— Aos candidatos com vinculo de emprego puiblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situagdo de
valorizacdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que nio afastem a aplicagao destes
métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

14.2 —Para os restantes candidatos:
a) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica;

icionalmente e nos termos do artigo 306.° n. a articulado com o n. o artigo 18.
b) Adicionalment t do artigo 36.° n.° 4 da LTFP articulad ©2 do artigo 18.°
da Portaria, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias como método de avalia¢do facultativo, com
o objetivo de permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagoes
profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato, bem como sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.1 podem afastar a aplicagio dos métodos de selecio Avaliagio
Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa Opgao por escrito
no ponto 6 do Formulirio de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicard, em
substituicio, os métodos de selec¢io Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e adicionalmente como

método facultativo a Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

14.4 — Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungoes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD) — relativa ao dltimo perfodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢oes, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as

centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)



14.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da funcio e o perfil pretendido:

a) Orientacdo pata os resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Orientagdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontologicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidadio;

¢) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungoes;

d) Inovacio e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitacGes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo;

e) Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participacio ativa.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por um técnico competente, terd a duracio minima
de 30 minutos e ndo excedera 45 minutos, e basear-se-a num guifio de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende aferir a presenca ou
a auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de
natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da func¢fo. A prova tem
a duracido de 120 minutos, e tolerancia de 15 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Nio ¢é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagio (telemovel, tablet, etc), sendo permitida
a consulta da legislacdo, sem anotagdes.

A prova versard sobre a legislacio que a seguir se descreve, na sua redagio vigente: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteiro); Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de
Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2° Série, N°.
2406, de 23 de dezembro de 2022; Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro; Dectreto-Lei n® 194/2009, de 20 de agosto, que estabelece o regime juridico dos servicos
municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos
urbanos; Portatia n.° 145/2017, de 26 de abril - Relativa ao transporte de residuos (e-GAR); Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, que aprova o regime geral da gestio de residuos, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2006/12/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril, e a
Diretiva n.° 91/689/CEE, do Conselho, de 12 de dezembro; Portaria n.° 187-A/2014, de 17 de setembro,
que aprovou o Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020); Decteto-Lei n.° 102-D /2020,
de 10 de Dezembro, que aprova o regime geral da gestio de residuos, o regime juridico da deposigiao de
residuos em aterro e altera o regime da gestao de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas
(UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852 ¢ Regulamento de Servico de Gestao de Residuos
Urbanos do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2* Série, N°. 209, de 30 de
outubro de 2018.

14.7 — A Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, que é o descrito no ponto 14.5 deste aviso, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realiza¢dao da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao
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o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacio psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacio da lista de ordenacio final, podendo, durante esse
petiodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacido psicoldgica é avaliada
através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer men¢io quantitativa. Serdo excluidos
os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selecio.

A aplicacio do método de selecdo, avaliacio psicoldgica serd da competéncia da DGAEP, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacio do método por aquela entidade, o Juri pode socorrer-se
de outros elementos/entidades para a realizagio do referido método dado se a sua especificidade assim o

exija.

15 — A Classificagao Final (CF) — A ordenagio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da seguinte formula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Nio Apto) + EAC (30%)
Em que:

CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica;

16 — Cada um dos métodos de selecio ¢ eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizacao de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracio inferior
2 9,5 valores, nio lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragio, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagio dos
candidatos ¢ publicitada no sitio da internet dos SMCB.

19 — NotificacSes e forma de publicitagio:

19.1 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria, as notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletrénico. Nos casos em que nio seja possivel ou adequada a notificagio através do correio
eletrénico recorrer-se-4 as restantes formas de notificagiao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. A
morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

19.2 — As notificaghes e convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo sao efetuados de acordo
com o artigo 6.° da Portaria, nos termos do Ponto 19.1 sendo a publicitagido dos resultados obtidos em cada
método de selegio efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalages dos SMCB e disponibilizada no sitio da internet dos mesmos.

19.3 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacio
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.° da Portaria, por uma das formas previstas no artigo 6.°

do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso.



19.4 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no artigo 6.°
do mesmo diploma legal ou nos termos do Ponto 19.1 do presente aviso, devendo utilizar o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
na 2.* série do DR n.” 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no sitio da internet dos Servicos Municipalizados
em www.sm-castelobranco.pt.

19.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portatia, a ordenacido final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

20 — Publicitagdo da Lista de Ordenacao Final - Apés homologacio, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos serd publicitada em local publico e visivel, nas instalagdes dos SMCB e disponibilizada no sitio
da internet dos mesmos, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica.

21 — Composicao do Juri:
Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisio Administrativa e Financeira;

1.° Vogal efetivo: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva, Técnico Superior do Setor de Planeamento e
Gestao Operacional;

2.° Vogal efetivo: Nuno Roque de Andrade Lourenco, Técnico Superior do Gabinete de Sustentabilidade
Ambiental;

1.° Vogal suplente: Maria Lufsa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Técnica Superior do Setor de Recursos
Humanos, Expediente e Arquivo;

2.° Vogal suplente: Ricardo Filipe Gongalves Afonso, Técnico Supetior do Gabinete de Sustentabilidade
Ambiental.

21.1 — O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

21.2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, o Juri referido no ponto anterior serd o mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “A Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

23 — Licitude do Tratamento dos Dados Pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas als. b), ¢) e €) do
n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade
empregadora publica, tem como fundamento juridico o recrutamento para constituicdo de vinculo de
emprego publico.

23.1 — Os Servigos Municipalizados de Castelo Branco informam que os dados pessoais recolhidos no ato
da candidatura prestados pelos candidatos e o necessario consentimento para o tratamento dos mesmos sao
necessarios, Gnica e exclusivamente, para apresentacao de candidaturas e integracdo na base de dados do
procedimento, pelo tempo que durar o mesmo, em cumprimento dos artigos 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e do Regulamento Geral de Protecao de Dados, bem como os documentos

apresentados, o0 acesso aos mesmos se fard em respeito e de acordo com a legislagdo em vigor em matéria
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de prote¢io de dados pessoais (Lei n° 26/2016, de 22 de agosto, com ultima alteragio dada pela Lei n.°
68/2021, de 26 de agosto).

24 — O presente aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2.* série do Diatio da Republica, e de
modo integral na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servigos

Municipalizados (www.sm-castelobranco.pt).

Castelo Branco, 07 de fevereiro de 2023

O Presidente do Conselho de Administracio,

Leopoldo Martins Rodrigues
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