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1 - Nota Introdutoria

O Balango Social é (...) um meio de informagdo, um utensilio de negocia¢ao ou de concerta¢io é um
instrumento de planeamento e gestdo nas dreas sociais e de recursos humanos.

Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro

O Balango Social de 2019 dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) foi elaborado em
conformidade com o estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que determina a obrigatoriedade
do mesmo aos servigos ¢ organismos da administragdo publica - onde se inclui a administra¢do local - que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respetiva

relagdo juridica de emprego.

Do conjunto de variaveis analisadas destacam-se a caraterizagdo dos recursos humanos segundo carreira
profissional, modalidade de vinculagdo, nivel etario, nivel de escolaridade e de antiguidade, a analise do
recrutamento ¢ mobilidade de pessoal, absentismo, realizag¢do de trabalho suplementar, investimento em formagao

profissional, sinistralidade laboral, satde no trabalho (entre outros).

Em conformidade, este documento tem por objetivo analisar os SMCB ao longo do ano 2019, no que respeita as
varias areas de enquadramento dos recursos humanos, sendo um instrumento fundamental para caraterizar
socialmente os Servicos e avaliar o seu capital humano, ao mesmo tempo que fornece um conjunto de indicadores

nestas areas, permitindo assim proceder mais facilmente a analises e sustentar decisdes.

A informagao e formuldrios constantes do referido documento tém como base os dados introduzidos na aplicagdo

do Portal Autarquico — SIIAL (Sistema Integrado de Informagdo da Administracao Local), onde foi efetuado o seu

registo.

Os quadros do Balanco Social e notas de preenchimento relevantes foram adequados a Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Castelo Branco, 27 de margo de 2020

Divisdo Administrativa e Financeira

Recursos Humanos e Expediente
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2 — Caraterizaciao dos Recursos Humanos

2.1 — Trabalhadores Segundo a Modalidade de Vinculagdo

Em 31 de dezembro de 2019 estavam em efetividade de fun¢des nos SMCB 126 trabalhadores, dos quais 2 em

comissdo de servigo ¢ 124 em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2.2 — Trabalhadores por Grupo Profissional/Cargo/Carreira/Género

Analisando a distribui¢do dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, verifica-se uma maior representacao da
carreira de assistente operacional (94 trabalhadores), onde se incluem os encarregados operacionais, continuando
a evidenciar-se um nimero muito superior de efetivos face aos outros trabalhadores, representando 74,60% do
total. Os assistentes técnicos (23 trabalhadores), onde se integram os coordenadores, representam 18,25%. O
pessoal técnico superior (7 trabalhadores) constitui 5,56 %. Deste pessoal, 1,59 % encontra-se provido em cargo

dirigente (2 trabalhadores).

Carreira/categoria Homens Mulheres Total
Dirigente Intermédio 1 1 2

Técnico Superior 3 4 7
Coordenador Técnico 2 1 3

Assistente Técnico 9 11 20
Encarregado Operacional 2 0 2

Assistente Operacional 82 10 92

Total 99 27 126

Quadro | - Numero de trabalhadores por grupo profissional e género

Da analise dos dados da distribuicdo de trabalhadores por género, a semelhanca dos anos anteriores, do total de
efetivos dos SMCB em 31 de dezembro de 2019 verifica-se que 78,57 % sao homens (99 trabalhadores), sendo a
percentagem de mulheres de 21,43 % (27 trabalhadoras).

No que respeita a analise das carreiras profissionais segundo o género, a concentragdo de mulheres s6 ¢ superior
nos grupos Assistente Técnico e Técnico Superior, comparativamente aos homens, que t€ém maior expressao no

grupo Assistente Operacional. Quanto ao corpo Dirigente, € igual o nimero de homens e mulheres.
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Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mulheres 25 25 24 26 25 27 27
Homens 89 87 86 98 99 96 99
Total 114 112 110 124 124 123 126

Quadro 2 - Recursos humanos por género

2.3 — Trabalhadores por Escaldao Etario

Da analise da estrutura etaria apura-se que o nimero de efetivos na classe modal para os intervalos [50-54] e
[55-59] representa o maior nimero de trabalhadores, a que corresponde um total de 58 efetivos nestes dois grupos
de escaloes etarios e representando um total de 49 homens ¢ 9 mulheres.

De salientar que neste ano existem 12 trabalhadores na classe modal [60-64] e 2 trabalhadores na classe modal

[65-69] destes 14 trabalhadores, 11 sdo homens ¢ 3 mulheres.

Face ao exposto, mantém-se a tendéncia do ano anterior, com acentuagdo no envelhecimento dos funcionarios, o

que contribui para a elevada média de idade dos mesmos, que ¢ de 50,18 anos.
No total dos trabalhadores, 54 t€ém idade inferior a 50 anos ¢ 72 idade superior.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatorio dos trabalhadores com idade igual ou superior a

55 anos, sobre o total de trabalhadores dos SMCB, situa-se nos 36,51%.

O leque etario (traduz-se na diferenca entre o trabalhador mais novo (28 anos) ¢ o mais velho (65 anos), ¢ ¢ de 37

anos. (Quadro 2 - Anexo I)

2.4 — Trabalhadores por Antiguidade

No que concerne a estrutura de antiguidade, a classe modal para o intervalo [até 5 anos] de servico € a que reune
maior nimero de trabalhadores, onde existem 40, sendo que 35 sdo homens e apenas 5 mulheres. Os Servigos
Municipalizados tém vindo a colmatar as necessidades de pessoal, sobretudo ao nivel do pessoal operario com a

reposi¢do de saidas. Por esse motivo, esta € a classe modal com maior nimero de efetivos.

A classe modal para o intervalo [30-34 anos] surge logo de seguida com 25 trabalhadores, sendo 20 homens e 5

mulheres.

E no pessoal Assistente Operacional e Assistente Técnico que se encontram os efetivos com mais anos de servico,
destacando-se 13 trabalhadores com mais de 35 anos de servigo, e apenas 1 com mais de 40 anos. E também nesta

classe que se perspetivam as proximas aposentagodes. (Quadro 3 - Anexo 1)
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Estrutura de Antiguidades Homens Mulheres Total
Até 5 anos 35 5 40
De 5-9 anos 4 3 7
De 10 até 14 anos 7 6 13
De 15 até 19 anos 5 3 8
De 20 até 24 anos 9 0 9
De 25 até 29 anos 8 3 11
De 30 até 34 anos 20 5 25
De 35 até 39 anos 10 2 12
40 ou mais anos 1 0 1
Total 99 27 126

Quadro 3 - Ntimero de trabalhadores por antiguidade e género

2.5 — Trabalhadores Segundo o Nivel de Escolaridade

Dos 126 efetivos dos SMCB, um elevado niimero de trabalhadores (68) possui apenas o ensino basico, onde se

incluem o 1°., 2° ¢ 3°. Ciclos, ¢ 45 trabalhadores o ensino secundario. Apenas 13 possuem curso superior.

Nestes termos, salienta-se que cerca de 53,97 % dos efetivos tem habilitagdo igual ou inferior a 9 anos de
escolaridade, 35,71 % possui o 11° e 12° ano e 10,32 % detém habilitacdo académica superior (licenciatura/
mestrado).

(Quadro 4 - Anexo I)

2.6 — Trabalhadores Admitidos e Regressados

Durante o ano de 2019 verificaram-se 8§ situagdes de admissdo/regresso de trabalhadores, das quais 7
corresponderam a admissdes em regime contratual por tempo indeterminado. Do fluxo das entradas registadas, o
grupo Assistente Operacional apresenta o peso mais significativo no total de admitidos/regressados, equivalente a
75 %. Importa referir que 5 dos 6 Assistentes Operacionais foram admitidos por procedimento concursal de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o mesmo
acontecendo com o Técnico Superior. O Assistente Técnico representa o regresso de um trabalhador em situagao

de licenga sem vencimento.

(Quadro 7 - Anexo I)
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2.7 — Saidas de Trabalhadores

Registaram-se 5 saidas de trabalhadores, sendo 3 por motivo de aposentagdo, 1 por resolugdo do contrato por
iniciativa do trabalhador e 1 Técnico Superior por licenga sem vencimento. O grupo Assistente Operacional revelou
o numero mais significativo de saidas, equivalente a 80 % do total.

(Quadro 8 - Anexo I)

2.8 — Postos de Trabalho Previstos e Nao Ocupados

No ano em analise estavam previstos no mapa de pessoal 9 postos de trabalho para ocupar, verificando-se que todos
foram preenchidos. Foram ocupados 2 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico e 6 Assistentes Operacionais,
todos por procedimento concursal com excegdo do Assistente Técnico, que ocorreu por mobilidade intercarreiras.

(Quadro 10 - Anexo I)

2.9 — Mudancas de Situacdo

Dado verificar-se a continua¢do do denominado “descongelamento das carreiras”, iniciado em 2018, por forca da
LOE 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), continuam a ser permitidas as valorizagdes remuneratorias,
decorrentes de alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio, a semelhanga do ano anterior, tendo sido
abrangidos pelas alteragdes de posicionamento remuneratério a que se refere o artigo 16.° da LOE todos os
trabalhadores que reuniram os requisitos legalmente previstos nas respetivas carreiras (detentores de 10 pontos).
Viram assim alterada a posi¢do remuneratoria 31 trabalhadores, sendo 24 Assistentes Operacionais, 6 Assistentes
Técnicos e 1 Técnico Superior.

(Quadro 11 - Anexo I)

2.10 — Contagem de Horas de Trabalho Normal Noturno e Trabalho Suplementar

Toda a area do concelho de Castelo Branco est4 abrangida diariamente pelo Servi¢o de Recolha de Residuos, que
inclui a recolha dos residuos indiferenciados. Este servico ¢ realizado diretamente por trabalhadores dos SMCB,
na cidade e nas freguesias do concelho de Castelo Branco, predominantemente no periodo noturno, pelo que neste

ano se registaram 14.940 horas de trabalho normal noturno.

Relativamente ao trabalho suplementar, no ano em referéncia foram prestadas 6.267 horas, distribuidas da seguinte

forma:

e Trabalho suplementar semanal 1.870 horas: 1.044 de trabalho diurno e 826 de trabalho noturno;
e Trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério (domingo): 1210 horas;

e Trabalho suplementar em dias de descanso complementar (sabado): 1963 horas;
o Trabalho em feriados: 1224 horas.

(Quadros 14.1, 14.2 ¢ 14.3 - Anexos I)
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2.11 — Absentismo

O numero total de auséncias foi de 3.073 dias. A principal causa de auséncia ao trabalho foi a de situacdes
motivadas por doenca, onde se registaram 1.700 faltas, das quais 1.573 no pessoal operacional. Do total de faltas é
este grupo profissional com maior incidéncia de auséncias 2.700. Segue-se o grupo de Assistente Técnico, com
266 auséncias (100 por doenga). Convém referir que as faltas por motivo de acidentes de servigo registaram 658
dias, o que representa o valor mais alto dos ultimos 3 anos. Seguem-se as faltas por conta do periodo e férias (274),
com mais incidéncia no grupo do pessoal Assistente Operacional. As faltas por assisténcia a familia (134), com
mais representacdo no pessoal assistente técnico com um registo de 76 auséncias.

(Quadro 15 - Anexo )

3 — Encargos Com Pessoal

Encargos com pessoal Valor
(Euros)
Remuneracgao base 1.422.011,42
Suplementos remuneratorios 74.499,42
Prestagoes sociais 147.879,30
Outros encargos com pessoal 2.487,62
Total 1.646.877,76

Quadro 4 - Encargos com pessoal

Da analise aos encargos com pessoal constata-se que 86,35% dizem respeito ao abono da remuneragdo base dos
trabalhadores, onde se incluem os subsidios de férias e Natal; 8,98 % a prestacdes sociais; 4,52 % a suplementos
remuneratorios e 0,15% outros encargos com pessoal.

(Quadro 18 - Anexo I)

3.1 — Suplementos Remuneratorios

Os encargos com suplementos remuneratdrios foram de 74.499,42 euros, repartidos conforme segue: trabalho
suplementar semanal (diurno e noturno) 13.360,44; trabalho em dias de descanso semanal obrigatério (domingo),
complementar (sabados) e feriados 33.703,54; trabalho normal noturno 17.285,16; abono para falhas 3.652,02;
ajudas de custo 1.823,30; despesas de representacao 4.674,96.

(Quadro 18.1 - Anexo I)
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3.2 — Encargos com Prestagoes Sociais

Os encargos com prestacdes sociais representaram 147.879,30 euros, assim distribuidos: abono de familia 3.766,32;
subsidios no ambito da protecao da parentalidade 1.221,46; subsidio de refeicdo 140.338,10; outras prestagodes
sociais 2.553,42, onde se enquadra a bonificagdo a jovens deficientes e o subsidio por assisténcia a terceira pessoa.

(Quadro 18.2 - Anexo I)

3.3 — Acidentes de Trabalho

No que concerne a sinistralidade verificou-se um decréscimo do ntimero total de acidentes de trabalho, registando-
se 10 acidentes, comparativamente aos 19 registados no ano 2018. Todos os acidentes ocorreram no grupo
Assistente Operacional, sendo este grupo o que integra as areas funcionais com maior exposi¢do a riscos

profissionais.

Registaram-se 658 dias de trabalho perdidos por acidente de trabalho, 581 com baixas superiores a 30 dias, ¢ 77
com baixas de 4 a 30 dias. Dos 10 acidentes, 8 foram casos de ITA — Incapacidade Temporaria Absoluta, e apenas

2 acidentes sem incapacidade. (Quadros 19.1, 19.2 ¢ 20 - Anexo I)

3.4 — Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

A semelhanga dos anos anteriores, os SMCB continuaram a dar especial enfoque as atividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho, na medida em que ¢ uma 4rea de particular importancia para as atividades
desenvolvidas, em especial no que diz respeito a Divisdo de Servigos Técnicos, nomeadamente os trabalhadores
do Setor de Recolha de Residuos e Higiene e Limpeza Urbanas e Setor de Operagdo de Redes de Abastecimento

de Agua, de Drenagem e Execugdo de Obras.

No que se refere a medicina no trabalho, durante o ano de 2019 foram realizados 41 exames médicos, dos quais 21

periddicos, 7 de admissdo e 13 ocasionais e complementares. (Quadro 22 - Anexo I)

3.5 — Formagado Profissional

Uma das apostas dos SMCB ¢ a formagdo continua dos seus trabalhadores, dotando-os das competéncias
necessarias para acompanhar os processos de modernizagao e de gestao da qualidade. Neste sentido, a identificagdo
das necessidades de formacgdo dos trabalhadores ¢ realizada anualmente, através da divulgacdo das acdes de

formagao pelas chefias e pelos trabalhadores.

Com base no diagnostico de necessidades € elaborado o plano de formagao, onde constam os cursos a realizar
durante o ano, com vista a melhoria do desempenho dos SMCB e dos trabalhadores e, ainda, a evolucao das

qualificacdes destes.
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A formacao ¢é realizada recorrendo a entidades formadoras externas. Todos os grupos profissionais estiveram
envolvidos na formacao (21 agdes realizadas): dirigentes intermédios (2 participacdes e 76 horas); Técnicos
Superiores (17 participagdes e 225 horas); Assistentes Técnicos (10 participagdes e 58 horas) e Assistentes

Operacionais (71 participagdes e 720 horas).

O nuimero total de participagoes e de horas de formagao foi de 100 e 1.079, respetivamente. A taxa de cobertura da

formacao foi de 79,37%.

(Quadros 27, 28, 29 ¢ 30 - Anexo 1)
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4 — Indicadores

Balango Social 2019

INDICADORES 2018 2019
Somatorio das Idades
Nivel Etario Médio - 48,65 49,58 50,18
Total de efetivos anos anos anos
Nivel Médio de Somatorio das Antiguidades 17,40 17,89 17,79
Antiguidade Total de efetivos anos anos anos
Total pessoal Técnico Superior X
Taxa de Tecnicidade - 5,65% 5,69% 5,55%
Total de efetivos 100
i Total carreira assistente operacional
Taxa de A§51stente p X 74,19% 74,80% 74,60%
Operacional Total de efetivos 100
Total de efetivos femininos X
Taxa de Feminizacio - 20,16% 21,95% 21,43%
Total de efetivos 100
Total de efetivos de idade = > 55 X
Taxa de Envelhecimento - 28,23% 33,00% 36,51%
Total de efetivos 100
Mitaos Total Bach+Lic+Mest+Dout
Taxa de Ha!nlltag:ao . X 9,68% 10,57% 10,32%
Superior Total de efetivos 100
litaca Total habilitagdes do 11° ao 12° ano
Taxa de Habilitagao ¢ X 9823%  3415% @ 3571%
Secundaria Total de efetivos 100
litaca Total habilitacdes <9 ° ano
Taxa de Habilitagao §o58. X 62,10% @ 5528% | 53.97%
Basica Total de efetivos 100
o Total de admissoes X . . .
Taxa de Admissoes Total de efetivos 100 5,65% 4,07% 6,35%
Total de saidas X .
T (1} (1}
Taxa de Saidas Total de efetivos 100 5,65% 4,88% 3,97%
Total de dias auséncia (s/ férias) X 8779
Taxa de Absentismo 77 8,44% 8,89%
Total de dias tteis/ano x total de efetivos 100 e e e
Total de participantes na formagéo
Taxa de Cobel:tura da . X 35,48% 74,80% 79.37%
Formagio Total de efetivos 100

Nota:

Anexam-se os mapas enviados a DGAL através do SITAL em 27 de marco 2020.
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Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2019

Dirigente - Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informética | Policia Municipal | Outros | Total

H: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Comissdo de Servigo ™ | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

| H: | 0 0 3 11 84 0 0 0 of 98

CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 4 12 10 0 0 0 0 26
T: 0 0 7 23 94 0 0 0 0 124

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo certo ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 1 3 11 84 0 0 0 0 99

Total M: 0 1 4 12 10 0 0 0 0 27
T: 0 2 7 23 94 0 0 0 0 126
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Total

Tarefa

Avencga

Total

FEZ[FZEFEZ]E
=|lo »r|m|lo »|lo|lo o




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
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Todos

Balancgo Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2019

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ﬁz’::;::ssf‘:;?_:z; :;ri:::::eGg::c; As:i::::::sog:::::sio-nal Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos | M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 B] 0 0 0 0 3

| H: | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

30-34 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6

| H: | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

35-39 M: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8

| H: | 0 0 1 3 6 0 0 0 0 10

40-44 M: 0 1 1 2 4 0 0 0 0 8
T: 0 1 2 5 10 0 0 0 0 18

| H: | 0 0 2 1 13 0 0 0 0 16

45-49 M: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 3 2 14 0 0 0 0 19

| H: | 0 0 0 2 20 0 0 0 0 22

50-54 M: 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
T: 0 0 1 4 21 0 0 0 0 26

| H: | 0 0 0 2 25 0 0 0 0 27

55-59 M: 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 5 26 0 0 0 0 32

| H: | 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9

60-64 M: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 5 7 0 0 0 0 12

| H: | 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos | ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 1 3 11 84 0 0 0 0 99

Total M: 0 1 4 12 10 0 0 0 o] 27
T: 0 2 7 23 94 0 0 0 0 126




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2019

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio (;Zf:i'::ssf‘:;?_:z; :;ri:::‘::eGg::c; As:i::::::sog:::::sio-nal Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

H: 0 0 1 0 34 0 0 0 0 35

Até 5 Anos | M | 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
T: 0 0 2 0 38 0 0 0 0 40

| H: | 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4

5-9 M: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 4 B] 0 0 0 0 7

| H: | 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7

10-14 M: 0 0 1 1 4 0 0 0 0 6
T: 0 0 2 2 9 0 0 0 0 13

| H: | 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5

15-19 M: 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
T: 0 1 1 2 4 0 0 0 0 8

| H: | 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9

| H: | 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8

25-29 M: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11

| H: | 0 1 0 2 17 0 0 0 0 20

30-34 M: 0 0 1 4 0 0 0 0 0 5
T: 0 1 1 6 17 0 0 0 0 25

| H: | 0 0 0 4 6 0 0 0 of 10

35-39 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 6 6 0 0 0 0 12

H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

40 ou mais anos | ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

| H: | 0 1 3 11 84 0 0 0 0 99

Total M: 0 1 4 12 10 0 0 0 o| 27
T: 0 2 7 23 94 0 0 0 0 126




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2019

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica | Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23

4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25

H: 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16

6 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18

| H: | 0 0 0 1 22 0 0 0 0 23

9° ano ou equivalente M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 2 23 0 0 0 0 25

H: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

11° ano (™ | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4

H: 0 0 0 8 20 0 0 0 0 28

12° ano ou equivalente ™ | 0 0 0 9 4 0 0 0 0 13
T: 0 0 0 17 24 0 0 0 0 41

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacharelato | ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 1 2 0 2 0 0 0 0 5

Licenciatura | ™: | 0 1 2 1 0 0 0 0 0 4
T: 0 2 4 1 2 0 0 0 0 9

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Mestrado (™ | 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 B 0 1 0 0 0 0 4

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento | ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 1 3 11 84 0 0 0 0 99

Total M: 0 1 4 12 10 0 0 0 0 27
T: 0 2 7 23 94 0 0 0 0 126




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio (;Zf:i'::ssf‘:;?_;z; :;ri:::‘::eGg::c; As:i::;il::sog:::::sio-nal Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unigo Europeia | M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros | M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2019

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ﬁz’::;::ssf‘:;?_:z; :;ri:::::eGg::c; As:i::::::sog:::::sio-nal Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos | M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60-64 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos | ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Anual de 2019

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos

Regresso de licenga

Comissao de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total

o|lo o|lo|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2019

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Caducidade

Revogagdo (matuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragéao (iniciativa do
empregador)

Resolucdo, Deniincia ou Exoneracéo (i
trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situagdo de mobilidade interna

Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentagao

Limite de idade

Cessacdo da comissédo de servigo

Outros

Total

~ $|; » $|; - 3‘; » $|; - 3‘; » $|; - 3‘; - $|; - 3‘; - $|; - ;|; - $|; - ;|; - $|;
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2019

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total
Nao abertura de procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagao do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2019

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras [H:X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsis::;entes) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consolidagao da mobilidade na categoria (3) M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteracio obrigatéria do posicionamento L H: 0 0 L 1 23 0 0 0 0 25
remungeratériog(l) P i 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
T 0 0 1 6 24 0 0 0 0 31

Alteragdo do posicionamento remuneratério por L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragido do posicionamento remuneratério por L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcao gestionaria (excegdo) (2) i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 1 1 23 0 0 0 of 25

Total M: 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
T 0 0 1 6 24 0 0 0 0 31




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

14.940
0
14.940
0
0
0
14.940

Normal

Extraordinario

Total

el = Sl el ) ol el )

14.940




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

1.030
14
1.044
808
18
826
1.838
32
1.870

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

el = Sl el ) ol el )




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

1.210
0
1.210
1.963
0
1.963
1.207
17
1.224
4.380
17
4.397

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

el = S Bl ) ol el ) ol Bl )




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2019

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica | Policia Municipal | Outros | Total

[H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Protegdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H: 0,00 0,00 0,00 3,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00

Falecimento de familiar | ™: | 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00
T: 0,00 1,00 0,00 5,00 27,00 0,00 0,00 0,000 0,00 33,00

[ H: | 0,00 1,00 1,00 8,00 1.284,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.294,00

Doenca M: 0,00 0,00 25,00 92,00 289,00 0,00 0,00 0,00/  0,00] 406,00
T 0,00 1,00 26,00 100,00 1.573,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.700,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00  0,00] 600,00

Por acidente em servico ou doenga profissional | M: | 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5800
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 658,00 0,00 0,00 0,00 0,00 658,00

H: 0,00 0,00 4,00 3,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00

Assisténcia a familiares M_ 0,00 6,00 7,00 76,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,00
T 0,00 5,00 11,00 79,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134,00

H: 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00

Trabalhador-estudante | ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
T: 0,00 0,00 14,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00

H: 0,00 8,00 15,00 33,00 132,00 0,00 0,00 0,00 o0,00] 188,00

Por conta do periodo de férias ™ | 0,00 2,00 22,00 32,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 86,00
T 0,00 10,00 37,00 65,00 162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Com perda de vencimento ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cumprimento de pena disciplinar ™ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00

Greve M: 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 3,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00

[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

[ H: | 0,00 0,00 0,00 16,00 194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00

Outros M: 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 3,00
T: 0,00 0,00 1,00 17,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213,00

Total [ H: | 0,00 9,00 34,00 63,00 2.302,00 0,00 0,00 0,00  0,00] 2.408,00
M: 0,00 9,00 55,00 203,00 398,00 0,00 0,00 0,00  0,00] 665,00

T: 0,00 18,00 89,00 266,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.073,00




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragoes Base 1.422.011,42
Suplementos Remuneratoérios (2) 74.499,42
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgoes Sociais (1) 147.879,30
Outros encargos com pessoal 2.487,62
ot 1.646.877,76




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 13.360,44
Trabalho normal nocturno 17.285,16
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (nao incluido em trabalho 33.703,54
extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3.652,02
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 1.823,30
Representagao 4.674,96
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 74.499,42




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 3.766,32
[Subsidios no ambito da protecao da

parentabilidade 1.221,46
Subsidio de educacgdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 140.338,10
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 2.553,42
Totar 147.879,30

Anual de 2019
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Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré- 0.00
escolar '

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superlorl'):i)B(: dias de Mortais
H: 8 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 2 0 0 0 0
T: 10 0 0 0 0
H: 0 0 4 3 0
Nuamero de acidentes com baixa M: 0 0 0 1 0
T: 0 0 4 4 0
NG de dias d bath did id H: 0 0 77 523 0
ume:ro e dias de trabalho perdidos por acidentes m: 0 0 0 58 0
ocorridos no ano
T: 0 0 77 581 0
. H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0
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AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2019

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

Namero total de acidentes

Numero de acidentes com baixa

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

el = S ol 3 ol Bl ) o el )
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Todos

Balango Social
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial
Casos de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial
[ ToTar

|Oo] ®© | O |O|O
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Balango Social
Todos

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Acodes realizadas durante . ~
abrangidos pelas acoes
0 ano .
realizadas
Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
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Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 41 0,00
Exames de admissao (b) 7 0,00
Exames periodicos (c) 21 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 13 0,00
Exames de cessacgao de funcoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 3.502,56
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
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Todos

Balango Social

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissbes de seguranga e salde no trabalho por tipo

Total

Reunidoes da Comissao
Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
Totar

=1L
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Todos
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Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agGes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante
Total

Alteracao das fungoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna
Totar

= (=1 (=1 (=1 =]
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Balango Social
Todos

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e saide no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 75
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Todos
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Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurancga no

trabalho (a) 3.502,56
Equipamentos de protecgao (b) 8.144,22
Formacgao em prevencgao de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencao de acidentes e
doencas profissionais (d)

0,00
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Balango Social
Todos

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 16 3 1 1
total 16 3 1 1
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Anual de 2019
Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

. . - P Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . . .
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Téchico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 2 17 10 71 0 0 0 0 100
Total
ota 2 17 10 71 0 0 0 ol 100
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2019
Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ag8es de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre_|ras Gera!s R Car_re|ras Ge’ra|§ - C_arre|ras Gerans_ N Bombeiros | Informatica | Policia Municipal | Outros | Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Externas 0 76 225 58 720 0 0 0 0] 1.079

o 0 76 225 58 720 0 0 0 0] 1.079
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Balango Social
Todos

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagado profissional

Valor (Euros)

Acgoes internas

0,00
AcoOes externas 4.216,68
Totar

4.216,68
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

Namero de trabalhadores sindicalizados 38
Numero de elementos pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreencao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos — despedimento por rato

servico

imbputavel %n tE?Ealhador
Processos decididos - cessacao da comissao de

O |O |o|lo|ol|o|o|o|o

Anual de 2019



DCAL ‘ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2019

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara mgio te; o - cAmara Regime ndao permanéncia | Regime ndao permanéncia _
municipal - presidente e . P - camara municipal - assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.° de Eleitos
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Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracao Publica

Do mapa de pessoal do
municipio

Sem vinculo a
Administragdo Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios
Totar

o|o|o|o

o|o|o|o

[=1k=1k=]1k=]
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Anual de 2019
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Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de

Anual de 2019

Dirigente superior

N - R . Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor 1. grau (diretor de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
‘s . departamento 2.° grau (chefe de ° . . . . . Total
municipal/diretor municipal/diretor divissio municipal) 3.0 grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) p departamento Municipal) divisdo municipal)
deleaado)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 2 0 0 0 2
N.© de cargos providos em 31/12 0 2 0 0 0 2




