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1. Nota Introdutéria

O Balanco Social de 2018 dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) foi elaborado em
conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que determina a
obrigatoriedade do mesmo aos servigos e organismos da administracdo publica - onde se inclui a
administracéo local - que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu

servico, qualquer que seja a respetiva relacdo juridica de emprego.

Os quadros do Balanco Social e notas de preenchimento relevantes foram adequados a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Este documento tem por objetivo analisar os SMCB ao longo do ano 2018, no que respeita as varias
areas de enquadramento dos recursos humanos, sendo um instrumento fundamental para caraterizar
socialmente os Servicos e avaliar o seu capital humano, ao mesmo tempo que fornece um conjunto de

indicadores nestas areas, permitindo assim proceder mais facilmente a analises e sustentar decisées.

A informacéo e formulérios constantes do referido documento tém como base os dados introduzidos
na aplicacdo do Portal Autarquico — SIIAL (Sistema Integrado de Informagdo da Administracéo

Local), onde foi efetuado o seu registo.

Castelo Branco, 27 de marco de 2019

Divisdo Administrativa e Financeira
Recursos Humanos e Expediente



2 — Caraterizagdo dos Recursos Humanos

2.1 — Trabalhadores Segundo a Modalidade de Vinculagao

Em 31 de dezembro de 2018 estavam em efetividade de fungdes nos SMCB 123 trabalhadores, dos
quais 2 em comissao de servico e 121 em regime de contrato de trabalho em funcBes publicas por
tempo indeterminado.

2.2 — Trabalhadores por Grupo Profissional/Cargo/Carreira

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, verifica-se uma maior
representacdo da carreira de assistente operacional (92 trabalhadores), onde se incluem os
encarregados operacionais, continuando a evidenciar-se um nimero muito superior de efetivos face
aos outros trabalhadores, representando 74,80% do total. Os assistentes técnicos (22 trabalhadores),
onde se integram os coordenadores, representam 17,89%. O pessoal técnico superior (7 trabalhadores)
constitui 5,68 %. Deste pessoal, 1,63 % esta provido em cargo dirigente (2 trabalhadores).

Carreira/categoria Homens Mulheres Total
Dirigente Intermédio 1 2
Técnico Superior 3 4 7
Coordenador Técnico 2 3
Assistente Técnico 8 11 19
Encarregado Operacional 2 0 2
Assistente Operacional 80 10 90
Total 96 27 123

Quadro 1 - Ndmero de trabalhadores por grupo profissional e género

2.3 — Trabalhadores Segundo o Género

Da anélise dos dados da distribuigdo de trabalhadores por género, & semelhanga dos anos anteriores,
do total de efetivos dos SMCB em 31 de dezembro de 2018 verifica-se que 78,05% sdo homens (96
trabalhadores), sendo a percentagem de mulheres de 21,95 % (27 trabalhadoras), ndo existindo

alteracdes neste dominio.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Mulheres 25 25 24 26 25 27
Homens 89 87 86 98 99 96
Total 114 112 110 124 124 123

Quadro 2 - Recursos humanos por género



2.4 — Trabalhadores por Escaldo Etario

Da analise da estrutura etaria apura-se que o nimero de efetivos na classe modal para os intervalos
[50-54] e [55-59] representa 0 maior numero de trabalhadores, a que corresponde um total de 58
efetivos nestes dois grupos de escaldes etarios e representando um total de 48 homens e 10 mulheres.
De salientar que neste ano existem 11 trabalhadores na classe modal [60-64], em que 9 sdo homens e 2
mulheres e 2 trabalhadores homens na classe modal [65-69].

Face ao exposto, mantém-se a tendéncia do ano anterior, com acentuacdo no envelhecimento dos
funcionérios, o que contribui para a elevada média de idade dos mesmos, que € de 49,58 anos.

No total dos trabalhadores 52 tém idade inferior a 50 anos e 71 idade superior.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatorio dos trabalhadores com idade igual ou

superior a 55 anos sobre o total de trabalhadores dos SMCB, situa-se nos 33,00%.

O leque etério (traduz-se na diferenca entre o trabalhador mais novo de 27 anos e o mais velho de 66
anos) € de 39 anos. (Quadro 2 - Anexo I)

2.5 — Trabalhadores por Antiguidade

No que concerne a estrutura de antiguidade, a classe modal para o intervalo [Até 5 anos] de servigo é
a que reine maior nimero de trabalhadores, onde existem 35, sendo que 30 sd@o homens e apenas 5
mulheres. Os Servi¢os Municipalizados tém vindo a colmatar as necessidades de pessoal, sobretudo
ao nivel do pessoal operario com a reposicdo de saidas, pelo que esta é a classe modal com maior
namero de efetivos.

A classe modal para o intervalo [25-29 anos] surge logo de seguida, com 26 trabalhadores, sendo 18
homens e 8 mulheres.

E no pessoal assistente operacional e assistente técnico que se encontram os efetivos com mais anos
de servico, onde se destacam em cada categoria 6 elementos na classe modal [35-39]. A destacar 15
trabalhadores com mais de 35 anos de servico, sendo que 3 apresentam mais de 40 anos. E também

nesta classe que se perspetivam as proximas aposentagdes. (Quadro 3 - Anexo )

Estrutura de Antiguidades Homens Mulheres Total
Ate 5 anos 30 5 85
De 5-9 anos 4 3 7
De 10 até 14 anos 7 14
De 15 até 19 anos 2
De 20 até 24 anos 0
De 25 até 29 anos 18 8 26
De 30 até 34 anos 10 0 10
De 35 até 39 anos 10 2 12
40 ou mais anos 3 0 3
Total 96 27 123

Quadro 3 - Numero de trabalhadores por antiguidade e género



2.6 — Trabalhadores Segundo o Nivel de Escolaridade

Dos 123 efetivos dos SMCB, um elevado nimero de trabalhadores (68) possui apenas o ensino béasico,
onde se incluem o 1°, 2° e 3°. Ciclos, 42 trabalhadores tém o ensino secundario e apenas 13 o ensino

superior. (Quadro 4 - Anexo 1)

Nivel Sexo Dirigente  Dirigente ~ Técnico  Assistente  Assistente  Total Percentagem
escolaridade Superior  Intermédio  Superior  Técnico  Operacional Geral (%)

4 anos de H 21 21 17,07

escolaridade M 1 1 0,81

T 22 22 17,89

6 anos de A 16 16 13,01

escolaridade L 2 2 1,63

T 18 18 14,63

9.2 ano ou H 1 24 25 20,33

equivalente M 1 2 3 2,44

T 2 26 28 22,76

H 2 1 3 2,44

11.° ano M 1 0 1 0,81

T 3 1 4 3,25

12.°ano ou H 7 18 25 20,33

equivalente M 9 4 13 10,57

T 16 22 38 30,89

3 0,00

Bacharelato M 0,00

U 0,00

H 1 2 0 2 5 4,07

Licenciatura M 1 3 1 0 5 4,07

T 2 5 1 2 10 8,13

H 1 0 1 0,81

Mestrado M 1 1 2 1,63

LI 2 1 3 2,44

Total de H 0 1 3 10 82 96 78,05

efetivos M 0 1 4 12 10 27 21,95

T 0 2 7 22 92 123 100,00

Quadro 4 - Numero de trabalhadores por nivel de escolaridade, género e grupo de pessoal

2.7 — Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

No ano 2018 existe apenas um trabalhador (assistente técnico) portador de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%), do sexo feminino.
(Quadro 6 - Anexo I)

2.8 — Trabalhadores Admitidos e Regressados

No ano 2018 foram admitidos 5 trabalhadores, sendo 3 (trés) assistentes operacionais (2 cantoneiros

de limpeza e 1canalizador) e 1 (um) técnico superior, mediante procedimento concursal.



Para efeitos de registo de movimentacdo de pessoal no SIAL, um fiscal de agua e saneamento passou

por recurso a mobilidade intercarreiras para assistente técnico. (Quadro 7 - Anexo )

2.9 — Saidas de Trabalhadores

Durante o ano registaram-se 6 saidas: 1 por falecimento (encarregado geral operacional); 1 dendncia
de contrato por iniciativa do trabalhador (assistente operacional — condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais); 2 licencas sem vencimento inferior a um ano (assistentes técnicos); 1 técnico
superior por fim de situacdo de cedéncia de interesse publico e 1 fiscal se servico de agua e
saneamento por mobilidade intercarreiras para a carreira/categoria de assistente técnico.

(Quadro 8 - Anexo )

2.10 — Postos de Trabalho Previstos e Ndo Ocupados

No ano em andlise, estavam previstos no mapa de pessoal 10 postos de trabalho para ocupar. Foram
ocupados 4: 3 assistentes operacionais e 1 técnico superior, todos por procedimento concursal.
Ficaram por ocupar 6 postos de trabalho, onde se inclui 1com procedimento concursal ainda a
decorrer, no ambito do PREVPAP, para admissao de um técnico superior.

(Quadro 10 - Anexo I)

2.11 — Mudancas de Situacdo
A Lei do Orgamento de Estado de 2018 (Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro) veio permitir as

alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratério com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2018, o que possibilitou a alteracdo remuneratéria a 42 trabalhadores, conforme artigo 18.° da citada
lei.

Todos os trabalhadores que reuniram os requisitos legalmente previstos nas respetivas carreiras
(detentores de 10 pontos), viram assim a possibilidade de progredirem, facto que ndo acontecia desde
0 ano 2011. (Quadro 11 - Anexo I)

2.12 — Trabalho suplementar

No ano em referéncia foram prestadas 5.424 horas de trabalho suplementar, distribuidas da seguinte

forma:



Trabalho Suplementar em
feriados

Trabalho Suplementar em
dia de descanso semanal
complementar

Trabalho Suplementar em
dia de descanso semanal
obrigatério

Trabalho Suplementar
Semanal
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Gréfico n.% 1 — Trabalho Suplementar

Relativamente ao trabalho suplementar semanal, recorreu-se a trabalho suplementar que atingiu um
total de 1.148 horas: 658 de trabalho diurno e 490 de trabalho noturno. Em dias de descanso semanal
obrigatério, complementar e feriados foram realizadas 4.276 horas: Descanso semanal obrigatério
(domingo), 1.415 horas; descanso complementar (sabados), 2.028 horas e por Gltimo os feriados com
833 horas. (Quadros 14.2 e 14.3 - Anexos 1)

2.13 — Absentismo

O ndmero total de auséncias foi de 2.617 dias. A principal causa de auséncia ao trabalho foi a de
situacbes motivadas por doenca, onde se registaram 1.243 faltas, das quais 988,50 no pessoal
operacional. Do total de faltas é este grupo profissional com maior incidéncia de auséncias, 2.087,50.
Segue-se 0 grupo de assistente técnico, com 369 auséncias (220,50 por doenca). A seguir convém
referir que as faltas por motivo de acidentes de servigo registaram 544 dias, o que representa o valor
mais alto nos Gltimos 3 anos. Seguem-se as faltas de assisténcia a familia com um total de 128,5 dias
de auséncias, com maior incidéncia no grupo do pessoal assistente técnico. De salientar o aumento das
faltas por motivo de greve, 43 dias.

(Quadro 15 - Anexo 1)

3 — Encargos com pessoal

Encargos com pessoal Valor
(Euros)
Remuneracdo base 1.380.892,33
Suplementos remuneratorios 63.549,01
Prestacdes sociais 157.140,61

Total 1.601.581,95

Quadro 5 - Encargos com pessoal
Da analise aos encargos com pessoal constata-se que 86,22% dizem respeito ao abono da remuneracao
base dos trabalhadores, 9,81% a prestacGes sociais € 3,97% a suplementos remuneratérios. Importa
referir que na remuneracdo base estdo incluidos os subsidios de Férias e de Natal.
(Quadro 18 - Anexo I)



3.1 — Suplementos remuneratorios

Os encargos com suplementos remuneratérios foram de 63.549,01 euros, repartidos conforme segue:
trabalho suplementar semanal (diurno e noturno) 7.528,32; trabalho em dias de descanso semanal
obrigatério (domingo), complementar (sabados) e feriados 31.595,48; trabalho normal noturno
15.383,84; abono para falhas 3.661,97; ajudas de custo 704,44; despesas de representacdo 4.674,96.
(Quadro 18.1 - Anexo I)

3.2 — Encargos com prestacdes sociais

Os encargos com prestacdes sociais representaram 157.140,61 euros, assim distribuidos: abono de
familia 4.956,88; subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 3.190,09; subsidio de refei¢do
142.288,90; subsidio por morte 1.286,70; outras prestacBes sociais 5.418,04, onde se enquadra a
bonificagdo a jovens deficientes e o subsidio por assisténcia a terceira pessoa.

(Quadro 18.2 - Anexo I)

3.3 — Acidentes de trabalho

O numero total de acidentes de servico no ano 2018 foi de 19, dos quais 1 acidente “in itinere”.
Registaram-se 544 dias de trabalho perdido, dos quais 77 dias correspondem a sinistros que
transitaram de 2017. Dos 19 acidentes, 17 foram casos de ITA — Incapacidade temporaria Absoluta, e

apenas 2 acidentes sem incapacidade. (Quadros 19.1, 19.2 e 20 - Anexos 1)

3.4 — Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

A semelhanca dos anos anteriores, os SMCB continuaram a dar especial enfoque as atividades de
seguranca, higiene e sade no trabalho, na medida em que é uma area de particular importéncia para
as atividades desenvolvidas, em especial no que diz respeito as desenvolvidas na Divisdo de Servicos
Técnicos, nomeadamente os trabalhadores do Setor de Recolha de Residuos e Higiene e Limpeza
Urbanas.

No que se refere & medicina no trabalho durante o ano de 2018 foram realizados 84 exames médicos,
dos quais 78 periodicos, 3 de admissdo e 3 ocasionais e complementares, a que corresponde uma

despesa de € 3.840,55, paga a empresa que presta este tipo de atividade. (Quadro 22 - Anexo )

3.5 — Formacéo Profissional

Uma das apostas dos SMCB é a formacdo continua dos seus trabalhadores, dotando-os das
competéncias necessarias para acompanhar os processos de modernizacdo e de gestdo da qualidade.
Neste sentido, a identificacdo das necessidades de formagéo dos trabalhadores é realizada anualmente,

através da divulgacdo das acdes de formacdo pelas chefias e pelos trabalhadores.



Com base no diagnostico de necessidades é elaborado o plano de formagéo, onde constam os cursos a
realizar durante o ano, com vista a melhoria do desempenho dos SMCB e dos trabalhadores e, ainda, a

evolucdo das qualificacfes destes.

A formacdo é realizada recorrendo a entidades formadoras externas. Todos os grupos profissionais
estiveram envolvidos na formacao (29 acdes realizadas): dirigentes intermédios (11 participacdes e 84
horas); técnicos superiores (18 participacOes e 141 horas); assistentes técnicos (23 participacdes e 987

horas) e assistentes operacionais (40 participacdes e 2.748 horas).

O numero total de participacdes e de horas de formacédo foi de 92 e 3.960, respetivamente. A média
dos trabalhadores que fizeram formag&o profissional foi de 74,80 envolvendo estas formagdes um
total de € 7.343,95.

(Quadros 27, 28, 29 e 30 - Anexo I)

B Formagdo Externa

OFormagdo Interna

Dirigente Técnico Assistente  Assistente
Superior Técnico Operacional

Gréfico n.° 2 — Formagdo Profissional



4 — Indicadores

INDICADORES

Nivel B . Somatério das Idades 48.65 49,58
Nivel Etario Meadio
Total de efetivos G anos
Nivel Médio de Somatdrio das A]ltlgllld&dﬂs 17.40 17.89
L. anos
Antiguidade Total de efetivos e s
Total pessoal Técnico Superior X
Taxa de Tecnicidade - 100 5.65% 5.69%
Total de efetivos
: Total carreira assistente operacional
Taxa de Assistente P X 7419% | 74.80%
Operacional Total de efetivos 100
Total de efetivos femininos X _
Taxa de Feminizacido - 100 20.16% 21,95%
Total de efetivos
Total de efetivos de idade == 55 X
Taxa de Envelhecimento - 100 28.23% 33.00%
Total de efetivos
O Total Bach+Lic+Mest+Dout
Taxa de Ha.lnlltad; io X 9.68% 10.57%
Superior Total de efetivos 100
Taxa de Habilitacio Total habilitagfes do 11% ao 12% ano X 2823% 3415%
iri : 100 8 -
Secundiria Total de efetivos
ko oz Total habilitacdes =9 © ano
Taxa de Habilitacdo FOes. 13%: £10% | 5528%
Basica Total de efetivos
Total de admissdes %
Taxa de Admissdes - 3,65% 4.07%
Total de efetivos 100
Total de saidas X
Taxa de Saidas - 5.65% 4.88%
Total de efetivos 100
Total de dias auséncia (s/ ferias) X -
Taxa de Absentismo i 8.44%
Total de dias tteis/ano x total de efetivos 100 :
Total de participantes na formacio
Taxa de Cubestura da . X 35.48% 74 80%
Formacido Total de efetivos 100 ’

Nota:

Anexam-se 0s mapas enviados a DGAL através do SIIAL em 26 de marco 2019.
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Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2018

Carreiras Gerais -

DISrLIlngrl"it:r- I]!)rll::egr?::li; c:g:ﬁ::zssi;'::ii; ::;:::;z:::;::‘sigo Assiste_nte Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

Operacional
H: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Comissio de Servigo [ ™: | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 3 10 82 0 0 0 0 95
CTFP por tempo indeterminado M_ 0 0 4 12 10 0 0 0 0 26
T: 0 0 7 22 92 0 0 0 0 121
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 1 3 10 82 0 0 0 0 96
Total M: 0 1 4 12 10 0 0 0 o 27
T 0 2 7 22 92 0 0 0 0 123




DCAL l DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

Tarefa

Avenca

Total

J|=|z(2 =22
N[O N|R|O Rr|P|O —




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2018

. . . . . Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior IDrI\:IegrenI:;:i-o CTa ér::-:;::SS?JT;:rliso; ::;::t';:: eG: g::: c- o Assiste_nte Bombeiros | Informatica Outros | Total
Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
| H: | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
30-34 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
| H: | 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
35-39 M: 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
ik 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10
| H: | 0 0 2 2 7 0 0 0 0 11
40-44 M: 0 1 2 2 3 0 0 0 0 8
T: 0 1 4 4 10 0 0 0 0 19
| H: | 0 0 1 1 9 0 0 0 0 11
45-49 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 2 10 0 0 0 0 i3
| H: | 0 0 0 3 23 0 0 0 0 26
50-54 M: 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 6 24 0 0 0 0 31
| H: | 0 0 0 2 20 0 0 0 0 22
55-59 M: 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 4 22 0 0 0 0 27
| H: | 0 1 0 2 6 0 0 0 0 9
60-64 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 1 0 4 6 0 0 0 0 11
| H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | H: | 0 1 3 10 82 0 0 0 0 96
M: 0 1 4 12 10 0 0 0 0 27
T: 0 2 7 22 92 0 0 0 0 123




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
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Balango Social

Todos

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2018

Dirigente - Dirigente - Ca’rreiras Gerai_s - Car_reiras Gerais_ - C_arreiras Gerais_ - Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 1 0 29 0 0 0 0 30
Até 5 Anos [ ™: | 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
T: 0 0 2 0 33 0 0 0 0 35
| H: | 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
5-9 M: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
| H: | 0 0 1 0 6 0 0 0 0 7
10-14 M: 0 1 1 1 4 0 0 0 0 7
T: 0 1 2 1 10 0 0 0 0 14
| H: | 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
15-19 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
| H: | 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9
| H: | 0 1 0 1 16 0 0 0 0 18
25-29 M: 0 0 2 5 1 0 0 0 0 8
T: 0 1 2 6 17 0 0 0 0 26
| H: | 0 0 0 2 8 0 0 0 of 10
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ilE: 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10
| H: | 0 0 0 4 6 0 0 0 of 10
35-39 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 6 6 0 0 0 0 12
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
40 ou mais anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ilE: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
| H: | 0 1 3 10 82 0 0 0 0 96
Total M: 0 1 4 12 10 0 0 0 ol 27
T: 0 2 7 22 92 0 0 0 0 123




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2018

Dirigente - Dirigente - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informética | Policia Municipal | Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21

4 anos de escolaridade [ ™: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22

H: 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16

6 anos de escolaridade [ ™: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18

H: 0 0 0 1 24 0 0 0 0 25

9° ano ou equivalente [ ™: | 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 2 26 0 0 0 0 28

H: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

11° ano [ ™: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4

H: 0 0 0 7 18 0 0 0 0 25

12° ano ou equivalente M_ 0 0 0 9 4 0 0 0 0 13
T: 0 0 0 16 22 0 0 0 0 38

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacharelato [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 1 2 0 2 0 0 0 0 5

Licenciatura [ ™: | 0 1 3 1 0 0 0 0 0 5
T: 0 2 5 1 2 0 0 0 0 10

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Mestrado [ ™: | 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 1 3 10 82 0 0 0 0 96
M: 0 1 4 12 10 0 0 0 0 27

T: 0 2 7 22 92 0 0 0 0 123




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social
Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Dirigente - Ca’rreiras Gerai_s - Car_reiras Ge,’"’is. 3 C_arreiras Gerais_ N Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2018

Dirigente - Superior ?;:Er:;zi; CTa ér::::?,ss?.i:;; ::sr: :t::: eG;_e ;::‘sl c- o A s:;rt;er:::soi:::':i ;n al Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos (M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60-64 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Anual de 2018

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos

Regresso de licenga

Comissédo de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2018

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -

Caducidade

Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Revogacgdo (mutuo acordo)

Resolugao ou Exoneragao (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragéo (iniciativa
do trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situagao de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de interesse
publico

Morte

Reforma/aposentacao

Limite de idade

Cessacao da comissao de servigo

Outros

Total

OO O|O|O O|O|O O|O|O O|0O|© O|O|O O|O|O O|O|O O|0O|© O|JO|©O O|O|O O|O|O O|O|© O|O|© O
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2018

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

N&o abertura de procedimento concursal

Impugnacdo do procedimento concursal

Falta de aprovagdo do 6rgédo executivo

Procedimento concursal improcedente

Procedimento concursal em desenvolvimento

Total

ojlo|o|o|o|o

ojlo|o|o|o|o
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2018

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior IDr::I:r:‘;:i:) c;g::;:zssi‘:::;; I(\::sr;‘:t:::e(;?g::i;o Assiste_nte Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

Operacional
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsisfentes) i1k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao obrigatéria do posicionamento LIFE | 0 0 3 6 20 0 0 0 0 29
remuneratério (1) M: 0 0 3 6 4 0 0 0 0 13
T: 0 0 6 12 24 0 0 0 0 42
Alteragdo do posicionamento remuneratério por H— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ L M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestionaria (regra) (2) = 5 5 5 - e . . : : :
Alteracdo do posicionamento remuneratério por L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcao gestionaria (excegdo) (2) Bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 3 6 20 0 0 0 0 29
Total M: 0 0 3 6 4 0 0 0 o 13
T: 0 0 6 12 24 0 0 0 0 42




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

14.442
0
14.442
0
0
0
14.442

Normal

Extraordinario

Total

14.442




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género
Total

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

o




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

1.361
54

1.415

Descanso semanal complementar

2.028
0

2.028

Feriados

812
21

833

Total

4.201
75

4.276

Anual de 2018



DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL|

Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2018

Dirigente - Superior IDrI\:IegrenI:;:i-o C: ér::-:;;isSGl.:)I::iso; ::;::t';:: eG: g:: c- ol A s(s:ias:;er:::so?)::aalcsit; nal Bombeiros | Informatica Policia Municipal | Outros | Total

| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Casamento M: 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
T: 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00

H: 0,00 0,00 51,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00

Protecdo na parentalidade [ ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 51,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00

Falecimento de familiar M_ 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
T: 0,00 0,00 2,00 2,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00

L 0,00 1,50 1,00 52,00 671,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725,50

Doenga M: 0,00 1,00 30,50 168,50 317,50 0,00 0,00 0,00 0,00 517,50
T: 0,00 2,50 31,50 220,50 988,50 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.243,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 506,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506,00

Por acidente em servigo ou doencga profissional ™: | 0,00 0,00 0,00 5,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
T: 0,00 0,00 0,00 5,00 539,00 0,00 0,00 0,00 0,00 544,00

H: 0,00 0,00 7,50 5,50 31,50 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50

Assisténcia a familiares M_ 0,00 2,50 5,00 65,00 11,50 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00
T: 0,00 2,50 12,50 70,50 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128,50

H: 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50

Trabalhador-estudante [ ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,000 0,00 19,00
T: 0,00 0,00 3,50 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50

H: 0,00 7,00 15,00 35,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147,00

Por conta do periodo de férias M_ 0,00 6,00 11,00 30,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00
T: 0,00 13,00 26,00 65,00 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Com perda de vencimento [ ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cumprimento de pena disciplinar [ ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

L 0,00 0,00 0,00 3,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00

Greve M: 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
T: 0,00 0,00 0,00 3,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00

Injustificadas ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00

L 0,00 0,00 1,00 3,00 286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290,00

Outros M: 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
iIE: 0,00 0,00 1,00 3,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291,00

L 0,00 8,50 79,00 98,50 1.670,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.856,50

Total M: 0,00 24,50 48,50 270,50 417,00 0,00 0,00 0,00 0,00 760,50
T: 0,00 33,00 127,50 369,00 2.087,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.617,00




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragées Base 1.380.892,33
Suplementos Remuneratoérios (2) 63.549,01
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgdes Sociais (1) 157.140,61
Outros encargos com pessoal 0,00
Total 1.601.581,95




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 7.528,32
Trabalho normal nocturno 15.383,84
Trabalho em dias de descanso semanal, 31.595,48
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3.661,97
Participagcao em reunides 0,00
Ajudas de custo 704,44
Representagao 4.674,96
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 63.549,01




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 4.956,88
Subsidios no ambito da protegdo da parentabilidade 3.190,09
Subsidio de educagédo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 142.288,90
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1.286,70
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagées sociais 5.418,04
Total 157.140,61
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagédo 0,00
Colodnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2018

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 15 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 3 0 0 0 0
T: 18 0 0 0 0
H: 0 0 7 7 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 1 1 0
T: 0 0 8 8 0
j . . . H: 0 0 113 297 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes —
- M: 0 0 5 33 0
ocorridos no ano
T: 0 0 118 330 0
, H: 0 0 0 77 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes —
- - M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T 0 0 0 77 0
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Todos

Balanco Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2018

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 1 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 1 0 0 0 0
H: 0 0 1 0 0
Nuamero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 1 0 0
; . i i H: 0 0 19 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes —
- M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 19 0 0
. H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes —
- - M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T 0 0 0 0 0
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Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 17
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 17
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Todos

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Acoes realizadas b Tra}(liaalhadlores ~
durante o ano abrangidos pelas a¢des
realizadas
Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas
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Todos

Balango Social

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Ndamero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 84 0,00
Exames de admisséao (b) 3 0,00
Exames periédicos (c) 78 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 3 0,00
Exames de cessacao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 3.840,55
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
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Balanco Social

Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e salde no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comi 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 0
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Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agGes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Total

Alteragao das fungdes exercidas

Formagao Profissional

Adaptacgao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna

Total

ojlo|o|o|o|o
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agGes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho
Total

Agoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
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Todos

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no 0,00
Equipamentos de protegao (b) 11.076,52
Formagao em prevencao de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e 0,00
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 4 0 0 1
Externas 15 5 3 1
Total 19 5 3 2
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Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombei Inf At Policia Municipal | out Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional ombeiros ntormatica oficia Municipa utros | Tota
Internas 0 6 7 13 12 0 0 0 0 38
Externas 0 5 11 10 28 0 0 0 0 54
Total 0 11 18 23 40 0 0 0 0 92




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos
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Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Anual de 2018

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
D|r|gen!:e N Dirigente - Intermédio Ca,rre!ras Geral_s - carrelras Ge,’a's. 3 c_arrenras Geraus_ N Bombeiros | Informatica | Policia Municipal | Outros | Total
Superior Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas 0 35 43 887 56 0 0 0 0| 1.021
Externas 0 49 98 100 2.692 0 0 0 o 2.939
Total 0 84 141 987 2.748 0 0 0 0| 3.960
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2018

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)
0,00
7.343,95
7.343,95

Agoes internas
Acgbes externas
Total
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Todos

Anual de 2018

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

Nuamero de trabalhadores sindicalizados
Numero de elementos pertencentes a comissoes
Total de votantes para comissodes de trabalhadores

43
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Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreengdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos - despedimento por fato

Processos decididos - cessagao da comissao de

=1 =1 =1 =1 (=2 (=1 (=2 =1(=]

Anual de 2018
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2018
Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - . P - = . =
9 B P . ~ Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - camara - N A . a P
. " meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia - -
municipal - presidente e - . . . . .
municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N.° de Eleitos 0 0 0 0




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Do mapa de pessoal do
municipio

Sem vinculo a
Administragdo Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

=2 =1 =1 (=]

Total

=1 =1 =2 (=]

=1 Kk=1K=]K=]

[=1k=1=1k=]

Anual de 2018
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Todos

Balancgo Social

Servigos Municipalizados de Castelo Branco - Agua, Saneamento e Residuos Urbanos

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

Anual de 2018

- .. . L . Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor 1.° grau (diretor de Dlrlgsnte intermédio de Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
L _ departamento 2.9 grau (chefe de ° - N - - . Total
municipal/diretor = " divisdo municipal) 3.9 grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor departamento Municipal) divisdo municipal)
deleaado)
N.° de cargos previstos em regulamento 0 2 0 0 2
N.° de cargos providos em 31/12 0 2 0 0 2




